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Principios que 
soportan los 

componentes del 
Control Interno

• Demuestra compromiso con la integridad y los valores éticos.
• Ejerce responsabilidad de supervisión.
• Establece estructura, autoridad y responsabilidad.

      3.
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Ambiente de control

Evaluación de riesgos

• Define los objetivos para permitir la identificación y evaluación 
de los riesgos relacionados.

• Identifica y analiza los riesgos para la consecución de sus 
objetivos en todos los niveles de la entidad.

• Evalúa el riesgo de fraude.
• Identifica y analiza los cambios significativos.

Actividades de control

• Define los objetivos para permitir la identificación y evaluación 
de los riesgos relacionados.

• Identifica y analiza los riesgos para la consecución de sus 
objetivos en todos los niveles de la entidad.

• Evalúa el riesgo de fraude.
• Identifica y analiza los cambios significativos.

Información y comunicación

• Obtiene o genera y utiliza información relevante y de calidad 
para el control interno.

• Comunica internamente.
• Comunica externamente.

Actividades de supervisión

• Lleva a cabo evaluaciones continuas o independientes para 
determinar efectividad del sistema de control interno

• Evalúa y comunica las deficiencias oportunamente a los 
responsables de aplicar medidas correctivas.
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Actividades 
realizadas por el 

Comité de Control 
Interno (COCOIN)02

Juramentación COCOIN 2023

Actividad realizada de conformidad a la normativa emanada desde la 

Oficina Nacional del Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).  

Para conformar y crear el comité siguiendo los pasos estipulados.

ONADICI es la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control 

Interno.  Es el órgano técnico especializado del Poder Ejecutivo, adscrito 

a la Secretaría de Coordinación General de Gobierno, encargado del 

desarrollo integral de la función del Control Interno Institucional.

Conformación del Comité del Control Interno Institucional 2023. Se 

procede a juramentar a los miembros participantes de este comité, 

conformado por hombres y mujeres con integridad en la Secretaría 

de Energía, con el objetivo de asegurar razonablemente el logro de 

los objetivos institucionales, a través de una metodología basada 

en estándares de mejores prácticas nacionales e internacionales de 

desempeño.
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Asistencia técnica por parte de analistas de Control Interno (ONADICI).

Para el desarrollo de las actividades se contará con el apoyo constante 

de los expertos en control interno.

Capacitación Manuales de 
Procedimientos (Personal ONADICI)

Lineamientos para adhesión a los procedimientos documentados por 

las áreas.

Socialización de instrumentos a utilizar para integrar información de 

los procedimientos documentados por las áreas. 

La socialización se utilizará para integrar información del 

procedimiento y cómo puede llevarse a cabo a través de reuniones. 

Debe explicar cómo se utilizarán los instrumentos, sistema operativo 

y cómo se pueden aplicar para mejorar la ef iciencia.
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Visita Técnica (Mejora Continua)
Analisis ONADICI

Asistencia técnica de conformidad a la programación señalada por parte 

de ONADICI.

Validación de información integrada en instrumentos de gestión, conforme 

a los lineamientos establecidos por ONADICI.
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