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Componente Evaluacion y
Gestion de Riesgos:

« Una gestién efectiva de riesgos contribuye a prevenir la ocurrencia de futuras pérdidas o hechos
derivados de los eventos identificados y evaluados que afecten los objetivos de la entidad en
cualquiera de sus procesos o dreas. También contribuye a prevenir la corrupciéon en todos sus
niveles y tipos, a los que permanentemente se encuentran expuestas las entidades.

«  (Fuente: Guias para la Implementacién del Control Interno Institucional GICII, v.2018)

Los objetivos que espera lograr la

entidad se dividen en:

@ Estratégicos, de alto nivel, que estdn alineados con la misién, visién y valores de la entidad y
las soportan, en armonia con el Plan de Nacién y Vision de pais.

@ Oreracionales, relacionados con la generacion de valor a partir del uso eficaz, eficiente y
econdbmico de los recursos publicos, en las operaciones, programas y proyectos, incluyendo
los objetivos de rendimiento, salvaguarda, preservacion, mantenimiento y proteccién de los
activos, de rentabilidad (social, politica o econémica) y de recupero de la inversién, cuando
corresponda.

- Informacion, relativos a la confiabilidad, eficacia, eficiencia, confidencialidad, integridad,
disponibilidad, oportunidad, veracidad, suficiencia, legalidad y transparencia de la informacién
operativa, presupuestaria y financiera producida y suministrada para la toma de decisiones, la
comunicacion y la difusién tanto interna como externa; vy,

@ cumplimiento, referidos a que las decisiones, funciones y actividades que realiza la entidad

sean consistentes y se lleven a cabo de acuerdo con las leyes, reglamentos y demdas normas
aplicables que rigen su funcionamiento.

2.

Respuesta al Riesgo:

Las diferentes decisiones que la Maxima Autoridad Ejecutiva y los responsables jerdrquicos de las
dreas y unidades de la entidad pueden tomar como respuesta al riesgo son:

@) Aceptar o tomar el riesgo

@ Compartir total o parcialmente el riesgo

@ wvitigar el riesgo

La implementacién del control interno institucional y de la gestion de riesgos constituyen un proceso
estratégico de cambio, el cual se sostiene en el cambio cultural y en el mejoramiento evolutivo
sustentable, siendo fundamentalla existencia de uncompromisorealy de permanente involucramiento
de la Maxima Autoridad Ejecutiva y de los responsables jerarquicos de todas las dreas y unidades de
la entidad, en la gestidn, crecimiento, consolidacién, seguimiento y continuidad en el largo plazo del
proceso por parte de toda la entidad, en sus diferentes niveles jerdrquicos.




Autoevaluacion
del Control Interno
Institucional (AECII)
2023:

La Autoevaluacion contempla, preguntas orientadas a cada componente del Control Interno, con el fin

de evaluar la aplicacion de los mismos a nivel institucional, por parte de las Direcciones/Unidades para

la consecucion de las metas y objetivos institucionales.

Como parte de la normativa emanada desde la ONADICI, se realizd la Autoevaluaciéon del Control
Interno Institucional, con el propdsito de conocer el grado de percepcién sobre el Control Interno en la
institucion, recopilando el soporte documental de las actividades integradas en los Planes Operativos

institucionales.

Con la asistencia técnica de ONADICI, se llevdé a cabo la Autoevaluacion del Control Interno
Institucional (AECII) con el objeto de constatar el nivel de percepcion de los servidores publicos sobre
los componentes que integran el Control Interno.

Las evidencias validadas, son integradas en el formato proporcionado por el analista de Control
Interno asignado a la institucién, previo a la valoracion obtenida en la autoevaluacidn para su posterior
socializacion en el COCOIN.
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Conceptos de
Modernizacion
Administrativa:

La modernizaciéon del Estado se basa, en brindar mejores productos y servicios manteniendo la mejora
continua sobre los mismos, por lo que el Estado debe concentrar sus esfuerzos a fin de satisfacer
necesidades y expectativas de la ciudadania.

La optimizacién aplicada a la gestion refiere al proceso de mejorar y maximizar la eficiencia, la

efectividad y los resultados en el ambito de la administracién y prestacidn de servicios publicos.

La innovacién como respuesta gubernamental es un proceso que implica la busqueda de soluciones
creativas y transformadoras para abordar los desafios del contexto (situaciones) y las necesidades de

la ciudadania, promoviendo mejores formas de gestidn y politicas publicas innovadoras.




Capacitacion sobre
Conceptos generales
de Optimizacion/
Modernizacion
Administrativa:
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Acercamiento con las dreas de la SEN, con el Lineamientos generales sobre modernizacion,
acompariamiento técnico de la Direccion General optimizacion administrativa en las instituciones n l g la
de Modernizacion Administrativa (DGMA) de la del sector publico.

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Gobierno de la Repl.'lblica
Corrupcion (STLCC).

Lineamientos bdsicos sobre Innovacion
Gubernamental, (DGMA) optimizacién/
simplificacion de procedimientos.




