S "
SECRETARIA DE ENERGIA ; NCI-TSC/222-00; NCI-TSCIzzs-DO
e T ! NCI-TSC/224-00
FORMULARIO IDENTIFICACION DE LOS ‘;
R|ESGOS : Formulario 26 SEN i
S —
ROl | e e
| OBJETIVO DEL Garantizar que las actividades y proyectos se realicen de manera responsable y
| PROCESO: , segura, y cumplian con los estandares y regulaciones apiicables. s
b weesoos | o |  (BIRIESGOS (5)AGENTE(S) | (6) CONSECUENCIAS |
, EXTERNOS VP CRUBAS INTERNOs | (HICAUSAS | NERADOR (ES) POTENCIALES |
1 Personas .
1. Politicos \(aptitudes y '
‘ ‘actitudes)

Cambio en la administraciéon Transicion de gobierno |Falta de coordinacion
gubernamental que afecta la con modificaciones en | entre direcciones
continuidad de los procesos. politica y normativas. | internas de la

‘ linstitucion.

|2. Econémicos |
"PéiiﬁEéé'y nommativas | Insuficientes recursos
en base al presupuesto financieros para

|Recortes de presupuesto
|gubernamentales a

instituciones por ende a sus de la nacion. 'realizar procesos de

| direcciones. ‘inspeccién y
evaluacion

‘3. Ambientales

|3. E!l presupuesto

'No desarrollar proyectos | Resistencia de la 'Recortes de
debldo al impacto ambiental. | poblacién en las zonas |presupuesto.
|donde se |mp|ementara
el proyecto.

|2. Los procesos

i
Implementacmn de |Secretaria de finanzas,
‘nuevas normativas. |secretaria de la

prasrdencsa

otorgamiento de
lautorizaciones.

[No contarcon | Secretaria de Finanzas, |No poder entregar el

|presupuesto para  Secretaria de la |otorgamiento de
|realizar giras de Presidencia autorizaciones
|trabajo

~ Falta de asignacién | Secretaria de Finanzas, No poder entregarel

'presupuestaria para | Secretaria de Ambiente, |otorgamiento de
‘el desarrolio del |Empresa Nacionalde |autorizaciones.

|No poder entregarel |

|adecuado para realizar
{almacenamiento de
informacién.

5. Factorn

IN/A

IN/A

~ Elaborado por:

‘proyecto |Energia Eléctrica,

'ambientales. | Instituto Hondurefio de |
| Geologia y Minas y
Marina Mercante.

4 La tecnologia

contarcon  Faltadefinanciamiento Faltade ~  Recursos Humanos,

No contar con productos |

ip;esupuestO. \para capacilar |capacilacidn ante  Cooperacion de las ‘tecnolégicos que facilten |
personal. inuevas tecnologias. SEN, ONCAE. ‘el proceso. |
5 La infraestructura |
i 1
N/A NIA NIA N/A NIA
IN/A ‘5 Factor n

Revisado por?m s
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: Marzo 2025




NA

i SECRETARIA DE ENERGIA

; PROCESO:

1

i regulaciones y leyes aplicables.

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; |
NCI-TSC/224-00
FORMULARIO IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS |
! Formulario 26 SEN
| NOMBREDEL | B e
H_HPROCESO. Gestion de No:;Titlva Sectonalesm.m
OBJETIVO DEL Asegurar que las organizaciones y entidades dentro del sector cumplan con las

(1) RIESGOS
EXTERNOS

1. Politicos

|Cambio de gobiemno que
| modifique prioridades
| regulatorias y afecten la

‘continuidad de normativas.

2. Economicos

|Falta de financiamiento de

presupuesto para la
|implementacion para las
normativas.

3. Ambientales

|No desarrollar el proyecto

'debido o debido a algun
'suceso ambiental.

‘4. Tecnolégicos

[Falta de actualizacion de

‘normativas ante las nuevas

'tecnologfas.

5 Factorn

'N/IA

| Elaborado por:

1 (3) RIESGOS (5) AGENTE (S)
L GIohea INTERNOS HAICANOAS GENERADOR (ES)
‘r ‘1. Personas (aptitudes \
| 'y actitudes) |
Falta de capacitacion en |Cambio de personal y Secretaria de finanzas,
|politicas exploratorias | normativas vigentes |falta de programas de Esecretar]a dela
de los hidrocarburos. |forma continuas

|2. Los procesos

|presidencia

(6)
CONSECUENCIAS
POTENCIALES |

Noentregarun
|producto de beneficio |
|ala poblacion

= i
.
| |

~ | Cambio de gobiemo
priorizan otros | procesos de normativas | por cambio de
‘sectores de gobiemno | }gobierno

'\ Demora en realizar ‘

| 3 El presupuesto

_f'ifiﬁ'c'iéi‘éi'&'ﬁ dela Reducc»én del
| poblacién para el ‘presupuesto del
|desarrollo del proyecto gobierno a diferentes

[instituciones

{a lo interno del

|normativa

4 La tecnologla

i e Dl e e
|No contar con

'Rotacion de personal | Secretaria de finanzas,
'secretaria de la

' presidencia y secretaria de |a la poblacién
 planificacion estratégica.

Falta de socializacion Secretana de finanzas,
secretaria de la

|gobierno de politica y | presidencia y secretaria de |a la poblacién
planificacion estratégica.

'No contar con Faita de presupuesto Secretana de finanzas,
| personal capacitado | presupuesto financiero Recursos Humanos,
len nuevas |para capacitaciones. Secretaria de
\tecnologias. ;  Planificacion.

35. La infraestructura

‘NIA

= S S SR

5 Factorn
" Revisado por:

 Noentregarun |
| producto de beneficio |

wNo enlregar un ‘
|producto de beneﬁcm ‘

'No entregar un-
produclo de beneficio | |
|a la poblacion

Ing.: CARLOS LUIS POSAS

2 3 ('-- i




SECRETARIA DE ENERGIA

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI- |

FORMULARIO IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

S — - SN

TSC/224-00

Formulario 26 SEN

HOMRRE PEL Regulaciones y evaluaciones para operaciones
(PROCESO: 2 R .
OBJETIVO DEL Asegurar que las operac:ones se lleven a cabo de manera responsable, protegiendo a los
| usuarios, el medio ambiente y la sociedad en general, debiendo orientarse a la innovacion y
| PROCESO: . 5o G
| mejorar la eficiencia de las actividades.
b o BT
| g}_?éi?‘%"ss | (2ICAUSAS | (3) RIESGOS INTERNOS (4)CAUSAS Gg:gfggg ‘(fE)S) 6 ﬁg’;gﬁgﬁg"‘s ;.
‘ wdi 1 Personas (aptitudes y | 3
‘1. Politicos | ?actitu des) i

'Presion de grupos de interés |Influencia de sectores | Desactualizacion de la
'que busquen modificar o
flexibilizar regulaciones.

 privados en la toma de {normativa con estandares |entidades regulatorias.
|decisiones linternacionales.
'regulatorias.

|2. Econémicos |
\Dependenciade | Faltade fondos
|financiamiento externo para |nacionales para

|la implementacion de nuevas | proyectos regulatorios. regulatoria debido a

Los procesos |

Retraséenla

del Marco Regulatorio.

regulaciones. costos elevados.
3.Ambientales : 3.l presupuesto | R
Faltade integracién de ~ |Rezagoenla  |Faltadepersonal  Falta de presupuesto para

'estandares ambientales |actualizacion de |capacitado en nuevas

linternacionales en la regulaciones regulaciones ambientales. nuevas regulaciones
normativa nacional. ‘ambientales aplicadas |ambientales.
{ ‘al sector. | [

4 La tecnologla

Vulnerablhdadas enla Nocontarconlas
|comprometan la seguridad Icabersegundad {herramientas y sistema
|de la informacién en |institucional que |adecuados de
‘regulacion de operaciones y | podria comprometer la | |ciberseguridad.

'base de datos. |integridad de la i

4. Tecnoldgicos
[Ciberataques que
‘tecnologia y falta de

‘regulacion y

'supervision de

‘operaciones. | : .
Is. Factor n 5.La ml‘raestructura :
ENIA N/A A INIA
f-NIA 'N/A /6. Factorn :

~ Revisadopor:

| Elaborado por:

Falta de coordinaciones entre Secrelana de Finanzas,

| 'Secretaria de Ambiente,
'Empresa Nacional de
'Energia Eléctrica, Instituto
‘Hondurefio de Geologia 'y
'Minas y Marina Mercante.

| Secretaria de Finanzas,
:mplementacson de mejora | modemizacion y actualizacion Secretaria de Ambiente,
|Empresa Nacional de
|Energla Eléctrica, Instituto
|Hondurefio de Geologlay |operaciones.
|Minas y Marina Mercante.

|Fatade inversiénen  |;

“|Secretaria de Finanzas, |
'Secretaria de Ambiente,
'Empresa Nacional de

|capacitacién de personal en

'Hondurefio de Geologia y
'Minas y Marina Mercante. y |
|sen (Recursos Humanos y |

| Departamento de UTI,
|gerencia administrativa,
|secretaria de finanzas y

Faltadeinversinen

‘capacitacion de personal.

'No contar con normativas |
|y estandares
|internacionales para la
|regulacion y evaluacion de |
|operaciones.

|Co contar con normativas |
|y estandares
linternacionales para la

| regulacion y evaluacion de |

|

No contar con normativas |
'y estandares
linternacionales para la
Energia Eléctrica, Instituto  regulacién y evaluacion de
\operaciones,

Cooperacion Externa).

| No contar con normativas |
|y estandares
linternacionales para la

secrelana de la presidencia. regulamén y evaluacion de |
‘ ‘operaciones.

Lll:: RONALD GIRON

lng CARLOS LUIS POSAS

Fecha: Marzo 2025




SECRETARIA DE ENERGIA NCI-TSCIZZ2-00 NCI-TSC/223-
- | 00; NCI-TSC/224-00 ;
FORMULARIO IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS j . |
i i Formulario 26 SEN
NOMBRE DEL S . = TR
Gestion de Politicas, Estrategias y Programas Sectoriales.
PROCESO: : ISk ¥ o8
| - — o
{ - - - - g
| OBJETIVO DEL Asegurar que los recursos y esfuerzos se orienten hacia el logro de objetivos especificos |
i PROCESO: y el desarrollo sostenible del sector, de esta forma impulsar la innovacién y crecimiento
, ' economico del pais.
P (1) RIESGOS | % o | (5) AGENTE (5) - ®
!( EXTERNOS (2) CAUSAS | (3) RIESGOS INTERNOS | (4)CAUSAS OEMERADOR (ES CONSECUENCIAS
i | | ES) | poTENCIALES
% |1. Personas (aptitudes y
:1. Politicos | ‘actitudes) | |
Aalta de estabilidad enla  Diferenciasenlas  Falta de capacitaciénen  |Cambio de personal y falta |Secretaiade ~ |Noentregarun |
gobernanza. politicas exploratorias de |normativas vigentes. |de programas de forma |Finanzas, Secretaria | producto de beneficio |
‘ {los Hidrocarburos. 5 |continuas. |de la Presidencia. 'a la poblacién.
2 Econémlcos 2 Los procesos ‘ _} 1
Dependencua econdmica del 'Camblo de goblemo  |Demora enrealizar W‘jﬁbiérciién de personal por ;Siééréitgﬁé'dé  No e-h'tre‘gar' un
|sector Hidrocarburifero. | priorizan otros sectores  procesos de normativas. 'cambio de gobierno. \Finanzas, Secretaria | producto de beneficio |
| |de gobierno. ‘ : 'de la Presidenciay  a la poblacién.
‘ | Secretaria de ‘
. Planificacion
Estratégica.
|3. Ambientales | 3 E presupuesto | |
|Explotacién intensiva de ‘Oposncnon de la poblacién |Reduccion del presupuesto |Falta de socializacionalo | Secretariade ~ Noentregarun
‘recursos naturales. ‘para el desarrollo del del gobierno a diferentes .lnterno del gobierno de |Finanzas, Secretaria |producto de beneficio
‘ |proyecto. instituciones. |politica y normativa. |de la Presidenciay  |a la poblacion. '
‘ - i |Secretaria de |
|Planificacién '
/4. Tecnolégicos 4 La tecnologia 3 { :
Limitacion en la 3 'No contar con personal 'No contar con presupuesto 'Falta de presupuesto. 'Secretaria de |No entregar un
linfraestructura tecnolégica. | capacitado en nuevas |financiero para | ‘Finanzas Recursos ‘producto de beneficio
|tecnologias. | capacitaciones. 1 Humanos Secretaria a la poblacion.
| | i de Planificacion.
5 Factor n ; 5 La mfraestrucmra
NIA NIA ‘NIA NIA N/A NIA
'N/A N/A 6 Factor n . i
ERiSp R D T Revisadepor: - LT T T Anrahado PoT: - R
A Dr: OSCAR
Lic: RONALD GIRON Ing: CARLOS LUIS POSAS _

o

Firma:

S




1
ik ! :
SECRETARIA DE ENERGIA | NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223- !
TN SIS oo W — ] 00; NCI-TSC/224-00 %
. y : i
{ : . FORMULARIO IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS | )
E . _ { Formulario 26 SEN
i b - . — e . AT - u . i 'm S .m:-.-”...m,m et |
| Emision de opinién técnica o especializada a entidades publicas y privadas.
| PROCESO:
b - R S S N EED U S s P DU [ ORRRNET.
| OBJETIVO DEL Proporcionar informacion objetiva, experta y relevante sobre los temas que estan dentro |
; PROCESO: de la competencia de la Direccidn, con el fin de apoyar la toma de decisiones informadas |
| 3 y mejorar la comprension sobre el mismo. |
(1) RIESGOS f (5) AGENTE (S) () z
! EXTERNOS (2) CAUSAS | (3) RIESGOS INTERNOS | (4)CAUSAS GENERADOR (ES CONSECUENCIAS |
| : : ) | POTENCIALES |
| g | 1 Personas (aptitudesy |
| 1. Politicos | ‘actitudes) :‘ | ‘
Presion de grupos de interés Actores externos que | Retraso en la emisionde | Falta de mecanismos agiles Secretariade la 'No realizar las
‘que busquen influir en la {intenten orientar la opiniones técnicas debido a | para la revision y 'Presidencia, Secretaria | opiniones técnicas
emision de opiniones linformacién técnica hacia |procesos burocraticos ‘aprobacion de informes ‘de Finanzas, Gerencias | en tiempo y forma.
/técnicas. |sus propios intereses. \extensos. jtécnicos. \Administrativas, Recursos |
' | ‘Humanos. '
2. Econémicos 2. Los procesos 1 |
\Dependencia de |Limitaciones enel ~ Falta de capacitacionde Financieras que limitenla  Secretariadela ~ Norealizarla |
{financiamiento externo para presupuesto nacional que personal técnico. |formacién en nuevas |Presidencia, Secretaria :entrega de los
|estudios técnicos ‘obliguen a buscar apoyo |metodologias y |de Finanzas, Gerencias |informes técnicos.
{especializados. |de la cooperacién externa. | |tecnologias. | Administrativas, Recursos |
: ‘ |Humanos.
3 Ambientales | |3 El presupuesto I |
Regulaciones ambientales | No contar conuna | Desconocimiento de nuevas | Falta de actualizacion del | Articulo OIT 169, recursos No contar conun
\internacionales mas |normativa nacional, siendo regulaciones ambientales. | personal técnico sobre |humanos, secretaria de  |informe técnico.
‘estrictas que impactenla  |esto regido por una norma | \cambios a normativasy ~  MIABIENTE, secretaria
\valides de ciertas opiniones |intemnacional. - ‘cambios a mejora practicas de finanzas.
/técnicas. 5 ‘ambientales. ‘
;4. Tecnoldgicos i 4. La tecnologia i . :
\Uso de herramientas | Faltadeinversiones  Falta de conocimientoy | Equipo técnico no cuenta | Recursos Humanos, ~ |No contarconun
|analiticas y base de datos software. capacitacion sobre software |con el conocimiento y las | Secretaria de Finanzas,  informe técnico con |
|desactualizados. | 'y sistemas modernos. |capacitaciones necesarias |Cooperaciones Externas | las especificaciones |
| | |para el desarrollo del |entre otras. 'basitas del mismo
|andlisis técnico. | 'documento.
5. Factor n 5. La infraestructura {
NIA NIA NIA NIA NIA
N/A 6 Factor n :
| Elaboradopor: T ReVsMIODOr oo o hprobadopor.. ...
Lic: RONALD GIRON Ing: CARLOS LUIS POSAS Dr: OSCAR MAURICIO OSORTO
e e Lo L S R Py — .5 § 1 7] W I

Firma:

Fecha: Marzo 2025
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