SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA

FORMULARIO IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-TSC/224-00

Formulario 26 seguido de las siglas de fa institucion

NOMBRE DEL PROCESO: Planeamiento Estratégico Sectorial.
OBJETIVO DEL PROCESO: |Asegurar que las organizaciones y entidades dentro del sector cumplan con las regulaciones y leyes aplicables
(1) RIESGOS (6) CONSECUENCIAS
2) CAUSAS RI NTERNOS 4)CAUSAS Gl
EXTERNOS @) (3) RIESGOS | (4) (5) AGENTE (S) GENERADOR (ES) POTENCIALES

{Escribir debajo de cada factor sefialado, o de
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las causas principales identificadas por el

(Escribir debajo de cada factor interno o de
|otros que se pueda agregar el tipo de evento
;(nugu) identificado por el grupo de trabajo

ho

(Frente a cada factor (riesgo) escribir ko las
causas principales identificadas por el grupo de

| (Escribir ¢l nombre de ka unidad administrativa
: o ente externo donde se origina el riesgo)

(Escribir los efectos monetarios o no
monetarios, en caso de que ocurra el riesgo,
cuantificando pérdidas si es que fuese

|que impacten la planificacion
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2. Econémicos

Falta de asignacién oportuna de
recursos financieros para la ejecucién
del planeamiento estratégico
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3. El presupuesto

iszbios de gobierno o politicas publicas
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Secretaria de Planificacién Estrategica
Secretaria de Finanzas

ia la poblacion

|Falta de planificacion financiera a mediano
'y largo plazo por cambios de gobierno y
‘autoridades

Secretaria de la Presidencia
Secretaria de Planificacion Estrategica
Secretaria de Finanzas

No entregar productos de beneficio
a la poblacion

|Deficiencias en la incorperacion de

|criterios ambientales en la planificacion [

|estratégica, poca articulacion entrte
linstituciones del sector

‘4. Tecnologicos
|Obsolescencia tecnolégica en los
Isistemas de planeamiento energético

Falta de lineamientos claros para la |

articulacion de esfuerzos entre
|entidades del sector

| Dependencia de financlamiento
externo para iniciativas ambientales,
\no contar con fondos propios de la
linsﬁmcibn
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proyectos energéticos debido a la
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NCI-TSC/224-00

FORMULARIO IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

Formulario 26 seguido de hs sighs de la institucién

NOMBRE DEL PROCESO: Gestion de Normativas Sectoriales / Gestién de Politicas, Estrategias y Programas Sectoriales.
| Asegurar que las organizaciones y entidades dentro del sector cumplan con las regulaciones y leyes aplicables. / Asegurar que los recursos y esfuerzos se orienten hacia el logro de
OBJETIVOIDEL PROCESO: |objetivos especificos y el desarrollo sostenible del sector, de esta forma impulsar la i ién y crec ec del pais.
(1) RIESGOS | (6) CONSECUENCIAS
2) CAUSAS 3) RIESGOS INTERNOS 4)CAUSAS GENERADOR
e ot 2) 3) . (4)CAl (5) AGENTE (5) (ES) s
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que podria afectar el logro de los objetivos) |

(otros que se pueda agregar el tipo de evento

(Escribir debajo de cada factor interno o de

|(riesgo) identificado por e grupo de trabajo |
;qmmahmrdbyud-bmmm} |

(Frente a cada factor (riesgo) escribir la o s
causas principales identificadas por el grupo de
trabajo)

|
| (Escribir los efectos monetarios o no
(Escribir el nombre de fa unidad administrativa | monetarios, en caso de que ocurra &l riesgo,
o ente externo donde se origina el riesgo) | cuantificando pérdidas si es que fuese
posible)

| Cambios de gobierno que
iCamblos en la normativa sin consulta  priorizan otras politicas
energéticas, decisiones legislativas

|técnica
| sin consenso técnico

2. Econémicos

Reduccion del presupuesto
gubernamental, recortes en

Falta de financlamiento para
implementacién de normativa,

politicas, plan nacional de energia cooperacién internacional.

| Resistencia de la poblacién en |
No desarrollar proyectos debido al mER R posd =
zonas donde se implementaran los

{impacto ambiental
proyectos

4. Tecnolégicos

| Desarrollo acelerado de
Falta de actualizacién de normativa | tecnologias sin regulacién
|ante nuevas tecnologias adecuada, escasez de especialistas

St L

i_l. Personas (aptitudes y

|Falta de capacitacién en la nermativa Alta rotacion de personal, falta de

|vigente

2. Los procesos

| Tardanza en realizar los procesos de

{normativas, politicas, plan naclonal
|de energia

|
|Reduccién del presupuesto
{gubernamental, recortes en
cooperacion internacional

|4 La tecnologia

Faita de financiamiento para

\implementacién de programas o
tecnologias

programas de formacién continua.

Los procesos se ven afectados por
demoras burocraticas

Falta de implementacién de politicas y
normativas

Falta de capacitacion ante nuevas
tecnologias

Secretaria de la Presidencia
Secretaria de Planificacién Estrategica
Secretarfa de Finanzas

No entregar productes de beneficio ‘
a la poblacién

|

|Secretaria de la Presidencia
|Secretaria de Planificacién Estrategica
Secretaria de Finanzas

No entregar productos de beneficio
a la poblacién

Recursos Humanos SEN |No implementacion de politicas y
Secretaria de Planificacién Estrategica | normativas por falta de

‘Secretaria de Finanzs ‘conocimiento o inclusion factores
‘ambientales en investigaciones

T =
|

Recursos Humanos SEN
\Secretaria de Planificacién Estrategica
Cooperacién externa SEN

No entregar productos
tecnologicos/plataformas de
beneficio a la poblacién

|Oncae

en el drea.
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NIA N/A N/A
INIA NIA
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