SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA

correspondientes

corto y mediano plazo

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00;
Energia NCI-TSC/224-00
e i Formulario 27 SEN
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS
le_!gGESO: Pl iento Estratégico Sectorial P — L BN i = et " N e S R T
NOMBRE DEL SUBPROCESO: o5 Elaboracion del Plan Nacional Integrado de Energia s o B e e e
El objetivo del Plan Nacional Integrado de Energla es establecer una estrategia al corto y mediano plazo sobre cémo se implementara la Politica Energética Nacional. Esta
OBJETIVO: implementacién incluye elementos fundamentales para el desarrollo sostenible e integral del sector enargético hendurefio, mientras considera asuntos de interés nacional tales como:
‘n'dtigaclén y adaptacion al cambio climético; justicia econdmica, climatica y social; involucramiento comunitario; y el fortalecimient dela encia, en beneficio del pueblo
_hondurefio.
Descri Riesgo Inherente|  (6) Zona de (7) Controles obligatorios para mitigar | (8) Controles que existen Riesgo Residual | {(12) Zona de
(T No- (& Exape dely @ o el 9 4) P Riesgo Preliminar los riesgos en la
Identificar opciones
1 metodoldgicas para la 4
construccién del Plan Personal de la DNPEPES
Nacional de Energia Entrenamiento y supervision del nuevo entrenado en temas de
1.1 Falta de experiencia y conocimiento resulta en una inadecuada personal de la DNPEPES limita la politicas publicas y anlisis
identificacion de las opciones metodolégicas para la construccién del PNIE bilidad de que esto suceda multidisciplinario
Priorizar con el equipo de la  |2.1 Falta de claridad sobre los objetivos y metas del proceso, asi como de la E;:;am o éie:b?;‘:re:hﬁg bn::jda e Personal de la DNPEPES
2 |DNPEPES las metodologias  |imp ia del PNIE resulta en un bajo Interés y participacion del equipo de la 3 3 | y comprenden la importancia
identificadas DNPEPES importancia en el marco del desearrollo del del PNIE
sector energético
3 Elaborar presentacion 3.1 Diversas ocupaciones de la DNPEPES limitan la disponibilidad de tiempo 4 4 Asignacion de roles y funci Asignacion de roles y
metodolégica a la MAE para conducir la presentacion de |la metodologia establecidos |funciones establecidos
Conversar con la MAE sobre
Conversar con la MAE sobre la importancia 3
4 |Presentalametodologiaala |, o oociones de la MAE olimitan el desamolio de la presentacin 4 4 del producto, 1) vincudo con la PEN y otroe |2 impertancla del producto,
MAE su vinculo con la PEN y otros
elementos de interés lamaricsds ietorie
DNPEPES aborda a las
DNPEPES aborda a las direcciones y direcciones y unidades .
Presentar metodologia z 3 o Discusién y difusion de la
. unidades técnicas de manera bilateral para |técnicas de manera bilateral
5 u:mudu alas y |5.1 Falta de disponibilidad de tiempo por parte de las direcciones y unidades 5 & crear conclencia sobre la importancia de para crear concienca sobre Iy::t;t:oslaosgi‘:;:mrdaje en
este proceso la importancia de este
proceso
El director de la DNPEPES brinda una Personal de la DNPEPES
Redacta el Borrador del Plan capacitacion sobre el PNIE al equipo entrenado en temas de
8 Nacional de Energia (-1, FoRa docexperiencia Bka qus oL FHIE saa tongraenta.con ke realiied aclonal 3 4 resaltando su vinculamiento con los temas | politicas publicas y planes a




Conversar con las

con las di ¥l direcciones y unidades
7 Revisar el primer borrador 7.1 Diversas ocupaciones de las direcciones y unidades técnicas limitan la técnicas sobre la importancia del producto, |técnicas sobre la importancia
|técnico del PNIE disponibilidad de tiempo para revisar PNIE su vinculo con la PEN y otros elementos de | del producto, su vinculo con
interés la PEN y otros elementos de
interés
Discutir borrador el PNIE con z Conversar con la MAE sobre la importancia [ Conversar con la MAE sobre
8 MAE 8.1 Ocupaciones de la MAE limitan el desarrollo de la presentacion del producto ta importancia del fiicto
MAE devuelve borrador . Conversar con la MAE sobre la importancia | Conversar con la MAE sobre
9 técnico del PNIE 9.1 Ocupaciones de la MAE limitan el desarrollo de la presentacion del producto \a importancia del producto
Agilizar asignacién de
10 Someter borrador técnico de | 10.1 Diversas ocupaciones de la DNPEPES limita la disponibilidad detiempo para Agilizar asignacion de funciones y roles funciones y roles para
PNIE someter el borrador técnico para asegurar el cumplimiento de la etapa |asegurar el cumplimiento de
la etapa
— Se implementan protocolos de
2 o tecnologias en la SEN que
1" Cargar y difundir el PNIE en la | 11.1 Falta de tiempo del asistente ejecutivo para archivar el informe, lo que dificutta la SEN que permitan evitar que exista i sVar en sxtata
Web Redes Sociales su consulta en afios posteriores en identificar el progreso histérico de la PEN espacio de opara :euﬂ“:Ianls a5 q"sl do
osta fin almacenamiento opara este fin
Disefiar e implementar
Disefiar e implementar campafias para crear |campaiias para crear
12.:;;!!:;“ interes por parte de la poblacion para atender a estos encuentros X enlap i6n ; conciencia en la poblacion
oy del PNIE sobre la importancia del
PNIE
c con la Direccién de Coop gunwmrcone::mecc:;dl:
12 Conducir encuentros 12.2 Falta de recursos técnicos y financieros limitan el desarrollo de estos yconla i 1 dela Gz::: u": Adie‘n-'ini oy de la
regionales de la PNIE encuentros regionales SEN para evaluar posibles altenativas a este SEN para evaluar posibles
Ieg9 altenativas a este riesgo
z Conversar con la Direccién de
Conversar con la Direccion de
12.3 Falta de y logisticos limitan el ilo de las mesas Extema y con la Gerencia Administrativa de la Cm”mmﬁf“’"".' o ::
temdticas SEN para evaluar posibles alternativas a este SEN para evaluar posibles
g altemativas a este riesgo
s 2 s & Agilizar asignacion de funciones
13 |Elaborar i6n final del PNIE 13.1 Diversas ocupaciones de la DNPEPES limita la disponibilidad de tiempo para Agilizar asignacién de funciones y roles para ¥ roles para asegurarel

elaborar el PNIE final

asegurar el cumplimiento de la etapa

cumplimiento de la etapa




Desarrollar gestiones de
14 Publicar y Difundir el PNIE |14 Limitaciones de recursos limitan la adecuada publicacién y difusién del recurso | 4 4 ,I,:m S hed N i B i 2 2 Aceptar el rlesgo
preducto
: Agilizar asignacion de funciones |
ilizar asignacion de funciones y roles para |
15 Archivar copia del PNIE 15 Archivar copia del PNIE 4 4 Ag y roles para asegurar el 1 2 Aceptar el riesgo
asegurar el cumplimiento de la etapa cumplimiento de a etapa

RO R
PhD. Jorge Carcama Lif
Firma: 2 F 4

Fecha:20/02/2025 |
T




SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00;

Energia NCI-TSC/224-00
Formulario 27 SEN
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS
PROCESO: T T P T . AT Planeamiento Estratégico et em e By
NOMBRE DEL SUBPROCESO: e ‘Evaluacién y monitoreo de la polltica energética sectorial ety
Aoni y evaluacion la politica publica, elemento crltim enel pmoeso de diseﬂu e im ..-..'uu de p! pmgmmas y pmyectus quu
OBJETIVO: resulten en un desarrollo sostenible, integral, lidario del si hond . Este si de manitoreo y & i6 la imp dela

|promover y celebrar los logros alc

politica, contribuyendo a los procesos de slslemaﬁznddn provee oportunidades de retroalimentacion para ofros actores clave con interés en esta politica energética, asi como

{6) Zona de (7) Controles obligatorios para mitigar | (8) Controles que existen | (9) Controles pendis Riesgo 1] (12}Zmd| {13) Respuesta a
3]
(1) No. (2) Etapa del proceso (3) Descripeién del Riesgo Praliininat Ios riesgos e por establecer para mitigar|_(10] P T | los Riesgo:
Entrenamiento y
Personal de la DNPEPES
e Entrenamiento y supervisién del nuevo supervision del nuevo
11F experie entificaciol ntrena temas
1 |Analiza nexos delaPEN |1 Falta do experioncia y conocimlent resulta en una inadecuada it il oy 5 personal de la DNPEPES limita la e o iamas (6 isig [Personal de la DNPEPES | 1
probabilidad de que esto suceda m""“m" dmr ey ¥ limita la probabilidad de
. P que esto suceda
Personal de la DNPEPES entrenadosn |- oroorsy 9 12 DNPEPES
2 Identifica actores clave 2.1 Falta de experlencia del equipo resulta en una inadecuada identificacion y 3 5 temas de politicas pablicas y con amplia Sticss pokiicss v con 1
vinculadas a la PEN con los actores clave vinculados con la PEN experiencia en sus 4reas de e P Y
paet s |amplia experiencia en sus
petan Areas de competencia
Pmnml de la DNPEPES 3
Supervision del nueve
. Supervisién del nuevo I de la do en temas de
Priorizar actores clave 3.1 Falla de experiencia en el sector conlleva a una inadecuada priorizacién = personal de la DNPEPES "
3 | directamente vinculadas de aclores, lo que resulta en resultados sesgados o con erores s 5 DNPEPES imita Ia probabilidad de qus |politicas piiblicasy con 15,0, 1y oropabilidad de 1 Rotptateliityo
este riesgo ocurra amplia experiencia en sus
érens de competencia e Hesgo ouumms
Personal de la DNPEPES
Personal de la DNPEPES entrenado en
Mr.‘.k sjounue et 'E'B'“d‘ 41 Dificultad para establecer alunmyllniwadam hace que sea logistica y temas de politicas pdblicas y con amplia b szl s do
4 eoy dela te la PEN 4 5 iieianiis s sie Aibes politicas pablicas y con 1
PEN = £ amplia experiencia en sus
éreas de competencia
Personal de la DNPEPES |Desarrolio de talleres con
Definir mecanismos de 51D Gt " de rendicién de - clave do en temas de actores clave y consultas
5 rendicién de cuentas y 06 resulla on rendioién de cueniss inprécisss y pocs rr:nﬁabln 5 5 y consultas con expertos reduce politicas publicn y con con expertos reduce 2 Aceptar el riesgo
transparencia ia en sus ialmente este
imu de eornpounch riesgo
i fa] PTOXIAGISned praviak -mium.;mm'ow:r
Analizar posibles alianzas con (6.1 Falta de voluntad por parte de actores estratégicos para crear alianzas = j|conducidas atravésdela | L0 d
6 | o entidades de con la SEN en el marco de la construccién del sistema de monitoreo de | 3 4 P 21| CHE reducen Ia y P 1
= s \a PEN como el rol que podrian tener reduce la bilidad e impacto de |25 como el rol que p
vestife: probabilidad e impacto m’""'_ 2 P tener reduce la
riesg probabilidad e impacto




Personal de la DNPEPES Suserision del iaavo
Incorporar instrumentos para |7.1 Falta de experiencia y conocimiento resulta en una inadecuada integracién de Supervisién del nuevo personaldela  |entrenado en temas de o | de la DNPEPES
7 el i y evaluacidén de |losi para monitoreo de la PEN sesg; los y el moni DNPEPES limita la probabilidad de que |politicas publicas y con miﬁ i bilidad de 1 2 Aceptar el riesgo
la PEN alcanzado este riesgo ocurra amplia experiencia en sus e pﬂ' okia poEs
dreas de competencia esta riesgo 3
Trabaja estrechamente con
Determinar la periodicidad del Trabaja estre con la Dij idn |la Di ion de
8 monitoreo y las fuentes 51Fumdomwmhohﬁaosyhmdﬂespnmajowmelmonw:opemﬁmdo de Cooperacién Externa y con la Cooperacién Externa y con 2 2 Aceptar el riesgo
responsables de la la PEN resulta en resultad Gerencia Administrativa de la SEN para |la Gerencia Administrativa f
informacién la gestién adecuada de recursos de la SEN para la gestién
adecuada de recursos i
Allgnaoldﬂ y delegacién de
Elaborar el informe de 9.1 Falta de disponibilidad de tiempo y cia por parte del dela ignacion y delegacidn de funch F un dgi
9 e liNPEPEs pnrmlm un agil prluriznolén del tiempo, priorinnién del tiempo, 1 2 Aceptar el riesgo
prog evitando la ocurrencia de este riesgo evitando la ocurrencia de
este riesgo
|Asignaci6n y delegacién de
% Asi i6n y delegacién de funci fi permite un 4gil
10 |Revisary validar informe | ;o LEate d ¥lampo)y exp iporpacddel cisiér e La permite un &gil priorizacién del tiempo, |priorizacién del tiempo, 1 2 Aceptar el riesgo
evitando la ocurrencia de este riesgo evitando la ocurrencia de
este riesgo
Trabaja estrechamente con
Trabaja estr con la Direccién |la Di ion de
11.1 Falta de i ra una ad d y difusion de los de Cooperacién Externa y con la Cooperacién Externa y con
11 |Publicar y difundir informe resultados anuales de la Implementacidn/ejecucién de a PEN c i tiva de la SEN para |la Ge ia Admini 1 : | Aceptar el riesgo
la gestién adh da de de la SEN para la gestién
adecuada de recursos
Asignacién y delegacién de
f A del ion de funcit funei permite un agil
12 |Archivar copia del informe ;5 ;;;:amd:::r;r :.f;m‘::mm;wm: ah:::ﬁrbo d-!":‘un;N ptrmlh un 4gil prhrluciﬂn del tiempo, |priorizacién del tiempo, 1 1 Aceptar el riesgo
evitando la ocurrencia de este riesgo evitando la ocurrencia de B
; este riesgo b CIOD
Elaborado B [Revisado por: do por: 2
PhD. ing. Angela Diaz e Dr. Oscar Os
Firma: Firma: 3. N }% M 1 A Firma: g o
( e, b_é
- 003; W 3
A (J\ e

Fecha :24/02/2025 ~——

Fecha: 24/02/2025

Fecha: 24/02/2025 * ") ™ &
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00;
NCI-TSC/224-00

Formulario 27 SEN

|PROCESO: [Planeamiento Estratég wl i i W W . s
NOMBRE DEL SUBPROCESO: R T e B e e ——
OBJETIVO: |Especificamente, el consumo energético de las actividades productivas es el que tiene una mayor p 6n en este de de GEl y, por tanto, su medicién
\precisa es el primer ra establecer los mejores mecanismos de mitigacién de estos s que retienen calor en la atmoésfera.
Inherente {8) Zona de (7) Controles obligatorios para mitigar |((8) Controles que existen en| (9) P Riesgo F (12) Zona de | (13) Respuesta a
(1) Necil 7 ) Rispa del process ) Debcripon del Raseao @ P | (B)1 |Riesgo I0s riesg Ia entidad por establecer para mitigar| (10) P | (1)1 | Riesgo Final | _los Riesgos
Inicia actividades de
1 |elaboracién del célculo de NIA N/A N/A N/A NIA NIA NIA NIA A NA
|emisiones
Procedimientos de revisidén B
Identifica y selecciona Procedimientos de revisién de los datos |de los datos en el BEN i
2 |energéticos y sectores de ;hf;mmfmﬁm:’; Y Sactafns oh congumo pRoe 3 5 en el BEN evitan que la informacién evitan que Ia Informacién 1 1 [ Aceptar el riesgo
consumo o transformacion utilizada esté errada o sesgada utilizada esté errada o i
Revisa guias para elaboracién
3 |de inventarios nacionales del NIA N/A N/A NJA N/A NIA NIA NiA N/A N/A
IPCC
Especialista energético a
Selecciona factores de Especialista energético a cargo del cargo del célculo de
” |emisi6n de acuerdo al 4.1 Falta de experiencia conduce a la identificacién y seleccién de factores de 4 5 célculo de emisiones con amplia |emisiones con amplia ol . iarsiiiasno
|combustible y sector de emisiones erados/equivocados lo que conlleva a emisiones sesgadas experiencia y entrenamiento en el nexo |experiencia y
consumo energla y cambio climatico entrenamiento en el nexo
energia y cambio climético
OLADE valida las SERNA debe revisar el
5.1 Falta de experiencia y conocimiento conlleva a reportar emisiones erradas y SERNA debe revisar el prod final del sector producto final para
5 Calcula las de GEI no solo en el sector energla sino que en el 3 5 para asegurar la calidad del calculo de  |energia y que éstas son asegurar la calidad del
reporte de emisiones nacionales y los reportes hechos a la comunidad internacional emisiones es adecuado consistentes con la célculo de emisiones es
del BEN adecua
Director conoce las
Revi isi Director las g yel |g y el método
& u“c:: :I::‘ﬁ d'rlclﬂ::I" 6.1 Falta de tiempo y conocimiento en la metodologia del calculo de emisiones hace 4 5 método de calculo de emisiones lo que |de calculo de emisiones lo
;EN o que la revisién no sea adecuada reduce la probabilidad e impacto de que |que reduce la probabilidad
esto suceda e impacto de que esto
suceda
Revisado por:
i Z S =
i N PN AN S R T
e e —— it i St Sy e i




SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00;

NCI-TSC/224-00

Formulario 27 SEN

___ Planeamiento Estratégico Sectorial

|Estadisticas energéticas

Faciitar estadisticas del sector que sean integras, completas y fiables para fortalecer tomas de decisiones y fomentar la transparencia debido a la centralizacitn de Ia informacion

|oficial del pais en materia energética.

D incid Riesgo Inherente|  (6) Zona de {7) Controles obligatorios para mitigar Residual
fie (e 9 il 4P 5)1 | Rlesgo Preliminar los riesgos @) r [ (1
g | BRcibusolicAud da 1.1 Solicitud da informacion poco clara ylo confusa a s “’h""’“::’:ﬂ ':'d":l:rhplhl:::::cm :,:.m‘;ﬁ;:’:‘::m 1 1
estadisticas energéticas ‘ s elarircon detalle la informacion que
que se requiere se .
Revisa solicitud de
s guslnaisgaai i NIA NA | NA NA NIA NA | A
Personal de la DNPEPES
Revisa disponibilidad dela |, \ £ 40 ounediencia y conocimiento en cuanto a la solicitud recibida Exanirir un chackiiat detnfoimacion;  |Co7 SuTicknts experiencia | Eishorar un chackdlst da
3 |informacién y estadisticas | 0.2 - identificar si Ia informacion solicitada es confidencial o no 3 5 confidencial en el sector energia 811 6) sactor energitios para informuotdn confidencial 2 2
energéticas solicitadas 9 identificar informacién en el sector energia
confidencial
4 |Asigna solicitud NA NA | NA NIA NIA N/A NA | NA NIA A
5 |Recoplia informacion NIA NA | NA NIA NIA N/A NA | NA N/A NIA
Elabora reporte de respuesta
i e NA NA | NA N/A N/A N/A NA | NA NIA NIA




Revisa reporte de respuesta a
2 |a solicitud N/A N/A N/A N/A N/A NA NIA N/A N/A NIA
Remite solicitud de
8 estadistions energéticas N/A N/A N/A N/A N/A NA NIA NIA NIA N/A
hiva copia de soliciiud,
informacién recopilada y
9 de respuesta en N/A N/A NIA N/A N/A N/A NIA NA N/A N/A
Elaborado por: Revisado por:
PhD. Jorege Carcamo . __|ng AngelaDiaz
Firma: SN e : [Firma:
[Eeehaeaaops,  o—— e ) - e e  Fecha: 24/02/26




SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA
NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00;
NCI-TSC/224-00

Formulario 27 SEN
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

PROCESO: ) . Planeamiento Estratégico Sectorial e e e TR S

NOMBRE DEL SUBPROCESO: |Actualizacion de la Prospectiva energética Nacional e A e A == A T AV U O rih |
| Fortalecer los procesos de planificacion, toma de decisiones y generacién de politicas en materia energética del pais, a través de la creacion de un escenario afio base del sector,

OBJETIVO: 'tomando en consideracion aspectos socioeconémicos. En conjunto al escenario afio-base se desarrollan escenarios que reflejen las medidas! politicas que se planeen implementar en
'el pais a corto, mediano y largo plazo

Et ez Descripcié R Riesgo Inherente (6) Zona de {7) Controles obligatorios para mitigar | (8) Controles que existen | (9) Controles pendientes | Riesgo Residual | (12) Zona de | (13) Respuestaa
(e, @ o @ e (4P {6) 1 |Riesgo Preliminar los riesg en la entidad por para mitigar| (10)P | (11)1 | Riesgo Final los Riesgos
| A d 6n preparatori NA N/A N/A N/A N/A NIA N/A N/A N/A NA
2 Realiza reunién NA NIA N/A N/A NIA N/A N/A N/A N/A NA
Personal de la DNPEPES |
Personal de la DNPEPES capacitado en pacitado en temas
temas relacionados con la recopilacién |relacionados con la
de informacién recopilacién de 5
Elabora y remite formularios |3.1 Falta de experiencia y conocimiento en la materia conlleva a formularios informacion &
4 de informacién incompletos o no pertinentes al desarrollo de la prospectiva 2 4 d 4 Bl Aceptardl rissgo
Desarrollar capacitaciones para el nuevo| ::::.'mr:h'“:mml de i q
;:omcl;:: la SEN sobre recoleccion de la SEN sobre recolecclén i
Tes de informacién i
4 Revisa y valida la informacién N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA N/A N/A N/A
A través de la Comisién
s A través de la Comision ATeives Oe b Interinstitucional de ’
5.1 Falta de relaciones estrechas entre las diferentes direcciones/unidades de la Interinstitucional de Energia s conformacién de la o -
SEN y demés emp e al sector, lo que limitaria el Comisién institucional ird
5 Remite documentacion acceso 8 la i para la R . s 4 ] desarrollarin capacitaciones para el de Informacién Ene capacitaciones para el 2 2 Aceptar el riesgo
nacional, o i jo y gestion adecuada de las bases nmumclmm‘“"’““m manejo y gestion
de datos de la Inf A ibida d da de las bases de
datos
o [Rethayiits NiA wA | NA NIA NIA NIA nA | A NIA NIA

|documentacion

7 Recopila informacién N/A NA NIA NIA N/A N/A N/A N/A NIA NIA




8 Revisa datos N/A N/A N/A N/A NIA NA N/A NA N/A N/A
E Jali e A través de la Comision
A través de la Comision [Direccion Nacional do oo g B
9.2 Falta de experiencia y conocimiento en el usc y manejo de software necesario "‘""““’"“.“"" d...E". e Fitnea 0y Postica capacitaciones para el
9 Procesa datos 3 4 cap para el Energética Sectorial 1 2 Aceptar el riesgo
para la verificacién de la informacion manejo y gestion
manejo y gestion adecuada de las bases |capacitados en temas de et da la k i
de datos y de sus respectivos soft di
cuantitativo y cualitativo dﬂ"“ ,I':: wism respectivas i
Especialistas de la ;
Especialistas de la DNPEPES f
Actualiza Base de datos en  |10.1 Faltade 1o en el de én de prospectiva, impide DNPEPES capacitados en
1a MAED/MESSAGE/LEAP que la base de datos sea actualizada corectamente 4 b “”“hd“:n SLUS0 8 SIS On el uso de software de z ? Acsptaddl ewiD
prospectivas energéticas | prospectivas éticas
11 Elsbora néosme g NA nA | na NIA NIA NiA A | wa NA NA
prosp gé
Difundir y publicar el informe
12 de “prospecth stica NA N/A N/A N/A N/A N/A
Revisado por:
e lig AnpelaDiaz s
(Firma:

——




SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00;
NCI-TSC/224-00

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

Formulario 27 SEN

lP_RDCESO:

Planeamiento Estratégico Sectorial

NOMBRE DEL SUBPROCESO: S N A T Actualizacién de informacion energética en el sieHondwas e e L S
OBJETIVO: Asegurar que los recursos y esfuerzos se orienten hacia el logro de objetivos especificos y el desarralio sostenible del sector, de esta forma impulsar la innovacién y crecimiento
econémico del pais.
Riesgo Inherente|  (6) Zona de (7) Controles obligatorios para mitigar | (8) Controles que {9) C: pendientes por | Riesgo Residual | (12) Zona de | (13) Respuesta a
() No| |2 e deprocesy (2 Descripelon uel Risago @ P | (51 |Riesgo Preliminar Ios riesgos en la enfidad establecer para mitigarlos | (10)P | (11)1 | Riesgo Final | _los Riesgos
1 Agend J NA N/A N/A N/A N/A N/A NA N/A N/A
Rullzn :‘“':;:" ¥ sanors 2.1 Falta de formatos precisos y concisos para solicitar informacién a los actores 4 4 Creacién formatos para solicitud de Eolm::lllnh| 4 rmac lp:::n 2 2 Aceptar el riesgo
e Wtormaciin clave que se directa e con el seclor energla informacién dirigida a los actores clave dirigida a los actores clave
Remite formatos de
3 requerimiento de informacion NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA
Acercamientos con los
Acercamientos con los actores clavea |actores clave a través de la
Recibe formatos de 4.1 Falta de relaciones estrechas entre las diferentes direcciones/unidades de la través de la Comisién Interinstitucional |C 6 tit |
4 requerimientos de SEN y demas @ inslituci al sector, lo que limitaria el 3 4 de Informacién Energética para mej de 6n Energéti 1 2 Aceptar el riesgo
Informacién accesoalai para la del balance energético de infi 16 para mej y agilizar el
traspaso de informacion
entre actores
A través de la Comision
A través de la Comisién :o::::.n::l:n S Interinstitucional de
Interinstitucional de Energia se Energia se desarrollaran
5.1 Inexistencia de bases de datos en las e instituci lo que conlk o Comisién Interinstitucional
& Recoplla informacion a desarrollar analisis con datos e limitada y p 0 4 o £ “pli"l s d:al: ;L de Informacién Energética ﬂmmclom" parsal 2 2 Aceptar el riesgo
i d.l'b;y » e garantiza cierto estandar :“' nelo r “ﬁ. Iunba Séa s
de la informacién recibida
datos
6 Revisa la informacién recibida NA NIA NIA NA N/A N/A N/A N/A N/A N/A




Fortalecimiento de
Fortal de relaci e
Elabora y envia solicitud de " y interinstitucionales a través de la interinstitucionales a través 1 2 Aral ol o
7 informacién incompleta 7.1 Falla de voluntad por parte de los actores que suministran esta informacién 3 [] Combsibi Mitstnatitacional s de Ia Comision ptar el riesg
Informacién Energética Interinstitucional de
Informacion Energética
Recibe y remite solicitud de NIA NIA NA N/A
8 s NA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Realiza seguimiento y
9 recopila la informacién NA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA N/A N/A N/IA
incompleta
—
! OLADE cuenta con :
|OLADE con i y mn‘l.smoa Y
dimleritos de corth 5 p f -
10.1 Fallas en el servidor de OLADE que inhabilita el acceso tanto, para cargar la e g )
informacién, asi como para compartir informacién con usuarios finales 2 4 j redundancia enargélica y resp Ll gé y respaldo de L 1 Rcepfariel doaty
informacién para evitar dafios inf
rmanentes en la informacién cargada Ei0n para avitar
pe dafios permanentes en la
| informacién cargada
Especialistas de la
IDImdén Nacional de
% |- M e sront, | oot capsctaoes
Desarrollar capacitaciones a los nuevos | conoclndento e ta a los nuevos integrantes
i de la Direccién Nacional de | de la Direccién Nacional de i
to siet et i 1 2 r el riesgo
10.2 Esp sin el para el 3 5 Planeamiento y Politica E &t mmﬁ:a:ndm Planeam y Politica Acepta g
Sectorial sobre el uso del sieHonduras _:.p. clhr:n elusoy Energética Sectorial sobre
| admini: ] el uso del sieHonduras
|sistema al personal nuevo
de esta Direccién
|Delegacion agil de i
Contratacién de personal
10.3 Sobresaturacién de funciones que no permiten que la informacién sea 3 5 Contratacién de personal de apoyo para |funciones y actividades de apoyo para el 1 2 Aceptar el riesgo
cargada en tiempo y forma a la plataforma del sieHonduras el sieHonduras para evitar sobre elobaiakifea
saturacién
Ela por:

Phd. Jorge Carcamo

Fecha: 24102125

~ |Fecha: 24/02/251 .




Energia

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA

NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00;
NCI-TSC/224-00

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

Formulario 27 SEN

Bl

lento Estratégico Sectorial

NOMBRE DEL SUBPROCESO:

Asegurar que los recursos y asmelios;e onentan ha:a el logro de o;ph;os especificos y el desarrollo ;oshemue del

;;d;r de esta forma Imsz;r la innovacién y crécémisnto

OBJETIVO:
econdmico del pals.
(7) Controles obligatorios para mitigar | (8) Controles que existen Riesgo Residual| (12) Zona de | (13) Respuesta a
(1) No. (2) Etapa del proceso (3) Descripcién del Riesgo los rlesg i (10)P | (1)1 | Riesgo 103 Risece
Definicién del Balance
Definicién del Balance Energético Energético Nacional como
vy AR Nacional como producto SIAFI, porlo  |producto SIAFI, por lo que
1 Realiza reunién preparatoria Eit:IPEPEs para w::m oficial a m':_:ﬂm“; Ji:lmapol det “é':::;;g;:. que es prioridad para la SEN cumplir es prioridad para la SEN 1 2 Aceptar el riesgo
con la adecuada construccion de este  |cumplir conla adecuada
producto construccion de este
producto
Solicitud oficial de
Solicitud oficial de informaci6n a través |informaci6na través de
de correo electrénico, oficios o unidad  [correo electrénico, oficios
de transparencia segun sea el caso o unidad de transparencia
Elabora solicitudes de segln sea el caso
informacion y formato de 2.1 Falta de formatos precisos y concisos para solicitar informacién a los actores
2 requerimiento de la clave que se vinculan directa e indirectamente con el sector energia 4 4 2 2 Aceptar el riesgo
informacién
:‘nforn;ci;n di Iml::rl. S ctomd:!a :;;:m;:mr:‘;
rig o e dirigida a los actores clave
Valida y remite informacién a
3 Despacho ministerial N/A N/A N/A N/A N/A NA N/A N/A NIA N/A Aceptar el riesgo
Asignacion de un
4 [Revisayvalidalas 4.1 Inadecuad pos de respuesta por parte del Despacho ministerial lo que " 4 A"’"""':“ deun I"rﬁ"";‘:cq": especialista que % i
de informacién podria retrasar las deir 12 los di actores clave mpm Y58 QLT BT BECLAND & |proporcione seguimiento
8 |adecuado a esta gestién




Creaci6n de una base de datos

centralizada con todos los contactos de

Asignacién de diferentes
especialistas de la
Direccién Nacional de
Planeamiento y Politica
Energética Sectorial de

Creacion de una base de

datos centralizada con

todos los contactos de los
t clave d

de 5.1 Inadecuada identificacion de actores clave que resulta en solicitar informacién
5 o i asi los tiempos y del 3 5 los clave 1l dos directa e |acuerdo con sus dreas de 1
informacién Energético indi Silh ¢ i6n del jalizacion y :mcoclt‘nelndma:emen
Balance Energético Nacional experiencia. De esta
Balance Energético
manera, s mitiga la Nacional
probabilidad que esta
situacion ocurra
5 con jas clave s actores clave a ‘t.r‘:\lcé-: dela
Recibe requerimiento y enviar 6.1 Falla de relaciones esirechas entre las diferentes direcciones/unidades de la través de la Comision Interinstitucional o interinstitucional
& | mm";gn y SEN y demis einstil levantes al sector, lo que limitaria el 4 5 de Informacién Energética para mejorar | LT o) 1
acceso alai i para |a elaboracion del balance energético y agilizar el traspaso de informacién ol
entre actores i meio::r y.lglllza.r‘
Através de la Comisién
A través de la Comisién m‘:‘h’: _— Interinstitucional de
L e " 7.1 Inexistencia de bases de datos en las emp e instit lo que a o lonal de Em.mh e Comision Interinstitucional Bl se foliarn
7 P o < & 4 5 capacitai para el capacitaciones para el 2
andlisis con datos e limitada y p Lt de Informacion Energética
manejo y gestion adecuada de las bases jert manejo y gestion
de datos e Garantios c estinuan adecuada de las bases de
de la informacién recibida
datos
A través dela
A través de la conformacion de la conformacion de la
8 Solicita reunion de 8.1 Falta de coop de las i ligadas al sector energético y de otras 3 a COI ﬁrnluldr;;n En cm::'f::mh y ge 'M‘,.l::::l::mng 1
institucio (iblicas y privad el ergética
Scercamjento e o Y peivadasalel bpki el-acosac.a i nfovacion agiliza la cooperacién entre sus se facilita y agiliza la
integrantes cooperacién entre sus
lintegrantes
9 :‘:“‘” ""M':q“"""“‘““’ a8 NA NA | NA NIA NA NA NIA
Especialistas de la
E delaD o Macinna| | DITECCION Nacional de
1 e Planeamiento y Politica
10  |Cren ta base do datos 10.1 Falta de experiencia y conocimiento en temas relacionados a la construccion y 3 5 de P y Politica Energ: Energética Sectorial 1

gestion de bases de dalos

Sectorial formados en temas de

estadistica y manejos de bases de datos

formados entemas de
estadistica y manejos de

1M

Analizar la base de datos

11.1 Carencia de las i para ducir los analisis ios para
|construir el Balance Energélico Nacional

bases de datos
Especialistas de la
Esp de la Direccién Nacional |Direcci6n Nacional de
de Pl iento y Politica gt Planeamiento y Politica 1
Sectorial formado en temas de Energética Sectorial
estadisticas energéticas formado en temas de

estadisticas energéticas

Aceptar el riesgo

Aceptar el riesgo

Aceptar el riesgo

Aceptar el riesgo

Aceptar el riesgo

Aceptar el riesgo

Aceptar el riesgo




Elabora grafico del afio NIA NIA N/A N/A N/A N/A N/A NIA
2 anterior e histéricos A NiA
Redacta la seccion pr
13 |de resultados del Balance N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA NIA N/A
Energético Nacional
g4 |[REAUEN oo A i NA nA | N N/A A NIA NA NA | NA NIA NIA
|revisién
15 |Elabora borrador del Balance A NIA NIA N/A NIA N/A NIA NIA NI/A N/A N/A
Energético
1% Consolida el Balance NA NIA NIA N/A NIA N/A NIA N/A N/A NIA N/A
Energético
Emision de solicitud de
Emisi6n de solicitud de apoyo a la apoyo a la Unidad de
17.1 Falta de tiempo para diagramar el documento del Balance Energético Nacional 2 3 M Unidad de C: icacion Instit; C ién Institucional 1 1 Aceptar el riesgo
de la SEN para diagramar el documento |de la SEN para diagramar el
17 Revisa primer borrador del documento
Balance Energético R T Sensibilizacién de las
unidades uctivas de la
17.2 Falla de tiempo por parte de las direcciones p dela ria de 3 i productivas de la SEN sobre la i "'l‘::m pochaicid 4 3 R g
Energia para hacer comentarios y sugerencias al Balance Energético Nacional importancia del Balance Energético del Balance Energético

Nacional

Nacional




Redacta el Balance NIA
18 Energético Nacional Final NA NIA WA N/A
Publicacién por medios
Publicacion por medios masivos :';T::?;I;T"h de masivos (diarios y tv) de
19.1 Fallidos o los p de licitacion y/o concursos para contratar a la 3 5 (diarios y tv) de comunicacién la invitaciones directas a comunicacion la
lempresa que imprime la versién fisica del Balance Energético Nacional posibilidad de licitacién/concurso para articiparen las posibitidad de
seleccionar a la empresa ;cll: d? nes yfo conc licitacién/concurso para
Valida y envia a publicar el ala empresa
19 |Balance Energético Nacional
final
En los terminos de la
t Redaccion de los términos |contratacion se debe
& _ . EBlon inos ds 14 ¢ iGN 5 de la contratacion que las |indicar que la empresa
:Esﬂffﬂéﬂ h;“m‘: a Gon laampiess. qus imprime el 2 4 empresas participantes | debe contar con
= deben contar con su propio |experienclas previas
disefador gréfico trabajando con
instituciones publicas
|Elaborado por:
Pnd Jorge cércamo - e B =78
Firma: RS il N . P
AL 71
Fecha:2 T Y e e e S e e e Fecha:24/02/25 S
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