NOMBRE DE LA INSTITUCION

Energia

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 seguido de las siglas de la
institucion

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO:

Planeamiento Estratégico Sectorial/Evaluacién y monitoreo de la politica energética sectorial

Monitorear y evaluacién la politica piiblica, elemento critico en el proceso de disefio e implementacién de phanificacion y Ia ejecucion de hlchdvas. programas rws que resulten en un desarrollo sostenible, integral, ordenado y solidario del sistema
energético hondurefio. Este sistema de monitoreo y evaluacién fortalece la implementacién de fa politica, contribuyendo a los procesos de sistematizacion provee oportunidades de retroalimentacién para otros actores clave con interés en esta politica

desarrollo de la presentacion
|elementos de interés

OBJETIVO: energética, asi como promover y celebrar los logros alcanzados.
No. ; (5) Responsables de su|  (6) Recursos (10) Medios de
| S Z
(1) Etapa del proceso (2) Descripcion del riesgo (3) Zona del riesgo final  (4) Controles para mitigacién Kok on (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores 4
Identificar opciones 1.1 Falta de experiencia y conocimiento |
metodolégicas para la resulta en una inadecuada identificacion de e " SIS Nimero documento P
' |construccién del Plan Nacional [ias opciones metodolgicas para la P gm,yd?l'f e | [mseniw e e s s thcnico
de Energia construccién del PNIE limita la probabilidad de que esto
- jot |E1 director de la DNPEPES brinda
Priorizar con el equipo de la 2.1 Falta de claridad sobre los objetivos y |
metas del proceso, asi como de la importancia| {una capacitacién sobre el PNIE y nimero documento z
2 zNPEP'I:E‘S;Ias metodologias del PNIE resulta en un bajo interés y B .. importancia en el marco del Director DNPEPES | persona 3-feb 4-feb el Nimero documento técnico
entificadas participacion del equipo de la DNPEPES ~ |desearrollo del sector energético
3.1 Diversas ocupaciones de la g
Elaborar presentacion DNPEPES limitan la disponibilidad de ~ |Asignacion de roles y funciones nimero documento 5
3 |metodolégica a la MAE tiempo para conducir la presentacion de la |establecidos e i l:perzom Files 10-feb thenico RNnHroTRrsADRION
metodologia ]
|Conversar con la MAE sobre la
4.1 Ocupaciones de la MAE olimitan el importancia del producto, su 2 Especialistas, 2 nimero documento
4  |Presenta la metodologia a la MAE| vinculo con la PEN y otros Director DNPEPES 11feb 16-feb Nimero documento técnico




Energia

NOMBRE DE LA INSTITUCION

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

Formulario 3| seguido de las siglas de la
institucién

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO:

Planeamiento Estratégico Sectorial/Evaluacién y monitoreo de la politica energética sectorial

el

Monitorear y evaluacién la politica piblica, elemento critico en el proceso de disefio e implementacion de planificacién y la ejecucion de iniciativas, programas y proyectos que resulten en un desarrolio sostenible, integral, ordenado y solidario del sistema
energético hondureio. Este sistema de monitoreo y evaluacion fortalece la implementacion de fa politica, contribuyendo a los procesos de sistematizacion provee oportunidades de retroalimentacion para otros actores clave con interés en esta politica

desarrollo de la presentacién

OBJETIVO: energética, asi como promover y celebrar los logros alcanzados.
No. (5) Responsables de su| () Recursos 4 ? (10) Medios de
(1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo (3) Zona del riesgo final  (4) Controles para mitigacién impl (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores il
|DNPEPES aborda alas
direcciones y unidades técnicas de ;
Presentar metodologia aprobada |5.1 Falta de disponibilidad de tiempo por parte | Intmero documento
5 R - |manera bilateral para crear Director DNPEPES | persona 17-feb 17-pul Nimero documento thenico
a las direcciones y unidades de las direcciones y unidades {conciencia sobre la importancia de -
este proceso
|E1 director de la DNPEPES brinda
Redacta el Borrador del Plan  |6.1 Falta de experiencia limita que el PNIE jluna capacttacitn sobre Sl PNIE & 1, 0/ 2 ks 2 nimero documento |
& |Nacional de Energia sea congruente con |a realidad nacional |equipo resaltando su Snaigiiiol 18-jul 18-sep e Nimero documento técnico
L |vinculamiento con los temas
|correspondientes
lf Conversar con las direcciones y
7.1 Diversas ocupaciones de las i unidades técnicas sobre la
7 :‘:;‘"':‘: :Lr::ér D direcciones y unidades técnicas limitan la | importancia del producto, su Director DNPEPES 1 persona 19-ago 20-ag0 i Nimero d técnico
disponibilidad de tiempo para revisar PNIE| vinculo con la PEN y otros
| elementos de interés
Discutir borrador el PNIE con 8.1 Ocupaciones de la MAE limitan el Conversar con la MAE sobre la 2 Especialistas, 2 nimero documento | .
: importancia del producto Dicaion DS e 20489 30-2g0 Nimero documento técnico




NOMBRE DE LA INSTITUCION NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00
Energia Formulario 31 seguido de las siglas de la
i ; PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS institucion

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO: Phlneamiento Estratégico Sectorial/Evaluacion y monitoreo de la politica energética sectorial

Monitorear y evaluacién la politica publica, elemento critico en el proceso de disefio e implementacion de phnificacion y la ejecucion de iniciativas, programas y proyectos que resulten en un desarrollo sostenible, integral, ordenado y solidario del sistema
energético hondureiio. Este sistema de monitoreo y evaluacién fortalece la implementacién de fa politica, contribuyendo a los proceses de sistematizacion provee oportunidades de retroalimentacién para otros actores clave con interés en esta politica

OBJETIVO: energética, asi como promover y celebrar los logros alcanzados.

No. (5) Responsables de su.  (6) Recursos (10) Medios de
I del Descripci ries; del ries; iti ici 8) Fecha fi 9
(1) Etapa del proceso 2) pcion del riesgo (3) Zona go final| (4) Controles para mitigacién Sk o £ (7) Fecha inicio ®) n (9) Indicadores o
MAE devuelve borrador técnico |9.1 Ocupaciones de la MAE limitan el | oy o ~ |Conversar con la MAE sobre la nimero d
9 del PNIE dssdriolio da 1 gk b B ~ |importancia del producto Director DNPEPES | persona I-sep 7-sep Nimero técnico
10.1 Diversas ocupaciones de la DNPEPES | i |Agilizar asignacién de funciones y
10 g;"'E"“' borrador técnico de |, 1a disponibilidad detiempo para someter | ‘ Diroctor DNPEPES I persona 8-sep 9-sep rimero oCUMEN®. Nimero documento tieieo
el borrador técnico
11.1 Falta de tiempo del asistente ejecutivo
Cargar y difundir el PNIE en la para archivar el informe, lo que dificulta su { ¢ i Especialistas / Ec i 2 Especialistas, 2 nimere documento )
1 |Web Redes Sociales consulta en arios posteriores en identificar el | i |evitar que exista suficiente espacio de |energéticos 10-sep 10-dic RN Nimero documento técnico
progreso historico de la PEN : 0 ; !
12.1 Falta de interes por parte de la poblacién Especialistas / E 3 Especialistas, 2 \némero documento .
3 tondlos I-sep I-dic Nimero documento técnico
para atender a eslos encuentros regionales bre la ia del PNIE energéticos |economistas técnico
¥ Conversar con la Direccion de
12 Conducir encuentros regionales |12.2 Falta de recursos técnicos y financieros | |Cooperacién externay con la e B " 4E 2 RSP =
de la PNIE limitan el desarrollo de estos encuentros it |Gerencia Administrativa de la SEN o - I-sep |-dic | Nimero documento técnico
regionales para evaluar posibles altenativas a narplticos Sconomis -
|este riesgo
|Conversar con la Direccién de
= < | | ion Externa y con la o & &
12.3 Falta de recursos financieros y logisticos | Cooperamon i Esp ! 5 Esp 2 | ;
f |Gerencia Administrativa de la SEN |-sep I-dic Nimero documento técnico
limitan el desarrollo de las mesas tematicas | cara evaluar posibles al livasa |energéticos economistas




Energia

NOMBRE DE LA INSTITUCION

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 3| seguido de las sigls de la
institucion

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO:

|Planeamiento Estratégico Sectorial/Evaluacién y monitoreo de la politica energética sectorial

|Monitorear y evaluacién la politica publica, elemento critico en el proceso de disefio e implementacién de phnificacion ;—h ejecucion de iniciativas, programas y proyectos que resulten en un desarrollo sostenible, integral, ordenado y solidario del sistema

energético hondurefio, Este sistema de monitoreo y evaluacién fortalece la implementacion de fa politica, contribuyendo a los procesos de sistematizacion provee oportunidades de retroalimentacion para otros actores clave con interés en esta politica

. UL, ol

Fecha: 29 abril 2025

OBJETIVO: energética, asi como promover y celebrar los logros alcanzados.
No. (5) Responsables desu.  (6) Recursos (10) Medios de
| del 2 del iti, fi icadores
(1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo (3) Zona del riesgo final| (4) Controles para mitigacién impl 2 (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Ind o
13.1 Diversas ocupaciones de la DNPEPES Agilizar asignacién de funciones y i Jistas / E 6E it ng o
13 Elaborar version final del PNIE |limita la disponibilidad de tiempo para elaborar| roles para asegurar el cumplimiento g : I-sep |-nav | Nimero documento técnico
el PNIE final de la etapa energéticos ecohamste sl
e Desarrollar gestiones de recursos o
. 14 Limitaciones de recursos limitan la 2 .
14 Publicar y Difundir el PNIE ekt Tk financieros para asegurar el Director DNPEPES | persona 1-dic 30-dic Nimero d téenico
adecuada publicacién y difusién del recurso cumplimiento del produicto técnico
|
Agilizar asignacion de funciones y ndnere: Jocumsnis
16 Archivar copia del PNIE 15 Archivar copia del PNIE i roles para asegurar el cumplimiento (A Ejecuti | persona 31-dic 31-dic Nimero documento técnico
de la etapa
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
m
z
Helen M. Vides B
Firma: Firma:




/

m

Energia

NOMBRE DE LA INSTITUCION

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 3| seguido de las siglas de la
institucion

MNOMBRE DEL
Pla o : luaclé : . s .
PROCE UBPROCESO: neamiento Estratégico Sectorial/Evaluacion y monitoreo de la politica energética sectorial
OBJETIVO: |Monitorear y evaluacién la politica piiblica, elemento critico en el proceso de disefio e implementacion de planificacién y la ejecucién de iniciativas, programas y proyectos que resulten en un desarrollo sostenible, integral, ordenado y solidaric
No. (5) Responsables de (6) Recursos (10) Medios de
E del Descripcion del ri Zona del ri final itigaci ndicadores
(1) Etapa del proceso (2) pc | riesgo  (3) Zona esgo (4) Controles para mitigacién e 5 (7) Fecha inicio (8) Fecha fin ()1 o i
1.1 Falta de experiencia y |Personal de la DNPEPES
conocimiento resulta en una entrenado en temas de politicas Cantidad de reuniones
1 Analiza nexos de la PEN N ada s loi v 3 Director DNPEPES | persoma 15 de febrero 20 de marzo i dela DN Ayudas memoria
nexos de la PEN |multidisciplinario
_— i e e |Personal de la DNPEPES Cantidad de
ntifica actores clave o i 5 i |entrenado en temas de politicas capacitaciones o Ayudas memoria / solicitudes
2 vinculadas a la PEN 1&"”“8 d:“ “mr:ms ;?nnla ! publicas y con amplia experiencia DINEeES Tiperaone . 208 o asesorfas técnicas de asesoria
PEN |en sus areas de competencia brindadas
3.1 Falta de experiencia en el g
sector conlleva a una |Personal de la DNPEPES Caniad e
Prioriza actores clave inadecuada priorizacion de  |entrenado en temas de politicas |, o capacitaciones o Ayudas memoria / sollcitudes
3 directamente vinculados actores, lo que resulta en publicas y con amplia experiencia o 1 pacson e e asesorias téenicas de asesoria
resultados sesgados o con |en sus areas de competencia ki
errores |
4.1 D!ﬁe:ltalti:lmp:al‘: daeﬂaﬁecerms coor 18  |Personal de la DNPEPES
4 |Define alcance del sistema de ma’”m'wl ot e |entrenado en temas de politicas  |Especialistas / Economistas 2 Especialistas, 2 - — Ayudas memoria / solicitudes
monitoreo y evaluacién de la PEN y |publicas y con amplia experiencia |energéticos economistas e de asesoria

complejo monitorear

: jamente la PEN en sus areas de competencia




-\

Energia

NOMBRE DE LA INSTITUCION

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 seguido de las siglas de la
PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS institucion
NOMBRE DEL
Planeamiento Estraté Sectorial/Evaluacié i d iti éti ial
PROCESO/SUBPROCESO: en tégico uacion y monitoreo de la politica energética sectorial LS
OBJETIVO: Monitorear y evaluacién la politica piiblica, elemento critico en el proceso de disefio e implementacion de planificacién y la ejecucién de iniciativas, programas y proyectos que resulten en un desarrollo sostenible, integral, ordenado y solidaric

No. 4 A (5) Responsables de (6) Recursos (10) Medios de
NE 2 fii y
(1) Etapa del proceso (2) Descripcion del riesgo (3) Zona del riesgo final | (4) Controles para mitigacion LR ; (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores i
- " T 5.1 Deflnk;l:n de rnac:nlsmus de |p | de la DNPEPES Cantidad de 9 »
ne mecanismos de rendic il |entrenado en temas de politicas ’ capacitaciones o memoria / solicitudes
5 |de cuentas y transparencia mm mn;'i‘dén i 03:::: |publicas y con amplia experiencia Dirsctor DNPERES Upsesora e L asesorfas técnlcas de asesoria
imprecisas y poco confiables |en sus areas de competencia brindadas
6.1 Falta de voluntad por parte de : X :
| ~ | Aproximaciones previas
Analiza posibles alianzas con la |actores estratégicos para crear i conducidas a través de la CIIE  |Especilistas / Ecc 2 Especlalstas, 2 Cantidad de reuniones
6 academia o entidades de alianzas estratégicas con la SEN | P jdind & Impiacio i 15 de mayo 15 de agosto I Ayudas memorta
investigacion en el marco de la construccion del | ! de' meste| probabi energéticos |econom onducidas
sistema de monitoreo de la PEN |/ | Hesgo
7.1 Falta de experiencia y . ;
P conacimiento resulta en una |Personal de la DNPEPES Cantidad da
Incorpora instrumentos para inadecuada integracién de los i ~ |entrenado en temas de politicas - PEPLS pacitaciones o Ayudas memoria / solicitudes
7 monitoreo y evaluaci6n de la PEN |instrumentos para monitoreo de la E _ |publicas y con amplia experiencia o Ir 15 de ag 30 de agoto asesorias técnicas de asesorfa
PEN sesgando los resultadosy el | _|en sus areas de competencia brindadas
monitoreo alcanzado
8.1 Falta de recursos logisticos y 1 Trabaja estrechamente con la
Determina la periodicidad del financieros para ejecutar el {Direccion de Cooperacion Externa |- IE 2 Espectillitis: 2 Cantidad de reuniones
8  |monitoreoy las fuentes monitoreo periodico de la PEN i |y con la Gerencia Administrativa . : 30 de agosto 20 de septiembre = Ayudas memorta
responsables de la informacién resulta en resultados inadecuados | |de la SEN para la gestion il
e ineficientes ' |adecuada de recursos




NOMERE DE LA INSTITUCION NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00
Energia Formulario 31 seguido de las siglas de la
; PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS .
NOMBRE DEL 5 = . e .
PROCESO/SUBPROCESO: Planeamiento Estratégico Sectorial/Evaluacién y monitoreo de la politica energética sectorial — -
OBJETIVO: Monitorear y evaluacién la politica piblica, elemento critico en el proceso de diseiio e implementacién de planificacién y la ejecucion de iniciativas, programas y proyectos que resulten en un desarrollo sostenible, integral, ordenado y solidaric
No. £ A (5) Responsables de (6) Recursos 5 (10) Medios de
1) E D | i F inici Ind
(1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo | (3) Zona del riesgo final | (4) Controles para mitigacién S i B (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores RN
9.1 Falta de disponibilidad de |
9 E"b‘l’"' el informe de progreso |\ v experiencia por parte del | Director DNPEPES I porsora |1 de octsbre 30 de octubre ‘c‘"“"“d"’h’:‘:::s":‘s Ayudas memoria
anua | personal de la DNPEPES had
10.1 Falta de disponibilidad y ey ! Cantidad de reuniones
10 |Revisay valida informe |tiempo y experiencia por parte del | Director DNPEPES | persona 30 de octubre 15 de noviembre i de & DNPEpES [ Y45 memoria
diretor de la DNPEPES R e ke
11.1 Falla de recursos necesarios | i Trabaja oswechameneconie | 1| | | -
para una adecuada publicacitn y ¢ L p 1 E 2 Especialistas, 2 . 3 Cantidad de reuniones
11 |Publica y difunde informe difusion de los resuitados anuales | b i 15 de noviembre 30 de noviembre Ayudas memoria
de la imple 1 - - . R N
12.1 Falta de tiempo del asistente A
ejecutivo para archivar el informe, | 5
} A - |funciones permite un agil Director DNPEPES / Asistente « Cantidad de reuniones
12 |Archiva copia del informe t:n z‘m su c:«muu:t en afios | S L o e Seamo, sl I laai 2 personas 30 de noviembre 02 de diclembre tarnas da Is DNPEPES |70 memors
progreso histérico de la PEN | ke e
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
_ Helen M. Vides PhD JorgaA. Circamo
Firma: 3 Firma: Firma:
Fecha: 29 abril 2025 * ' Fecha: 29 abril 2025 Fecha: 29 abiil 2025




NOMBRE DE LA INSTITUCION NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00
Ene'rgl'.q Formulario 31 seguido de las siglas de la
e PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS institucién
NOMBRE DEL
Planeamiento Estraté Sectorial/Cal isi d
PROCESO/SUBPROCESO: eamie! tégico Calculo de esmisiones de Gases de Efecto Invernadero
OBJETIVO: Especificamente, el consumo energético de las actividades productivas es el que tiene una mayor participacidn en este incremento de emisiones de GEI y, por tanto, su medicion precisa es el primer paso para establecer los mejores mecanismy
No. (5) Responsables de (6) Recursos (10) Medios de
N E del 2) Descripcién del ries; r 4 del ri final (4) C it Fecha i
(1) Etapa del proceso ) pc go (3) Zona esgo (4) Controles para mitigacién o ke Gt 65 ()] inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores 60
.1 Sobresaturacion i
:WL "mmmnmde"“m Personal de la DNPEPES fortalecido en
1 Lr::;amcﬂbuiddaduld? i con el célculo de U AR donkadn ':““ S8 humanos | ctor DMPEPES I persona 15 de febrero 30 de mayo s """"?’:_f; Ayudas memork
le emisiones emisiones de gases de efecto para asignar y delegar funciones de internas de la DNI
invernadero manera dgll y oportuna
2.1 Informacién sobre consumo de
Identifica y selecciona combustibles y sectores de Procedimlentos de revision de los datos SRR
2 |energéticos y sectores de consumo poco confiable que en el BEN evitan que fa informacién Especialista energético | persona | de mayo 1 de junio g Base de datos revisada
consumo o transformacioén conlleve a errores en el calculo de utilizada esté errada o sesgada ey
emisiones
3.1 Falta de tiempo por parte | H director de la DNPEPES apoya al
Revisa guias para elaboracion de |del especialista energético para | especialista energético con la delegacion | Director DNPEPES / Cantidad de reuniones
’ inventarios nacionales del IPCC |revisar las guias del IPCC las | de algunas sus funciones para asegurar el |Especialista energético e i hdrenio internas de ka DNPEPES s
que suelen ser extensas tiempo necesario para revisar estas guias
4.1 Falta de experiencia conduce a |
Selecciona factores de emisién [a identificacion y seleccion de TR T e iz s P e
4 |de acuerdo al combustible y factores de emisiones ol ':P"' epEEnRY  |pecuinin dneipiacs 1 persona | de marzo 30 de abril i ; A de
sector de consumo errados/equivocados lo que RIDISND) on G IR EaCTERY e s
conlleva a emisiones sesgadas cambio climitico




Energia

NOMBRE DE LA INSTITUCION

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 seguido de las siglas de la
PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS institucion
|NOMBRE DEL
PROCESO/SUBPROCESO: Planeamiento tégico Sectorial/Cilculo de esmisiones de Gases de Efecto Invernadero
OBJETIVO: Especificamente, el consumo energético de las actividades productivas es el que tiene una mayor participacion en este incremento de emisiones de GEl y, por tanto, su medicién precisa es el primer paso para establecer los mejores mecanism
No. (5) Responsables de (6) Recursos (10) Medios de
NE del 2) Descripcién del ri Z del ri final | (4) Controles ; i 9) Indicadores
(1) Etapa del proceso (2) pci esgo | (3) Zona esgo 4 para mitigacién e i i (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (¢))] varifcadsn
 Especialista energético a cargo del cilculo Cantidad de
de emisiones con amplia experiencia y capacitaciones o Ayudas memoria / solicitud de
5.1 Falta de experiencia y entrenamiento en el nexo energia y e {ipetrone S o asesorfas |asesoria
conocimiento conlleva a reportar proporcionadas
emisiones erradas y sesgadas lo
que tiene repercusiones no solo en
5  Calcula las emisiones de GEI el sector energia sino que en el
reporte de emisiones nacionales y
los reportes hechos a la
comunidad internacional SERNA debe revisar el producto final Cantidad de solicitudes o e e
para asegurar la calidad del cilculo de Director DNPEPES | persona 30 de abril 30 de junio de revisién emitidas a
electrénicos
SERNA
S— " 6.1 Falta de tiempo y conocimlento | Director conoce las generalidades y el
-] e lculo emisiones y en la metodologia del calculo de étodo de cilculo de emisi loque  Director DNPEPES / Cantidad de reuniones
s solicita su incorporacién al BEN emisiones hace que la revisién no reduce la probabilidad e impacto de que | Espechlista energético 21 0.0 jucko Dde o internas de la DNPEPES Apudas
sea adecuada esto suceda
Elaborado por: Aprobado por: Mnn»%
i Helen M. Vides SR . riguez
Firma: - & Firma: Firma: \ S
SLllr, Wfdew =
___________ o g e s o g - v ]
Fecha: 29 abril 2025 7 Fecha: 29 abril 2025 Fecha: 29 ab.un/ozs\ \ A /

s,a‘-_ro‘i




NOMBRE DE LA INSTITUCION

NCI-TSC/31

1-00; NCI-TSC/312-00

Energia Formulario 31 seguido de las siglas de la
Caberiiodu 2 Fp PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS institudin
s e Planeamiento Estratégico Sectorial/Estadisticas Energética
PROCESO/SUBPROCESO: ' g
OBJETIVO: Faciliar estadisticas del sector que sean integras, completas y fiables para fortalecer tomas de decisiones y fomentar la transparencia debido a la centralizacion de la informacién oficial del pais en materia energética.
No. (5) Responsables de (6) Recursos (10) Medios de
1) E del 2) Descripcién del ri Z final (4 i i fin i
() Etapa del proceso (2) pcién esgo | (3) Zona del riesgo (4) Controles para mitigacién pi: R (7) Fecha inicio (8) Fecha (9) Indicadores i el
Responder al pidiendo aclarar " L n Cantidad de solicitudes
1 aReclbes:;:;iwddeesindlsﬂcas ;l.;:ol;di:luddeslanromadonpom i i dtaBe G fon i 84 Especialistas / Eco 2 Esp - 2 10 de enero 1S de diclemt de estadisith ki Faeid
9 requiere ® energéticas recibidas
- i Personal de la DNPEPES fortalecido en Cantidad de correos
2 Re\;l';ad:ollcmxd de informacién qms""mbm' °’:‘"'ml 5' . e sol‘ﬁ“'im temas de gestion de recursos humanos — i et T electronicos / " i
e de informacién ylo estadisticas comunicaciornis
linternas de la DNPEPES
3.1 Falta de experiencia y
Revisa disponibilidad de la conocimiento en cuanto a la . o o Determinar la
3 informacién y estadisticas solicitud recibida conlleva a s ! Ew - % 10 de enero 15 de diclembre informacién clasificada ——
energéticas solicitadas identificar si la informacion gl [aeRnom en a SEN sl
solicitada es confidencial o no
m“”m&f:gdm yji Personal de la DNPEPES fortalecido en
4 |Asigna solicitud disponible por los espedialistas o temas d gestién de recursos humanos |, o pepes | persona 10 de enero IS de diciembre Contiitad d’m Ayudas memorta
\economistas energéticos en dar pimrmag;de
respuesta a esta solicitud




|

NOMBRE DE LA INSTITUCION

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 seguido de las siglas de la

Energia
fota Pt PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS P
NOMBRE DEL d " s =
PROCESO/SUBPROCESO: N o o o n e 2o e " e B smlin o g el o o % ] M=
OBJETIVO: Facilitar estadisticas del sector que sean integras, completas y fiables para fortalecer tomas de decisiones y fomentar la transparencia debido a la centralizacion de la informacién oficial del pafs en materia energética.

No. (5) Responsables de (6) Recursos (10) Medios de
| del Descripci6n del ri Zona del ri fi 9) Indicadores
(1) Etapa del proceso 2) pci esgo [(3) Zona esgo final | (4) Controles para mitigacion - e il (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (¢))

5.1 Falta de relaciones estrechas
entre las diferentes
direcciones/unidades de la SEN'y A través del Comité Interinstitucional de Cantidad de
\demas empresas e instituciones i Especialistas / Economistas |2 Especialistas, 2 Ayudas memoria / correos
relevantes al sector, lo que i Informacién Energética se fortalecen los idpkicion Ry 15 de marzo 30 de junio acercamientos i
limitaria el acceso a la informacion [vincilos [nderinstinicioriales da b SEN conducidos
y, por ender la respuesta a esta

5 Recopila informacién sissadaid s =
5.2 Falta de conocimiento y
experlendaporpﬂ:::;::l ::mldﬂ:;’:fi:nmﬂms gt : [Ayiidas memorta / correos
mﬂalﬂﬂle@ﬂo Bﬂelgém sector e SCTUA COn i g 2
conlleva a remitir Ia solicitud a . S et Director DNPEPES 1 persona 10 de enero 15 de ] electronicos / salicitudes de
fuentes inadecuadas, retrasando el | ! competencias proporcionadas il
proceso de respuesta a la solicitud |
6.1 Sobresaturacién de funciones y |
actividades limita el tiempo Personal de la DNPEPES fortalecido en

Elabora reporte de respuestaa disponible por los especialistas o temas de gestion de recursos humanos Cantidad de reuniones

6 solicitud economistas energéticos para o g B R Director DNPEPES | persona 10 de enero 15 de diciembre de Ia DNPEPEs Y|4 memoria
elaborar el reporte de respuesia a manera igll y oportuna
la solicitud E

E Personal de la DNPEPES fortalecido en Cantidad de

7.1 Falta de tiempo para revisar la Ayudas memoria / correos

7 :m;apomdampumah Wiormaciti dadayel 1 temas de gestion de recursos humanos B i Ty ki capacitaciones / e

asesorias

reporte de respuesta




NOMBRE DE LA INSTITUCION

Energia

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 seguido de las siglas de la

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS institudion

NOMBRE DEL ; - , ;

PROCESO/SUBPROCESO: Phicsaistsimis Erisigion SecmiErmdiston Frergition - e e

OBJETIVO: Facilitar estadisticas del sector que sean integras, completas y fiables para fortalecer tomas de decisiones y fomentar la transparencia debido a la centralizacién de la informacién oficial del pais en materia energética.

No. y (5) Responsables de (6) Recursos (10) Medios de
(1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo | (3) Zona del riesgo final (4) Controles para mitigacién = o - (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores i ‘%n
8.1 Sobresaturacion de actividades Personal de la DNPEPES fortalecido en
Remite solicitud de estadisticas |y funciones ocasiona retrasos para temas de gestion de recursos humanos Cantidad de reuniones
8 energéticas remiltir oportunamente la solicitud i Sigar s Mg Neiscioaile Director DNPEPES | persona 10 de enero 15 de diciembre s 2 & ONPEPES Ayudas memoria
de informacién al solicitante
Personal de la DNPEPES fortalecido en B S S A
9.1 Sobresaturacién de actividades temas de gestion de recursos humanos Cantidad de
9 mm‘m;‘:ﬁ? dr’apom y Nisciood cosions rdtivady ) rasgony Sekaw fancones oo EfeuctisriDMPERES LAGMISS | orsonm 10 do enero josctoons | mm ' sol:cmdos de
y incorrecto o tardio lo que complica | manera dgll y oportuna, asi como en |administrativo port :
de respuesta en digital y fisico |5 yerificacion de evidencias ; 2 ok e 5 . asesorias
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: /
il 0 Helen M. Vides PhD Jorge A, Circamo _ I }‘C
Firma: Firma: Firma: \ \ HONEM
—— M = =
e ;4%? Ve L%l) o £ S 'a-»,r;—-——-: ﬁ F
e Fecha: 29 abril 2025 L Fecha:29abrfl2025

Fecha: 29 abrll 2025




-

NOMBRE DE LA INSTITUCION

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Energia Formulario 31 seguido de las siglas de la
Sl PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS Institucién
NOMBRE DEL
é Sectorial/Actualizacion de P Energéti
PROCESO/SUBPROCESO: Planeamiento Estratégico rial/Actualizacion de Prospectiva Energética - -
Fortalecer los procesos de planificacién, toma de decisiones y generacion de politicas en materia energética del pais, a ravés de la creacion de un escenario afio base del sector, tomando en consideracién aspectos socioeconémicos. En
OBJETIVO: conjunto al escenario afio-base se desarrollan escenarios que reflejen las medidas/ politicas que se planeen implementar en el pais a corto, mediano y largo plazo

(1) Etapa del proceso

1 Agenda reunion preparatoria

2 Realiza reunién

Elabora y remite formularios de
informacion

& (5) Responsables de (6) Recursos (10) Medios de
Zona Fecha inicio 8) Fecha fi Indicadores
(2) Descripcién del riesgo | (3) del riesgo final | (4) Controles para mitigacién o il (U] (8) n (42) én
1.1 Sobresaturacion de actividades Bar B
lo que limita el tiempo del director N i
de la DNPEPES para dar inicio Y P2 | Director DNPEPES 1 persona 10 de enero 15 de enero Ayucas memoria
oficial a la construccion de la asegurar ka disponibilidad de tiempo internas de la DNPEPES
Prospectiva Energética necesario
2.1 Sobresaturacion de aclividades |
lo que limita el tiempo del director Salicitar apoyo a especialistas de la Cantidad de reuniones
de la DNPEPES para dar inicio DNPEPES para agilizar procesos y Director DNPEPES | persona 10 de enero 15 de enero i do b DNPERES Ayudas memorta
oficial a la construccion de la asegurar disponibilidad de tiempo
Prospectiva energética
ersceal dets DINFEREcapackas mpwcmd::ne:o Ayudas memoria / solicitud de
temas relacionados con la recopilacién de | Director DNPEPES | persona 15 de enero 30 de marzo | i
Informacién
3.1 Falta de experiencia y proporcionadas
conocimiento en la materia
conlleva a formularios B
incompletos o no pertinentes al | -
desarrollo de la prospectiva f
W e Ayudas memoria / solicitud de
personal de la SEN sobre recoleccién de  Director DNPEPES | persona 15 de enero o
informacién




Energia

NOMBRE DE LA INSTITUCION

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 3| seguido de las siglas de la
PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS institucién
NOMBRE DEL
PROCE UBPROC : Planeamiento Estratégico Sectorial/Actualizacion de Prospectiva Energética o PR ¥
Fortalecer los procesos de planificacion, toma de decisiones y generacién de politicas en materia energética del pafs, a través de la creacién de un escenario aiio base del sector, tomando en consideracién aspectos socioecondmicos. En
OBJETIVO: conjunto al escenario afio-base se desarrollan escenarios que reflejen las medidas/ politicas que se planeen implementar en el pais a corto, mediano y largo plazo

(1) Etapa del proceso

4  Revisay valida la informacién

5 Remite documentacion

&  |Recibe y remite documentacion

7  Recopila informacién

8  Revisadatos

o (5) Responsables de (6) Recursos (10) Medios de
el i6 i Indicadores
(2) Descripcién del riesgo | (3) Zona del riesgo final | (4) Controles para mitigacién e (7) Fecha inicio (8) Fecha fin ()] ificacién
4.1 Sobresaturacién de funciones y
actividades limita el tiempo Cantidad de reuniones
disponible para revisar y validar los Director DNPEPES | persona 10 de enero 15 de enero de kDN Ayudas memoria
formularios
5.1 Falta de relaciones estrechas i Rk
entre las diferentes
direcciones/unidades de la SEN y A través de la Comisidn Interinstitucional ‘ e
mmalsecl;}bque ” = i Especialista energético | persona 15 de enero 20 de enero |capacitaciones Ayudas memoria
limitaria el acceso a la informacion proprcmes
necesaria para la elaboracion de la
prospectiva energética ISR
6.1 Falta de experiencia en el Especialistas de la Direccién Nacional de Cantidad de
mwﬁn&?zgn:ﬁn Planeamiento del::z Energ::a  DNPEPES Eatasni i it i capacitaciones o Ayudas memoria / solicitud de
informacion recibida sea confiable | |recoleccion de informacion proporconadas
7.1 Falta de experiencia en la Especialistas de la Direccién Nacional de Cantidad de
conlleva a e:zms y sesgos en la .'nl:mrhl'umfomudou’ M:nam de PR Lot e R ‘maasnrhsm n zmmmmw §
informacion estadistica y manejos de bases de datos proporcionadas
8.1 Falta de experiencia en el
pamv:l%grquek?:m Director DNPEPES 1 persora 20 de mayo 15 de junio Ayudes macnoris sollcinud d
recibidos son confiables

manejos de bases de datos




NOMBRE DE LA INSTITUCION

Energia

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 3| seguido de las siglas de la
PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS institucion
NOMBRE DEL
égi fall. lizacic i
PROCESO/SUBPROCESO: Planeamiento Estratégico Sectorial/Actualizacion de Prospectiva Energética
Fortalecer los procesos de planificacion, toma de decisiones y generacion de politicas en materia energética del pais, a través de la creacién de un escenario afio base del sector, tomando en consideracién aspectos socioeconémicos. En
OBJETIVO: conjunto al escenario afo-base se desarrollan escenarios que reflejen las medidas/ politicas que se planeen implementar en el pais a corto, mediano y largo plazo

No. L i (5) Responsables de (6) Recursos (10) Medios de
E del Descripcion del ri 3) Zona del final F F
(1) Etapa del proceso (2) pCi esgo  [(3) riesgo (4) Controles para mitigacién i bl . ; (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores i i
9.1 Sobresaturacién de actividades Badasscibu doi bdades 2 fos
o que Imita &l Hempo del g aspecislistss 34 I Direccisn Naciooal 46 Cantidad de reuniones
mmdel:ghg;fPESpam ponts y Pellih s e Director DNPEPES | persona 110 de enero IS de enero i b DHPERER yudas memoria
de la Prospectiva Energética
9  Procesa datos
A wravés de la Comision Interinstitucional
gbmlgo en el uso ymane 98 Fndrh bt [
aem“mmgp’;mh » para el manejo y gestion adecuada de las | Especilista energético | persona 15 de junio 30 de agosto capacitaciones Ayudas memoria
verificacién de la informacién propetiotade
: 10.1 Falta de conocimiento en el e Toadde
software de modelacién de ‘ Especialistas de la DNPEPES capacitados
Actualiza Base de datos en capacitaciones o Ayudas memoria / solicitud de
10 MAED/MESSAGE/LEAP m& impide que la base de en el uso de software de prospectivas | Director DNPEPES | persona 15 de enero 30 de mayo ;
correctamente ; proporcionadas
11.1 Sobresaturacin de - ) T
actividades lo que limita el tiempo |Delegacion de responsabilidades a los
Elabora informe de prospectiva del especialista de la DNPEPES | especilistas de ka Direccién Nacional de Cantidad de reuniones
1" energética para dar inicio oficial a la b hcniaianics  Potitcs Brargatiapars. |0 oon PNPEPES Vpersom, 10.de snero Hide g nternas de la DNPEPES ~ Y9 memerd
construccion de la Prospectiva - cumplir con este producto
[Eneroética ]
Elaborado por: Aprobado por:
G
o
7 Helen M. Vides "h@\f‘_’_‘?ﬂ[‘”“ e
Firma: - 2 Firma: Firma: 2
Yol 8ok s
Fecha: 29 abril 2025 L Fecha: 29 abril 2025 Fecha: 29'7bril 20 s




Energia

NOMBRE DE LA INSTITUCION

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 seguido de hs siglas de la
PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS S
NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO: Planeamiento Estratégico Sectorial/Balance Energético Nacional
OBJETIVO: Asegumrquelosmmwsyesﬁle-mseorm}nchelonodeob]eﬁvosespeaﬁcosyeldmrroﬂomtleddmnr.demhnminpulnrlahmmidnymcimimmemnémbodelpaﬂs.
No. Responsables de Recursos 10) Medios de
(1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo | (3) Zona del riesgo final (4) Controles para mitigacién ® o) LGS (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores {19 :
implementacion necesarios wverificacién
;;iv'dadesloqmlin?i;altismpo e
i :
3 producto SIAFI, por lo que es prioridad para la SEN Cantidad de reuniones |Ayuda memoria reunién
1 Realiza reunion preparatoria g?ﬂmordg:aaTPEPESp:: e c e Director DNPEPES | persona 15 de febrero 20 de febrero o ; DNPEPES
del Balance Energético Nacional producto
Solicitud oficial de informacion a través de correo  Especialistas Cantidad de solicitudes
ol alioss weil detrapaesugln: irpilconbioniniees | R 22 de febrero 25 de febrero de informacién :'“""” il ofchs
e solicitud de informacidn
sea el caso energéticos enviados
2.1 Falta de formatos precisos y
Elabora solicitudes de concisos para solicitar informacién
2  |informacion y formato de alos actores clave que se
requerimiento de la informacién vinculan directa e indirectamente
con el sector energia
Creacidn formatos solicitud de informacién A 2 especialistas y 2 Cantidad de formatos  |Formato de solicitud de
dirigida a lo: ctore::u % " economistas energéticos 2. oxfebrens 25 de febrero de solicitud elaborad P 4
a a los ai o8
Delegacién de responsabilidades a los especialistas de ; i
a Direccié de Pha yPolica | Director DNPEPES I persona 25 de febrero 28 de febrero Exntidd da remalbies. | A e
|conducidas interna DNPEPES
3.1 Sobresaturacion de Energética para cumplir con este producto
actividades que resulta en
3 Valida y remite informacion a tiempos excesivamente largos
Despacho ministerial para validar las solicitudes de
informacién al Despacho
ministeriel Cantidad de solicitudes
Contratacién de personal necesario para desarroltar | Correo solicitando apoyo a la
ol 7 Director DNPEPES | persona 25 de febrero 15 de mayo de contratacién de b )




Energia

NOMBRE DE LA INSTITUCION

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 seguido de las siglas de la
PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS Institucion
NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO: Planeamiento Estratégico Sectorial/Balance Energético Nacional
OBJETIVO: Asegurar que los recursos y esfuerzos se orienten hacia el logro de objetivos especificos y el desarrollo sostenible del sector, de esa forma impulsar la innovacién y crecimiento econdmico del pais.
No. (5) Responsables de su (6) Recursos E (10) Medios de
1 del Descripcién del fi 9
(1) Etapa del proceso @) pci riesgo AT i (7) Fecha inicio (8) Fechafin | (9) Indicadores ]
4.1 Inadecuados tiempos de
Revisa y valida las solicitudes de "°SPuesta por parte del Despacho que pr Cantidad de reuniones |Ayuda memoria reunion
4 ministerial, lo que podria retrasar | i Director DNPEPES | persona 28 de febrero 3 de marzo
informacién las soficitudes de Informacion a los i seguimiento adecuado a esta gestion conducidas interna DNPEPES
diversos actores clave
5.1 Inadecuada identificacion de
actores clave que resulta en { Creacion de una base de datos centralizada con i
5 Remite solicitudes de solicitar informacién inapropiada o | wdahsmmdebsm&nlmdmapm, S 2 especialistas y 2 % i Cantidad de basesde ||
informacién indebida afectando asi los tiempos | | ke 8 . marzo marzo i ot Forar
y resultados del Balance | Balance Energético Nacional Snergeticos:
Energético
6.1 Falta de relaciones estrechas
entre las diferentes
direcciones/unidades de la SEN y | Acercamientos con los actores clve a través de fa R
Recibe requerimiento y enviar  demas empresas e instituciones Comisién Interinstitucional de Informacién 2 especialistas y 2 Cantidad de reuniones
. informacién relevantes al sector, lo que Energética para mejorar y agilizar el traspaso de energitto/ Ectinsnisiae ‘economistas energéticos Ll 130w |conducidas :
limitaria el acceso a la informacion e Sah bin Actores |eesarghtiood
necesaria para la elaboracion del
balance energético ==
7.1 Inexistencia de bases de datos |
en las empresas e instituciones, lo | A través de la Comisién Interinstitucional de Energia  Especialistas G 2 Cantidad de
7 Recopila informacién que conlleva a desarrollar analisis | se desarrollarin capacitaciones para el manejo y energéticos/Economistas paciitasy . 15 de marzo 15 de abril capacitaciones Ayudas memorias
con daltos e informacién limitada y gestion adecuada de las bases de datos energéticos e enerpition: brindadas
posiblemente sesgada
8.1 Falta de cooperacion de las
instituciones ligadas al sector A través de a conformacién de la Comision Especialistas
8 Solicita reuni6n de acercamiento |energético y de otras instituciones ineriasiuciona de Informactée Energhtic sa faclia snergiticonEconomind. |1 Ve y 2 15 de abril 30 de abril Cantidad de veunionss: | s o
publicas y privadas lo cual impide y agiliza la cooperacién entre sus integr B M I
el acceso a la informacion




NOMBRE DE LA INSTITUCION NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00
Er}ergilu Formulario 31 seguido de las siglas de la
. PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS nstitucion
NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO: Planeamiento Estratégico Sectorial/Balance Energético Nacional
OBJETIVO: Asegurar que los recursos y esfuerzos se orienten hacia el logro de objetivos especificos y el desarrollo sostenible del sector, de esta forma impulsar fa innovacion y crecimiento econémico del pais.
No. (5) Responsables de su,  (6) Recursos { (10) Medios de
1)E del Descripcién del ri Zona del final Control Fecha inicio Fecha fi Indicadores %
(1) Etapa del proceso @) pci esgo  (3) riesgo @ es para mitigacién s B B i o ®) n | (9 PR
o e Aipasiack anll Especalistas de la Direccién Nacional de - aRtida de.
9 Revisa el requerimiento de manejo y gestién de informacion Pi jento y Politica Energética Sectorial e 2 especialistas y 2 e 1 |capacitaciones internas | Ayuda memoria de
informacién para validar que los datos Estados en temas do extadistiony anejos da bases | IAICONEConomiBts | L stk enerabiicos 4o brindadadds porla | capacitaciones
recibidos son confiables de datos s ENIPETES
10.1 Falta de experiencia y Especialistas de la Direccién Nacional de —— Cantidad de
conocimiento en temas Pk y Politica Energética Sectorial | 2 especialistas y 2 pacitaci Ayuda de
10 |Creatabass de datos relacionados a la construccion y formmadon i tenes e estadicicn y meposile buses | TV DNONROAINES | antigiloos |7 1 = S brindadadds porla | capacitaciones
gestion de bases de datos de datos [sosroiicbe DNPEPES
11.1 Carencia de las fortalezas Especiil ik "
11 | Analizala do datos requeridas para conducir los - ek of e e " pacascta 2 especialistas y 2 = diins Cantidad de asistencias |Correos electronicos de
base i s Politica Sectorial energéticos/Economistas
' andlisis necesarios para construir A L G ; istas energéticos e I \téenicas brindadas [solicitud de asistencia técnica
el Balance Energético Nacional en temas de estadisticas energéticas energéticos
" . ; " Correo solicitando apoyo a la
d.hSE:hlhudlddaCmm Disefiador grifico | persona | de mayo 30 de mayo Niimerode unidad de comunicacién
12.1 Falta de conocimiento en tticiom]
temas de disefio grafico que
12 Elabora grafico del afio anterior e resulta en gréficos dificiles de
historicos interpretar afectando la lectura y
andlisis del Balance Energético
Nacional
Formacién en uso del software libre para disefio
grifico a lo interno de la Direccidn Nacloral de = |Disefador grifico Vicapaador, € I de tmayo 30 de mayo Gartdsc e Py o de
Planeamiento y Politica Energética Sectorial paticyaritng ap recibidas |cap




Energia

NOMBRE DE LA INSTITUCION

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 seguido de as siglas de la
PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS institucion
NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO: Planeamiento Estratégico Sectorial/Balance Energético Nacional
OBJETIVO: Asegurar que los recursos y esfuerzos se orienten hacia el logro de objetivos especificos y el desarrollo sostenible del sector, de esta forma impulsar fa innovacién y crecimiento econémico del pais.
No. (5) Responsables de su|  (6) Recursos (10) Medios de
553 H Indicadores i
(1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo (4) Controles para mitigacién 3 i i (7) Fecha inicio (8) Fecha fin ()] RE
13.1 Insuficients personal y tiempo Contratacién de un especialista en estilo y redaccién
deamr:;;?énprehmaw para a SEN que s i sl A 0 dig Bk :n&hddepmcm AnLu'nci?sdeconmm
Energético
Redacta la seccion preliminar de
13 |resultados del Balance
Energético Nacional

13.2 Sobresaturacion de
funciones, ocasionando tiempo Asignacién equitativa de responsabilidades para Cantidad de reuniones |Ayuda memoria reunién
insuficiente para redactar esta reducir la posibilidad de sobresaturacion de Director DNPEPES | persona 30 de mayo | de junio o
seccién preliminar con calidad actividades
suficiente
14.1 Falta de conocimiento y
tiempo para revisar la seccién i | de

14 Realiza reunién para la revision  preliminar del Balance Energético Planeamiento Energético con experiencia parala  Director DNPEPES | persona 30 de mayo 10 de junio z’;td;' ’dn icon o8
por parte de los especialistas construccién del Balance Energético Nacional
involucrados




NOMBRE DE LA INSTITUCION

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 seguido de las siglas de la

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS Wistitiscion
NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO: Plneamiento Estratégico Sectorial/Balance Energético Nacional
OBJETIVO: Asegurar que los recursos y esfuerzos se orienten hacia el logro de objetivos especificos y el desarrollo sostenible del sector, de esta forma impulsar a innovacion y crecimiento econémico del pals.
No. (5) Responsables de su|  (6) Recursos % ot (10) Medios de
i Fecha fin Indicadores
(1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo | (3) Zona del riesgo final (4) Controles para mitigacién s = (7) Fecha inicio (8) [4))] ificacién
15.1 Insuficiente personal y tiempo Especalistas de fa Direccin Nacional de . B
para redactar las diferentes Planeamiento Energético con experiencia y ckiins s gt 2 especialistas y 2 10 de funio 01 de jullo Cantidad de reunlones |Ayuda memoria reunién
secciones preliminares del disponibilidad para la 6n del Balance Y economistas energéticos conducidas interna ONPEPES
Balance Energético Nacional Energético Nacional Economistas energéticos
15 Elabora borrador del Balance W N - S—
Energético
15.2 Sobresaturacion de
funciones, ocasionando tiempo Aikmmeiin e P des para e i
nmmpa:tmzigm reducir la posibilidad de sobresaturacién de Director DNPEPES | persona 10 de junio 11 do junio sl 15 DNPEPE:““
Energético Nacional con la calidad aesiviondes
suficiente
16.1 Sobresaturacion de A 6 de bilidades para
- " Ly Ién
actividades que resulta en reducir la posibilidad de sobresaturacién de Director DNPEPES I persona 01 de julio 20 do julio ::::J::"""‘" i m‘m‘““"‘;’m
tiempos excesivamente para actividades
consolidar todas las secciones
del Balance Energético 7 -
16 Consolida el Balance Energético i At da R e
of especialista que lida el Balance Energéti Cantidad de reuniones |Ayuda memoria reunién
T PRTETIOR SR b g Director DNPEPES | persona 20 de julio 30 de julio 2 interna DNPEPES
del especialista que desarrolla la osta actividad
revision de estilo del documento T T — S T
Contratacién de un especialista en estilo y redaccién d
editorial para la SEN que apoye estos procesos para | Gerente administrative | persena 30 de mayo 15 de agosto ::nﬁmi:m‘ A mamnwno
todas las unidades operativas 7 -
17.1 Falta de tiempo para Emisin da solicitid de apoyo a a Unidad de ke 0y Correos electrénicos de
diagramar el documento del Comunicacién Institucional de la SEN para diagramar |Asistente administrativo | persona 30 de |ulio 30 de julio solicitudes de [rmE—
Balance Energético Nacional el documento apoyo enviadas
47 [Revisa primer borrador del JE A= P | i .
Balance Energético Nacional 17.2 Falta de tismpo por parte de
las direcciones productivas de la e e i " de la SEN ik
Secretaria de Energia para hacer = Director DNPEPES | persona Julio
ntarios y ias al sobre fa importancia del Balance Energético Nacional
Balance Energético Nacional




Energia

NOMBRE DE LA INSTITUCION

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 3| seguido de ls siglas de la
PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS institucion
NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO: |Planeamiento Estratégico Sectorial/Balance Energético Nacional
|OBJETIVO: Asegurar que los recursos y esfuerzos se orienten hacia el logro de objetivos especificos y el desarrollo sostenible del sector, de esta forma impulsar la innovacién y crecimiento econdmico del pais.
No. (5) Responsables de su.  (6) Recursos 3 (10) Medios de
! Zona i
(1) Etapa del proceso (2) Descripcion del riesgo (3) del riesgo final (4) Controles para mitigacién ; e i (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores AR
18.1 Sobresaturacion de funciones
in Contratacion de un especialista en estilo y redaccidn
el Bal E | Cantidad de Anuncios de
18 :::;::] Flnlllnca nergético ﬁ:ﬂzﬂmﬁallmﬁm la editorial para s SEN que e [ ; 130 de julio 15 de e procesos s concurso
Balance Energético Nacional todas s direcciones operativas
T S 19.1 Fallidos o desierios los Cantidad de informes
procesos de licitacion y/o
concursos para contratar a la PUbRcackon par medion mtshios (drion y i e de publicaciones en |y g me interaccion en
lempresa que Imprime la version fay de urso  |Gestor de redes sociales || persona 0! de agosto I5 de agosto medios de idios d cormunicatin
Valida y envia a publicar el fisica del Balance Energético frunavieccions s 'ampress Bl
19 Balance Energético Nacional ~ Nacional Coiaiisd
final 19.2 Complejidad para coordinar i ; Niimero de
acciones con la empresa que E:.k: :;: m“u“::’w & SRS | persona + recursos ol de 15 de términos de Documento de términos
::lnprimelet Balance Energético i :::: plblcas financieros para impresion BHOFD agosto referencia de referencia
= ' T e Saborados
Elaborado por: Revisado por: % :
Helen Vides Cooper PhD Jorge Circamo
|Firma: @/ Firma: ’i
| ;;)m Y | (el
il-’scha: 29 abril 2025 Fecha: 29 abril 2025




L

Ernergica

NOMBRE DE LA INSTITUCION

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 3! seguido de las siglas de la

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS —
e T Planeami Estratégico Sectorial/Actualizacién de informacic el sieHond
m
PROCESO/SUBPROCESO: iento tégico alizacién de informacion energética en onduras S =
OBJETIVO: Asegurar que los recursos y esfuerzos se orienten hacia el logro de obijetivos especificos y el desarrollo sostenible del sector, de esta forma impulsar la innovacién y crecimiento econdmico del pais.
No. (5) Responsables de (6) Recursos (10) Medios de
1)E del Descri del ri i 4 i inici 8 9) Indicadores
(1) Etapa del proceso 2) pcién del riesgo | (3) Zona del riesgo final (4) Controles para mitigacién S & i (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (¢))] N
1.1 Sobresaturacion de Delegacién de responsabilidades a los
actividades lo que limita el tiempo idéni d::n o N II . Cantidad de reuniones
1 Agenda reunién del director de la DNPEPES para e Director DNPEPES | persona 10 de enero 15 de enero linternas de la DNPEPES |Ayudas memoria
dar inicio oficial a la construccion Phansimisntoy Bcgition prs |sostenidas
del Balance Energético Nacional cumplir con este producto
Solicitud oficial de informacién a través de Correos
pecialistas/Econom i 3
eSS O, RGN DN | T o 25"’"‘:"“’2 20 de enero 30 de enero :"‘”‘“““"""‘"“ electrinicostsolicitudes de
transparencia segun sea el caso oy informacion
2.1 Falta de formatos precisos y
Realiza reunién y elabora concisos para solicitar informacién
2 | solicitudes de requerimientos de a los actores clave que se
informacién vinculan directa e indirectamente
con el sector energia
Creaci6n formatos para solicitud de Especialistas/Economistas 2 Especialistas, 2 i Documento de solicitud de
A |5 de enero 20 de enero de solicitud de
informacién dirigida a los actores clave  energéticos economistas informacién
Delegacién de responsabilidades a los A
Cantidad de reuniones
A o e hf:ciomlde Director DNPEPES | persona 10 de enero 15 de enero internas de la DNPEPES | Ayudas memoria
P iento y Politica Energi para
3.1 Sobresaturacion de cumplir con este producto
actividades que resulta en

Remite formatos de

tiempos excesivamente largos




NOMBRE DE LA

INSTITUCION

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 seguido de las siglas de la

institucion
NOMBRE DEL
Pi iento Estratégico Sectorial/Actualizacién de informacion ética en el sieHonduras
PROCESO/SUBPROCESO: st i SRS merpea
OBJETIVO: Asegurar que los recursos y esfuerzos se orienten hacia el logro de objetivos especificos y el desarrollo sostenible del sector, de esta forma impulsar la innovacién y crecimiento econdmico del pais.
No. £ (5) Responsables de (6) Recursos 5 (10) Medios de
i 8 9) Indicadores
(1) Etapa del proceso (2) Descripcion del riesgo | (3) Zona del riesgo final|(4) Controles para mitigacién R 150 & (7) Fecha inicio (8) Fecha fin ()] i i
= requerimiento de informacién para' validar las solicitudes de
informacion al Despacho Cantidad de solicitudes
ministerial B " de contratacién de Correos electronicos/oficios
nn:ndel s [:m < D_NPE 2 personas 30 de enero 20 de febrero personal al Gerente solicitando contratacién de
Rshestun ol el foriduens e Administrativo de s personal
SEN
4.1 Falta de relaciones estrechas
entre las diferentes
direcciones/unidades de la SEN y Acercamientos con los actores clave a Catiit 86
demas empresas e instituciones través de la Comisién Interinstitucional de | - s T C electrénicos /
4 Reclb:l folrmrmd:'l - i6 relevantes al sector, lo que Informacién Energética para mejorar y 2 ey :t:s‘ 3 30 de enero 5 de febrero m"i::' on Sthece v s
Teqyemisnge rMAacion imitaria el acceso a la agilizar el traspaso de informacién entre B i
informacion necesaria para la ctores i
elaboracion del balance
e B energético o B E
5.1llna)dstancia de‘bas:es ::Ie da’a: A través de b Comisién Interinstitucional I—
en las empresas e instituciones, ) : 5 EpRcaE 2
5 | Recopila informacion que conlleva a desarrollar analisis o Ecory o o AL, Capcsa lonew {Cipes AR UGSt pecs 5 de febrero 15 de diciembre capacitaciones Ayudas memoria
con datos e informacion limitada y para el manejo y gestion adecuada de las  energéticos economistas desarrolizdas
posiblemente sesgada bases de datos
6.1 Falta de experiencia en el Especialistas de la Direccién Nacional de »
manejo y gestién de informacion Planeamiento y Politica Energética ] - Cantided de asesori NP
6 | Revisa la informacién recibida para validar que los datos = o e estadistica 2TEEt" DNPEPES | persona | de marzo marzo asesi
recibidos son confiables
y manejos de bases de datos ‘sq;\cm o E"'E&c,




NOMBRE DE LA INSTITUCION

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 3| seguido de las siglas de la

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS institucién
[ﬁaﬂ Pl iento Estratégico Sectorial/Actualizacién de informacion energéti el sieHond
PROCESO/SUBPROCESO: aneamien co izacién de i acion ca en el sieHonduras o Lo Lo -
OBJETIVO: Asegurar que los recursos y esfuerzos se orienten hacia el logro de objetivos especificos y el desarrollo sostenible del sector, de esta forma impulsar la innovacién y crecimiento econémico del pais.
No. \ (5) Responsables de (6) Recursos (10) Medios de
I)E del Descripcién del ries Zon fi 4) Con inicio 8) Fecha fin Indicadores
(1) Etapa del proceso @) pcién g0 | (3) Zona del riesgo final (4) Controles para mitigacién . D) iz ; (7) Fecha (8) a (9 B AR
7.1 Falta de voluntad por parte d itmios v
Elabora y envia solicitud de pliE A CoNOILATEHer il Especialistas/Economistas |2 Espechlistas, 2 capacitacion o ;
7 i plota :os acto;?n que suministran esta e 5 de febrero 15 de diciembre e Ayudas memoria
o) nforma conducidas
Especialistas de la Direccién Nacional de
8.1 Falta de experiencia en el
Recibe y remite solicitud de manejo y gestion de informacién Cantidad de asesorias -
8 informacién para validar que los dat o Director DNPEPES | persona | de marzo 30 de marzo s Solicitudes de asesoria
recibidos son confiables estadistica, imputacién de datos, y
manejos de bases de datos
9.1 Sobresaturacion de i Delegacion de responsabilidades a los
actividades lo que limita el tiempo | especialistas de Ia Direccién ! de Cantidad de reuniones
del director de la DNPEPES para P:’“‘ - Nacoralde |, - cior DNPEPES I persona 10 de enero 15 de enero internas de la DNPEPES | Ayudas memoria
dar inicio oficial a la construccion oAt  Polktics Energétics pars sostenidas
del Balance Energético Nacional cumplir con este producto
° Realiza seguimiento y recopila la
informacion incompleta
9.2 Falta de experiencia y A través de la Comisién Interinstitucional e e
conocimiento en temas de Energia se desarrollardn capacitaciones Especialistas/Economistas 2 Especialistas, 2 .
relacionados a la construccion y para &l manejo y gestion adecuada de has |energéticos I g 5 de febrero 15 de diciembre upadud:::s Ayudas memoria
gestion de bases de datos bases de datos desarrof




NOMBRE DE LA INSTITUCION

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Ernergic

Formulario 3| seguido de las siglas de la

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS e
NOMBRE DEL
PROCESO/SUBPROCESO: Planeamiento Estratégico Sectorial/Actualizacién de informacion energética en el sieHonduras Y chal )
OBJETIVO: Asegurar que los recursos y esfuerzos se orienten hacia el logro de objetivos especificos y el desarrollo sostenible del sector, de esta forma impulsar la innovacién y crecimiento econémico del pais.
No. (5) Responsables de (6) Recursos (10) Medios de
d Descripcion del Zona del final (4) C: itigacié Fecha inicio 8) Fecha fin 9) Indicadores
(1) Etapa del proceso @) pcion del riesgo | (3) Zona del riesgo 1) Cuattroles prs svtiescion) 20, S oo % ; m 3 4] e rAbn
10.1 Fallas en el servidor de OLADE cuenta can mecanismos y
OLADE que inhabilita el acceso de gencia Cantidad de solicitudes Boerain il o/
tanto, para cargar la informacion, | redundancia energética y respaldo de Director DNPEPES | persoma 5 de febrero 15 de diciembre de apoyo remitidas a e de
asi como para compartir informacién para evitar dafios OLADE i
informacién con usuarios finales permanentes en la informacién cargada
10 Actualiza datos en el )
Desarrollar Ci los
sieHonduras 10.2 Especialistas sin el N :‘:d; ot il AN 0y
conocimiento adecuado para Director DNPEPES | persona 01 de abril 30 de abril capacitaciones Ayudas memoria
administrar el sieHonduras PRG0S J SoEL Bt desarrolladas
: | Sectorial sobre el uso del sieHonduras
10.3 Sobresaturacion de i i Caiill e SOROON | - wrw, eliciBicotioficos
funciones que no permiten que la | 3 Contratacién de personal de apoyo para | Director DNPEPES/Gerente de contratacién de s
inf in sea cargada en ; i 2 personas 30 de enero 20 de febrero - ::I:i::ldaconmuclénde
i il Ak
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: m\
ﬁ(ﬁi’/—-\e‘?%
Helen M. Vides PhD Jorge A. Circamo Mu
Firma: Firma: Firma: Erie \ ?ﬁ
. M’ Wd) ” ﬁ ;g {e}- ¢ L)
Fecha: 29 abril 2025 o " Fecha: 29 abril 2025 Fecha: 29 abril 2025 A&'ﬁ/




