Energica

NOMBRE DE LA INSTITUCION

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 SEN

NOMBRE DEL o 3
PROCESO/SUBPROCESO: Mejora Continua y Calidad / Documentacion de Procedimiento -
OBJETIVO: Mejorar continuamente los procesos, productos y servicios de la institucion para satisfacer o exceder las expectativas de la ciudadania y para mejorar la eficiencia, la efectividad y la competitividad de la institucion.
No. 2 .. |(5)Responsables desu  (6) Recursos _ 2 (10) Medios de
(1) Etapa del proceso (2) Descripcion del riesgo | (3) Zona del riesgo final  (4) Controles para mitigacién ks &n MR, (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores 2
Que la persona designada no tenga | Cantidad de
; ; conocimiento del procedimiento ; g Cantidad de
1 Se designa equipo encargado. a poca objefividad para Directores y Jefes Humano/Materiales ene-25 dic-25 delegados pronstﬁml?utos
desarrollar las actividades '
No seguir los lineamientos en la Cantidad de
R ; estructura provocara falta de Delegado por cada " " e procedimientos
2 Se proporciona lineamientos. st el armaka dil Direccion y Unidad Humano/Materiales ene-25 dic-25 m;;no:s " "
documento.
La nformacién ing i Se detalla concretamente los ftems
y 7 que se deben revisar en cada s
Se desarrolla e ingresa especifigue a detalle el desarrollo : . g : Cantidad de etapas |procedimientos
¢ Informacion del procedimiento. |de la actividad generando errores ;':ﬁ‘fel m::m:ﬁw A urEd ARG L do2 del procedimiento | entregados
en esta etapa del procedimiento. etc egal, ! i
Que en la revision del i :
e ; | Asistir a la reunion o reuniones de
— iorioe mﬁ:ﬂmﬁe‘:gﬁ:@“m I |seguimiento grupal con el finde  |Delegados para la Cantidad de
4 dowmentaduspc . Metodoloaica GM-DGMA-005 |llevar a buen término la elaboracidn|efaboracién de los Humano/Materiales ene-25 dic-25 reuniones Listas de asistencias
atrasaria el fjo de aprobacién del | ' PUSEES ekt
documento
Que el marco legal, descrito en el ;
: \ procedimiento este desactualizado | ‘ AN i s oo : bk
5  Seremite para dictamen legal. 2 Ui |Legales apoyo para consolidar el |elaboracion de los Humano/Materiales memordndum de  Memorandum
generara que el dictamen nosea | i
il |marco legal apropiado para el procedimientos remision
' - |procedimiento.




El procedimiento sea remitido sin Seguir las instrucciones para la
Remite impresion de manual  |las firmas correspondiente o la |impresion de los procedimientos  [Delegados para la Cantidad de i
6 de procedimiento y calidad de la impresion no sea | elaboracion de los Humano/Materiales ene-25 dic-25 procedimientos enl ;
procedimientos ala UPEG.  |legible. Esto refrasaria el proceso procedimientos desarrollados e
de aprobacion de los mismos
El no informar al Director o Jefe de |
Se nolifica a la Direccién o la aprobacién de su manual de . = Cantidad de
Unidad el estatus del manual _|procedimiento y procedimientos S AR, P BT Ok ot il . orocedimiento con )
7 s Asesor legal Humano/Materiales " Resolucion
de procedimiento y los provocaria atrasar en la vahoe v ekkais He asta sclividad reselucion de
procedimientos socializacion de estos con su ¥ aprobacion
personal e involucrados
|Elaborado por: Diego Romero
Firma: |Firma:

=

Fecha: Abril 2025 Yt

Fecha: Abril 2025




Energica

NOMBRE DE LA INSTITUCION

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 SEN

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO:

Institucis

| / CONSOLIDACION Y VALIDACION PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PLAN OPERATIVO ANUAL SEN/SIAFI.

Establecer los lineamientos a seguir en lo relacionado 2 la Produccién de las diferentes Unidades Productivas de la SEN, realizand una planificacién anual conforme a los lineamientos y validacién de la SPE y SEFIN, tomando como base el PEl, con el
|propésito de cargar en el sistema SIAFI-GES, la ejecucion presug fa. vinculando la produccién, progr ¥ unidades ej con el presup ignad:
OBJETIVO:
b (1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo | (3) Zona del riesgo final (4) Controles para mitigacion (,? = :.. © (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores ﬂm‘
1.1 Que el enlace de la SPE no
entregue a tiempo la matriz,
provocarfa atraso en la
elaboracion y en los tiempos 1.1 Estar en constante comunicacién con el
definidos por la SEFIN para la analista de ka SPE para dar seguimiento con
carga de Informacién. suficiente tiempo a la programacién definida.
1.2 Que el tiempo otorgado por 1.2.1 Solicitar a la SPE un cronograma adecuado
SPE para la entrega de la matriz en los tiempos de la entrega de Informacion.
sea muy corto, ocasionarfa una 1.2.2 Contar con una base de datos actualizada de S —
I |Conoce lineamientos (SPE-SIAFI) lf'""dén g A l::;::"’ e A'“"’:::"G'ﬁw Humanosy materiles|  ene-25 dic.25 npartidos, md:m" i
1.3 Que los lineamientos de 1.3 Asistir al taller programado por la SPE para
matriz no sean claros, ocasionarfa conocer los lineamientos de forma clara.
una elaboracién incorrecta de la 1.4.1 Solicitar apoyo con el analista para Hlenar
misma. correctamente la cadena
1.4 Falta de conocimiento del 1.4.2 Capacitar al personal de UPEG para llevar a
analista en la UPEG en la carga de cabo la actividad sin contratiempos.
informacién en fa cadena de valor,
ocasionando la generacién de una
matriz incompleta e incorrecta.
::;:c atend!r.h.::r:\:c:;ol:h i 2.1 Planificar con tiempo la participacién en el
alinicisn de Tox producton y aller o delegar a un colaborador para asistir y que
bjativos del dres; tenga pleno conocimiento de fa Direccién Talleres A
Desarrolla Talleres de trabajo 2.2.| Solicitar la participacién de los Directores o | Analista Planificador _ Correos enviados, bases|
2 2.2 Que la presencia en los Humanos y materiales ene-25 dic-25 impartidos.
(Lineamientos SEN) P i e e delegar a un colaborador para asistir y que tenga UPEG de datos.
pleno conacimiento de la Direccion
de decisiones, ocasionarfa atrasos B Gt s G R 18
en la elaboracién de la cadena de e
ki, Directores




Elabora Cadenas de Valor (CV)

3.1 No definir productos y

| objetivos que impacten en la
sociedad, provocaria no contar
con cadenas que generen valor
piblico y por ende a la gestién de
la Secretaria.

3.2 Plasmar productos muy
ambiciosos de alcanzar,
ocasionando el incumplimiento en
la evaluacién de los mismos.

3.3 No llevar a cabe una revisidn
consciente de la informacion
generada, provocarfa elaborar
cadenas de valor incompletas.

3.4 Na realizar una revision
donde participen todas las
Direcciones y la Mixima

A idad Ejecutiva (MAE),

fa que las matrices de
carga no tengan el sustento
necesario ¥ la poca sinergia en las
metas de la institucién.

Envia CV. a SPE

4.1 Entregar la cadena fuera del
tiempo establecido, provocaria
incumplimiento por parte de la
SEN

3.1.1 Enviar metodologh de elaboracién del PEl y
sugerir los posibles objetivos o productos que
pueden generar valor piblico y de igual formaala
gestion de la Secretaria.

3.1.2 Capacitar y trabajar de la mano con los
Directores para definir 1 produccién con la

dologia en base a resultad
3.2 y 3.3 Definir una produccién alcanzable en el
periodo de | un afio que genere valor piblico,
cubriendo de acuerdo al presupuesto y
proyecciones de apoyo externo generar
roductos de impacto con la poblacién.

Analista Planificador
UPEG

|Humanos y materiales|

ene-25

3.4.1 Realizar taller de validacién de la produccion
definida con las Direcciones y la MAE,

3.42 Coordinar de acverdo a las agendas de las
MAE’s su participacién para la aprobacidn de las
cv

Talleres recibidos e
impartidos.

Correos enviados, bases|
de datos.

Valida C.V. con SPE

5.1 Que la cadena no sea
aprobada por el analista de la SPE,

|significaria volver a estructurarfa.

5.2 Que la cadena de valor no sea
aprobada en el tiempo
establecido, previo al tiempo
definido por SEFIN, para ser
cargada en SIAFI, provocaria
incumplimiento por parte de la
SEM.

4.1 Realizar taller de validacién de ka produccién
definida, enviando en tiempo y forma las CV por
PIRgraTs

Anlista Planificador

Humanos y materiales|

ene-25

dic-25

| Talleres recibidos e|
impartidos.

de datos.

5.1.1 Revisar, validar con las Direcciones, para
garantizar que la informacién plasmada en la
cadena de valor sea correcta.

5.1.2 Capacitar y trabajar de la mano con los
Directores para definir la Produccién con la

Elaborado por:  Lic. Juan chhan&y‘l
A

dologia en basea resultad
5.2.1 Estar pendientey en 6

con el enlace de SPE para que la carga de
informacidn sea en tiempo y forma.

5.22 Contar con una base de datos actualizada de
los analistas enlaces de la SPE y coordinar con
tiempo la actividad.

Analista Planificador
UPEG

dic-25

Talleres recibidos e

Correos enviados, bases
de datos.

—

- /,%w

[Fecha: Abril 2025
8
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Energic

NOMBRE DE LA INSTI

TUCION

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31 SEN

NOMBRE DEL
PROCESO/SUBPROCESO: Gestion Organizacional / Consolidacion de Informe de Gestién Trimestral
OBJETIVO: Mejorar la eficiencia y efectividad de l institucion para lograr sus objetivos y alcanzar su miximo potencial, para asegurar una gestion efectiva y eficiente de los recursos y la motivacion de los colaboradores.
No. 5 . .. (5) Responsables de su (6) Recursos (10) Medios de
(1) Etapa del proceso (2) Descripcion del riesgo | (3) Zona del riesgo final | (4) Controles para mitigacién Medem - = (7) Fechainicio (8) Fecha fin (9) Indicadores %
Cantidad de
En el coreo de solicitud de requerimientos
Que el IGT del area de la SEN : ; ; ;
1 | Revisar contenido del IGT. no esté completo o conforme ela]boraclbn y entregieddeI.IGT Anahslaspég Hocks Humano/ Material ene-25 dic-25 pa;a :? elaborz-:‘clén POA
4o arlilieio; seles recalcan_llas irectrices U el nfonn' e de
y formatos a utilizar. Gestion Trimestral
(IGT)
i 2 o Que no estén todos los IGT Enviar recordatorio de ; ; Cantidad de
2 :;%'E; t'zfgo":::’gn] sol I;mitca;:a, de las areas de la SEN para entrega del IGT a los enlaces Anahsﬁsl;égwector Humano/ Material ene-25 dic-25 Informes recibidos | Informe de Gestion
poder consolidar. de las areas de la SEN. por Areas
Grabar IGT SEN y enviar Que los CD'S vayan sin Revisar que los CD'S Analistas y Director Caraue CD's con informacion
3 leos, informacion a SEFIN contengan el IGT SEN. UPEG Hurmanol Maledel | éne-25 ks '“2:1‘;:3:" grabada
No entregar el IGT SEN en la
fechlimila cstabiocda on & Realizar el envio y la entrega
2 ley, debido a la inaccesibilidad : Cantidad de . s :
Recibir y entregar IGT SEN a : del IGT SEN con tiempo ; : : ; CD's con informacion
4 SEFIN a las oficinas de S?EIfIN anticipado a la fecha limite de Director UPEG | Humano/ Material informacion grabad
gl adiv entrega establecido en la le
manifestaciones en las calles, y.
etc.).
Elaborado por Diego Romero Revisado por: Dr. Oscar k! "%
/PT"‘\_ hod
Firma: S GO A~ Firma: _ 5 T\
|Fecha: Abril 2025 = Fecha: Abril 2025 e o
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Energia

NOMBRE DE LA INSTITUCION

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS Fermukrio3|:SEN
NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO:| Pl i E: égico Institucional / CARGA DE FORMULACION PRESUPUESTARIA PEI-POA (CADENAS DE VALOR)
Realizar la carga de la informacién de fas di Unidades Prodt de la SEN, utilizando y respetando la plnificacién anual conforme a los de las Disp G les del Pr Vigente y validacion de las autoridades
o8 o les, SPE y SEFIN, do como base el PEl, con el propésito de cargar en el sistema SIAFI-GES, |a ej presup ¥ fisica, vincubindo la produccion, programas y unidades cj <on el presup asignado.
No. (5) Responsables de (6) Recursos (10) Medios de
(1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo  |(3) Zona del riesgo final|  (4) Controles para mitigacién o o e (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (9) Indicadores
1.1 El docu
colnli hTr:::\:;:: g | Vertoariqua el % Talleres recibidos.
en |
' Se Prepara Formato “Cadenas de @ le; HAETY contenga la Informacién necesaria, Analista Planificador Humanos y o35 dic25 o dok. Carreos enviados,
Valor” [P o o A realizanda urm revision por parte del UPEG materhles i pant bases de datos.
pccigpe b ameci & B el de! drea responsable.
tiempo en el sistenma. ik} pon
2.1 Memorizar y anotar
2.1 Ingresar mal los datos del B y aniotan n un i
& 8 seguro los datos del usuario e
usuario y la contrasefia causaria| | =
b |ingresar una contrasefa con los
que no se cargue la | e
informacion i ain Talleres recibidas
- |seguridad. Analista Planificador Humanos y
al Sistema SIAFI 22 otra tenga L mparti Bases de datos.
4 (g i |22 Mantener un control de los UPEG materiles i i whniabox e
acceso a los datos del usuario y 2 el
la contraseiia podria causar que - ’ o
o idatoi] s | mediante un documento firmado que
ngresados d e
modificados o eliminados. ol oo elkis e o
|del usuario.
3.1 Verificar que el formato
3.1 La informacién no est contenga la Informacién necesaria, Talleres recibidos
3 completa ocasionando que no - |realizando una revisién por parte del| Analista Planfficador Humanos y ne.25 deat e . Correos enviados,
g se cargue ha informacién a ) | jefe del drea responsable, que la UPEG materiles & ; bases de datos.
tiempo en el sistema. informacion este acorde a los
objetivos institucionales.
4.1 No agregar la informacion
| Plan Estraté |4.1 Realizar previa Talle bid:
4 ::::a : ::"r‘nuhclc:d 7 |de form correcta provocaria | za:o::cwnm :viérgmn aal " | Avata panicador | Humarosy neds dic-25 ‘e l:;::ﬁc;os.m CorpeosEnvtadon,
f sl cargar nuevamente y un atraso i B e UPEG materiles bases de datos.
en el proceso de formulacién.
5.1 Asegurar que cada vez que
S. guardar el tro Tall recibid
5 |Modifica y guarda registro aL::h relnl:ll;r dregkprucaso Irgreian lot ditos'astos beguards. | Analerh Pludfcidor | Hmanoey aneds dic-25 I:lrr:nrtldos.m Coffsos anviidos,
YRR |correctamente para evitar perder la UPEG materiles bases de datos.
nuevamente. |
6.1 Realizar una revision
6.1 Establecer fechas la revisio Talle ibido:
6 Revisa los registros y remite para  [superficial ocasionarfa que fa asrchet oy r:::tms qu: ™| Analista Planificador Humanos y ik P Ir;cdm *| Correos enviados,
bat bases de datos.
aprobacién informacion pueda cargarse Lario carpidonairel sl UPEG materiales A s
con errores “qePAcHO g




7.1 La informacién puede ser |7.1 Verificar que e formato
incorrecta, esto puede A0 -ontenga ka informacion necesaria, Talleies recibides
|ocasionar problemas al s |realizando una revision por parte del | Analista Planificador Humanos y i Correos enviados,
7 |l 6 F ! -
Ingresa produccion al SIAFI GES - - UPEG ene-25 dic-25 e impartidos. e ditos
|siguientes etapas y regresar a
este punto.
8.1 La informacién puede ser
incorrecta, esto puede !
revisién previa Talleres recibidos|
8 |iiodiia s ocasionar problemas al ¥ :.;{l leizzr e & a e Analista Planificador Humanos y 2 dic25 em . Correos enviados,
Y8 regt momento de autorizar o sl UPEG materiales e o bases de datos.
aprobar la gestion, retrasaria
todo el proceso
9.1 La informacién puede ser
- 'f:m.: g i dato :::::n o) Analista Planificad) H TSORRER & oo
onar pr ; os s N sean precisos y or umanos y <
Carga de techos presupuesta ! 25 dic- impartidos.
? oo Ly momento de pasar a fas compartir fa informacién con el jefe UPEG materiales e s ¢ bases de datos.
siguientes etapas y regresar a inmediato para validar los datos a
este punto
10.1 Solicitar aprobacién con | Revision de la informacién por
datos erréneos ocasionaria parte de sponsable T recibid
Solicita aprobacién de la ey | deris dair o _ Y Analista Planificador Humanos y ares | correos enviados,
10 i regresar a etapas anteriores y |compartir la informacién con el jefe ene-25 dic-25 e impartidos.
produccion = | UPEG materiales bases de datos.
atrasos en la gestion del |inmediato para validar los datos a
proceso.
I'l.1 Aprobar informacién con
J ocasionari i leres recibidos
11 |Aprobacién de  produccion por A R , |Revisicn de a informacién por parte | Analista Planificador | Humanos y i o T‘l‘:::’ Correos enviados,
AR |de mi u 3 petion bases de da
programa. I il : dermsdeuﬂmponsabh_ IPEG materiales tos.
PrOCEs0. |
12.1 Solicitar aprobacién con |Revision de la informacién por parte
6 ionari; | Il recibidos
datos erroneos ocasionaria | de mis de un rusponsz.bl:y e P Flunsinos Talleres Co "
12 [Solicita aprobacién del PEI-POA regresar a etapas anteriores y |compartir la informacin con el jefe UPEG o ene-25 dic-25 e impartidos. Ao
atrasos en la gestion del | NV  |inmediato para validar los datos a
proceso. | p ingresar. v
131 Solicitar autorizacién con |
datos erréneos ocasionari; Talleres recibidos|
13 |solicita 5n del PEL-POA = 2 enp::anberlor; y Revision de ka informacion por parte | Analista Planificador Humanos y aecas s o i Correos enviados,
autorizacién regresar - impartid
e i del | e mis de un responsable. UPEG materiales bases de datos.
proceso.




14.1 Autorizar con datos 4
Talleres recibidos
i s tisens erréneos ocasionarfa regresar a Revision de la informacién Analista Planificador Humanos y 25 dicas i d Correos enviados,
= £ - os.
w3 A etapas anteriores y atrasos en previamente a la autorizacion UPEG materiales e P bases de datos.
la gestion del proceso. |
Revisado por: Dr. Oscar Osoftg

Elaborado por:  Lic. Juan Fmdﬁnqu

Firma:

Firma:

Fecha:Abril 2025

v

Fecha: Abril 2045 J
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NOMBRE DE LA INSTITUCION

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-TSCi312-00

Formulario 31 SEN

NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO:

Planeamiento Estratégico Institucional / REGISTRO DE LA INFORMACION DE EVALUACION PRESUPUESTARIA DE LA GESTION EN SIAFI-GES.

Registrar la evaluacién presupuestaria y fisica de k informacién cargada en el SIAFI-GES a través de los Productos (finales e Intermedios), definidos en las Cadenas de Valor por Programa, conforme a la programacién de metas, las cuales

pueden ser: mensuales, bimensuales, trimestrales, semestrales y anuales, de conformidad a los lineamientos y validacién de la Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE)y la Secretaria de Finanzas (SEFIN), tomando como base el Plan

y el PEI-POA aprobado

de informacién precisa para el

registro de la evaluacién

contar con la calendarizacion en
tiempo y forma

UPEG

OBJETIVO: Estratégico Institucional (PEI).
5 Responsables rsos 10) Medios
Mo (1) Etapa del proceso (2) Descripcién del riesgo | (3) Zona del riesgo final| (4) Controles para mitigacién (:3 i K :’. © Rncu_. (7) Fecha inicio (8) Fecha fin (%) Indicadores a0 6:.
1.1 No contar con fa i i
constante comunicacién
calendarizacién por parte de
I
| Cuenta con los lineamientos de SEFIN SEFIN, p e atrasosy bk con los enlaces de SEFIN, para Analista Phnificador H s o ™ 25 dic25 m]:;:nr:maa




Registra la evaluacién presupuestaria y
fisica

2.1 No registrar la evaluacion en
el tiempo estipulado en la

definida por SEFIN, provocaria
una falta grave en los deberes y
funciones del funcionario con el
usuario para llevar a cabo dicha
actividad.

2.2 Falta de conocimiento del
analista en fa UPEG en el registro
de la informacion de la evaluaclén
presupuestaria, provocaria una

—{faltagrave en los deberesy

funciones del funcionario con el
usuario para llevar a cabo dicha

2.3 Que solo se cuente con |
usuario para registrar la
evaluacién, podria causar atrasos
o no registrar fa evaluacién en
tiempo y forma.

calendarizacién mensual enviada y |

- 2.1 Estr pendiente de las fechas
. |definidas por la SEFIN, para
{registrar las evaluaciones en

UPEG para llevar a cabo la

Analista Planificador

Reportes

Solicita la autorizacién de la evaluacién
|presupuestaria

3.1 No enviar la solicitud de
aprobacién, causarfa retrase en el
proceso y una falta grave en los
deberes y funciones del
funcionaric con el usuarlo para
llevar a cabo dicha actividad.

4 |Autoriza la evaluacién presupuestaria.

4.1 Que la evaluacién no sea
aprobada en tiempo y forma en el
tiempo definido en la
calendarizacion presupuestaria,
provocaria que la evaluacién no
sea registrada y una falta grave en
los deberes y funciones del
funcionario con el usuario para

llevar a cabo dicha actividad.

Elaborado por:  Lic. Juan Fi
\

Firma:

25 3 Reportes generados
actividad sin contratiempos. UPEG HumARGEY it s b a2 evaluacion realizada e
2.3.1 Solicitar a ka SEFIN la
& ﬁ otro usuario.
2.3.2 Capacitar al personal de
UPEG para llevar a cabo la
actividad sin contratiempos
Asegurarse que & solicitud via
Analista Planificad
correo le llegs al Director UPEG lives % N Humsinos y materiles ene-25 die-25 il e
para la aprobacién. i
~ [Confirmar el seguimiento de la
 |autorizacion de h evaluacion en el
Analista Phanificador Reportes
| onf 2
tiempo definido, cenforme a las UPEG Humanos y materiales ene-25 dic-25 evaluacién reslizada Reportes generados




SECRETRARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA NCITSCI311-00; NCL-TSC/312-00
Energic
PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS Formubaric 31 SEN
NOMBRE DEL PROCESO/SUBPROCESO: Pl ient; 6gi ! g y i6n del Plan Op Anual Insti I
OBJETIVO: Cumplir con la planificacién de los - en el POA de cada D 6n/ Unidad que la ia de Estado en el Despacho de Energia (SEN), con el fin de lograr la
{ eficaz de los écni i y segun el caso que comprenda.
No. ‘ ‘ ; i i ‘- i 10) Medios de
| | | desu  (B)R
(1) Etapa del proceso () Descripcion del rlesgo ‘mzmumpwimcmm-pum;m L g L) | (7) Fecha Iniclo (8)Fachafia | () Indicadares @
! | | | | |
El no enviar el borrador del
Plan Operativo Anual en .
| |se remite el borrador det POA & [tiempo, retrasaria el "ﬁ:gﬁ;’xm'? a"' Enlace Direccion T S sitaiz0s | Cantidad de [Fommato POA lleno
la UPEG cumplimiento de las TUnidad POA recibidos |(F-UPEG-003)
actividades y la aprobacién
de este.
Si no se revisa la carga del
POA en el aplicalivo y que el
mismo no concuerde con lo Delegado por Unidad Cantidad de || -UPEG-003
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