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Los Servidores Publicos estan obligados a actuar basados
en principios y reglas de integridad que fortalezcan a las
instituciones publicas y que respondan a las necesidades
de la sociedad; por lo que se promueve la generacién de
culturas de respeto a la integridad y a los derechos de las
personas.

En ese contexto los Comités de Probidad y Etica establecen
un medio formal de comunicacién para recepcionar y
atender denuncias o quejas sobre posibles actos contrarios
a la ética y la probidad, asi como actos de corrupciény
conflicto de intereses, a fin de promover la investigaciony
sancion que corresponda.
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Es un escrito o comunicacion a través del cual se pone de
manifiesto la insatisfaccién de una persona usuaria en
relacién con el servicio recibido por parte de la Institucion.

Toda queja que los Comités reciban y consideren valida,
deberd ser trasladada a la unidad correspondiente. En
algunas instituciones se cuenta con una unidad especial
para la atencién de las quejas, similar a los encargados
de calidad en los procesos o asuntos internos. En caso de
no existir, deberdan trasladarlas a la unidad de recursos
humanos mediante oficio o bien en calidad de informe
ejecutivo.

sSugerencia

Es algo que se propone, insinua o sugiere. EL término suele
emplearse como equivalente a consejo o recomendacion.
Es una propuesta de una idea para que se tenga en
consideracion a la hora de hacer algo.

Las sugerencias sustentadas que reciban los Comités
deberdn ser remitidas para conocimiento y andlisis al
titular de la institucién en un informe ejecutivo. De ser
posible, el informe contendrd un andlisis de factibilidad o
una propuesta de realizacion de acciones para atender la
recomendacién recibida.
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Todo acto oral o escrito por medio del cual cualquier
persona natural o juridica, declara el conocimiento
que tiene acerca de la comisiéon de un delito,
irregularidades, violaciones o faltas cometidas
por personas naturales o juridicas contra la
administracion publica y los intereses generales del
Estado y la Nacion hondurefa.




Deber de Denunciar

Irregularidades

Art.72L.0.T.S.C

Los Servidores Publicos
guetenganconocimiento
de infracciones
o} violaciones a
normas legales en la
funcién publica, deberan
comunicarlo de inmediato
a su superior jerdrquico o al
Tribunal.

Denuncias por Violaciones
a Normas Eticas

Articulo 27 Reglamento CCESP.

Es deber de todo servidor publico denunciar ante quien
corresponda, cualquier violacion o infraccién a las normas
de conducta ética sobre la cual tengan conocimiento.

Cualquier persona puede denunciar ante el Comité de
Probidad y Etica Publica las infracciones que se cometan
al Cédigo y su Reglamento.
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Entes Competentes para

Atender Denuncias

« TSC: conoce las irregularidades que dan lugar a
Responsabilidad Administrativa, Civil o Penal.

« MP: actos tipificados en las Leyes Penales, que
ocasionanprivacionde lalibertad y el resarcimiento de
los danos y perjuicios causados al Estado.

« CPEP: sobre violaciones a las disposiciones del Codigo
de Conducta Etica del Servidor Publico.

Lasdenuncias presentadasante el CPEP no tienen cardcter excluyente
(puede presentarse a diferentes instancias)

Implementacion de Mecanismos

Eficientes para Denuncias

Articulo 29 Reglamento CCESP.

Corresponde al titular de la institucion velar por la
implementacién y funcionamiento de un mecanismo
efectivo de denuncia, que reuna todas las medidas de
seguridad necesarias, el cual serd administrado por el
Comité de Probidad y Etica Publica.

COMITE DE PROBIDAD
Y ETICA PUBLICA



Mecanismos

Externos:

Denuncia Ciudadana TSC

Denuncia de Delitos MP

Linea 130 tu

voz si cuenta DENUNCIA

Buzones

Correo Electronico



¢Qué debe llevar una Denuncia?

Contenido de la Denuncia:

Lugary fecha.

Nombre y apellido del servidor publico involucrado en
la denuncia.

Descripcion de los hechos denunciados detallando las
circunstancias en las que se produjeron como: fecha,
lugar, oficina, forma, modo, etc.

Nombre de la institucidén en que sucedieron los hechos.
Indicar cualquier tipo de datos que permitanidentificar
al servidor publico causante de la irregularidad.
Presentar pruebas en caso de poseerlas o senalar el
lugar donde se encuentren.

Nombres, apellidos y direccion del denunciante (para
efectos de comunicaciones)

Etapas de Atencidén de las

Denuncias:

1. Denuncias e Investigaciones de Oficio del CPE
2. Calificacion
3. Investigaciones

4. Recursos
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Denuncias/

Investigaciones

1. Denuncias

2. Oficio por
parte del CPE

Calificacion de
Denuncias

El Comité de Probidad y Etica analiza y clasifica la
informacion recibida pudiendo determinar:

+ Sisetrata de una consulta o asesoria
« Siesunaqueja o sugerencia
+ Siesuncaso que no es competencia del CPE

+ Sicorresponde a unaviolacién a norma ética
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Calificacion de
Denuncias

Denuncias

Traslado cuando no corresponde a violacion del
Apertura del proceso CCESP
disciplinario
(Cuando corresponde a

violacion del CCESP) Uil el el idiie Direccion de Participacion

(cc: Depto. de Ciudadana del TSC
Supervision de Auditoria

Interna del TSC (cuando no exista UAI)

Seguimiento a Denuncias
Trasladadas

UAI Institucional

Informar al CPE, 15 Dias habiles

De no recibir retroalimentacién

CPE traslada a direccion de participacion ciudadana TSC
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Proceso de

Investigacion

+ Inicio Proceso sumario y escrito para investigar la
infraccion: Acta de Procedencia

+ Investigacién de hechos

+ Notificacion al servidor publico de hechos
imputados

« Audiencia de justificacién

Articulo 35- Reglamento

CCESP

Articulo 35

Declarada la procedencia de la denuncia por violaciones
a normas éticas, se iniciara el procedimiento sumario y
escrito para la investigacion de la supuesta infraccion,
mediante acta que emita el CPE, donde conste el acuerdo
de proceder con la investigacion.
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Articulo 36- Reglamento

CCESP

Los miembros del CPE serdn los encargados de realizar el
proceso de investigaciéon que conduzca a la determinacion
de la sancién aplicable en caso de comprobarse la
infraccién, para lo cual podrdan requerir la informacién y
documentacidon que corresponda, con el acompanamiento
del comité adjunto.

El Comité Adjunto estd integrado por el Jefe de RRHH, Jefe del Area Legal y un
Administrativo designado por la Mdxima Autoridad.

Articulo 37- Reglamento

CCESP

Articulo 37

Para efecto de la aplicacion de las sanciones el CPE
deberd notificar por escrito al servidor los hechos que se
le atribuyen, bajo la prevencion que de no desvirtuarlos,
dard lugar a la imposiciéon de la sancién respectiva.

También debera citarlo indicdandole en el mismo oficio, el
lugar, la fecha y la hora en que se celebrarad la audiencia
de justificacion.
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Articulo 38- Reglamento

CCESP

Articulo 38

Reglamento CCESP. La audiencia de justificacién se
celebrarda ante el CPE, conla presencia del servidor publico
y untestigo por élnominado. Dicha audiencia se verificara
dentro de 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
servidor publico.

Articulo 39- Reglamento

CCESP

Articulo 39

Reglamento CCESP.
El presidente del CPE
celebrara y presidird

la audiencia de
justificacion, perodadoel
€aso que se presente una
circunstancia razonable,
podra delegar en otro
miembro del Comité, la facultad de celebrarlay presidirla.
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Articulo 40- Reglamento

CCESP

Articulo 40

Reglamento CCESP. Todo lo actuado en la audiencia se
hara constar en acta que se levantara para tal efecto, la
cual debera ser firmada por todos los presentes. En caso
gue alguien rehuse firmar, se hard constar en la misma, la

negativa.

Articulo41y 42

Reglamento CCESP

Articulo 41

Reglamento CCESP. Si no
compareciese el servidor
publico a la audiencia
de justificacion, su
ausencia se considerard
como aceptacion tdcita
de los hechos que se le
imputan, salvo en los casos
debidamente justificados,
en la cual se fijara una
nueva audiencia.

Articulo 42

Reglamento CCESP. En caso
de la no comparecencia
del testigo presencial en
la audiencia, el Comité y el
compareciente de mutuo
acuerdo, accederdn a
sustituirlo con una persona
de notoria honorabilidad,
dejando constancia en el
acta de tal circunstancia.
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Audiencia de

Justificacion

Desvirtuar
cargos

Archivo

El CPE Remite

CC: TC el Expediente a
Comprobacién il CPE emite Emisién de RRHH para
de cargos resolucion Opinién notificar y

10 dias hébiles aplicar la

Audiencia

sancion

Recurso Reposicion ante la SG Institucional

Presentado por el Infractor 10 dias habiles después de recibir la notificacién de la sancién

Resolucion de SG Institucional

Resuelve maximo a los 15 dias habiles después de recibido el recurso de reposicion

Apelacion ante el TSC

« Presentado por el Infractor 10 dias habiles después de recibir la resolucion de SG.
« EL TSC resuelve mdximo 15 dias después de recibida la apelacién, salvo causa
justificada.
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Principios del Comité de

Etica Publica
Proteccion de la honra y la imagen de la persona
investigada.

Proteccion de laidentidad del denunciante, que deberd
ser mantenida en reserua.

Imparcialidad de los (as) miembros del comité en la
investigacién de la denuncia.

Garantia del debido proceso.

Prescripcion de

Acciones

El proceso disciplinario deberd iniciarse dentro del plazo
de tres (3) meses, contados a partir del momento en que
el CPE tenga conocimiento de la falta disciplinaria. Caso
contrario se declarard prescrita la accién sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales a
gue hubiese lugar.
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Calificacion de Sanciones

Graves / Muy Graves

Circunstancias

Formas de comision

Concurrencia de faltas

Efectos o consecuencias

Beneficios obtenidos

Para aplicar las sanciones se toma
en cuenta las Circunstancias:

1. Agravantes 2. Atenuantes

Reincidencia
Intencionalidad
Desobediencia

Posicién jerdrquica
del infractor

COMI_TE DE PROBIDAD
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La correccion por
iniciativa propia

El reconocimiento

La falta de sancion
previa



Sanciones Aplicables

1. Suspension sin goce de sueldo
+ Hasta por quince dias
(segun la gravedad de la Falta)

2. Despido o Resolucion Contractual
+ Se aplicard previo procedimiento administrativo
disciplinario de la Institucién debidamente

documentado en el expediente

Reglamento CCESP

Articulo 59.

Los servidores publicos serdn sancionados
disciplinariamente sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales previstas en la Constitucion de la
Republica, LOTSC, el Codigo Penal y demds Leyes de la
Republica.
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Falta grave cualquier

medida o represalia

Se considerara una falta grave cualquier medida o
represalia tomada por un funcionario contra algun
servidor publico que hubiese denunciado ante la autoridad
competente o ante el CPE, algun acto de corrupcion o

infraccion ética.

Articulo 61.
Todo servidor publico
o persona interesada

podrdan someter consultas
por escrito al CPE o
directamente a la DPE del
TSC sobre dilemas éticos.
El tiempo de respuesta no
podrd ser mayor a los cinco
dias habiles siguientes a la
recepcion de la consulta,
salvo causa justificada.

Articulo 62.

Las instituciones por medio
delaautoridad competente,
el CPE o los seruvidores,
podrdn solicitar por escrito
al TSC, el asesoramiento
a la aplicacion de las
disposiciones contenidas
en el Codigo y de este
Reglamento.
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