SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA

PLAN ANUAL DE TRABA)O COCOIN-SEN

ANO 2024

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

N.° | PRODUCTO/ACTIVIDADES RESPONSABLES M1 M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11]|M12
*Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva,
Socializacién y lineamientos técnicos sCoordinador Comité de Control Interno
i [f= Plan:Anual paraila Institucional (COCOIN) X
Implementacion del MARCI - sttuciona ’
Ejercicio Fiscal, 2024. *Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control [nterno (ONADICI),
’ ] *Maxima Al i ituci
Gestién y creacion de perfiles de : axnlna utoridad Institucional /
. . Ejecutiva,
usuarios en el Sistema de Control *
jntsing lns“.tucmfm‘l (SCID). Entrega »Coordinador Comité de Control Interno
2 | de formulario solicitud de acceso al . X
- Institucional (COCOIN),
Sistema de Control Interno
lmm"c(l)'x:;)(}sg”) el *Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
' Control Interno (ONADICI).
Anexo 1: Acta de Compromiso para
la Implementacion del MARCI  |*Méxima Autoridad Institucional /
(Actualizacion segtin niveles de  |Ejecutiva,
3 N X
responsabilidad)
Instituciones con cambios de
autoridades
Anexo 2: Acta de Juramentacién / [*Maxima Autoridad Institucional /
Ratificacién del Comité de Control |Ejecutiva,
4 Interno Institucional (COCOIN) X
Comité ya existente e inclusion de  |*Comité de Control Interno Institucional
nuevos miembros del Comité, (COCOIN).
*Maxina Autoridad Institucional /
Anexo 3: Reglamento para la Ejecutiva
5 creacion y funcionamiento del d ' X
Comltelde:ion'trol llnterno sComité de Control Interno Institucional
nsfitucional (COCO[N)
*Miximn Autoridad Institucional /
Plan Anual de Trabajo del Comité de Rjesutiva.
¢ Eontiol I(rg:)r?:(é)llr;\f)mucmnal +Comité de Control Interno Institucional X
(COCOIN),
*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.
Anexo 7: Ficha de Indicador
7 NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la  |*Comité de Control [nterno Institucional X
ejecucion de los planes y sus (COCOINY.
resultados
«UInidad de Planeamiento y Evaluacion de
lu Gestion.
Anexo 9: Plan de Necesidades de .l\.d“"."" Autoridad Institucional /
Ejecutivy,
Personal -
- -00
. .P.CI TS.C,/ Y «Comité de Control Interno Institucional
8 Principio Gestion Del Talento X
(COTOINY
Humano con base en las
Competencias Profesionales - il Rl
NCLTSC/152-01 f’.«ulf-(:e: encin de Recursos Humanos o su
equivalente
Anexo 19: Plan Anual de -_Mn.\'lnm Autoridad Institucional /
L, Ejecutiva.
Capacitaciones ’
PCI- TSC/ 150-00 i PR
0 Principio Gestion del Talento *Comité de Control Interno Institucional X

Humano con base en las
competencias profesionales - NCI-
TSC/152-07

(COCOIND,

*Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
eepuivalente,




Anexo 36: Plan Anual de
Vacaciones
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos
inherentes mas frecuentes
NCI-TSC/332-04

«Mixinig Autoridad Institucional /
Ljeauliva

+(“omité de Control Intemo Institucional
(COCOINY

*Sub-Gerencin de Recursos Humanos o su
equivalente.

Anexo 37: Registro de Cauciones y
Fianzas
NCI-TSC/332-00

+Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

1 .. ) «Comité de Control Intemo Institucional
Controles para mitigar riesgos (COCOIN)
inherentes mas frecuentes NCI-
T8C/332-06 «Gerencia Adiministrativa o su equivalente,
»Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva
+Coordinador de Comité de Control [nterno
Institucional (COCOIN).
12 Diplomade especializado en Control
Interno +Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
«Oficina de las Naciones Unidas Contra la
Droga y ¢l Delito (UNODC)
Visita de Mejora Continua I;
Componente 100 Entorno de sMaxima Autoridad Institucional
Control /Ejecutiva,
PCI1-130-00
Planificacién en toda la «Comité de Control Interno Institucional
Organizacion (COCOIN).
13 NCI-TSC/131-00
NCI-TSC/132-00 +Unidad de Planificacion y Evaluacion de la|
NCI-TSC/133-00 Gestion (UPEG) o su equivalente
NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/332-03 +Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
NCI-TSC/511-00 Control Interno (ONADICI).
NCI-TSC/512-00
Pr tualizacidn y »Maxima Autoridad Institucional
subsanacion a lu elaboracién de  |/Ejecutiva.
manuales de procesos y
procedimientos de compras y »Comité de Control Interno Institucional
contrataciones, udministracion del |(COCOIN).
14 )
rectirso humano , de conformidad
con la Guia Metodologica para la  |*Gerencia Administrativa o su equivalente
Elaboracion del Manual de
Procedimientos en el Sector Publico, |*Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
emitidos en el afio 2023 equivalente
Presentacion, actualizacion y sMaxima Autoridad Institucional
subsanacion a la elaboracién de  |/Ejecutiva.
manuales de procesos y
procedimientos de todas lus dreas de |+Comité de Control Interno Institucional
15 | tu Institucién de conformidad con la [(COCOIN).
Guia Metodoldgica para la
Elaboracion del Manual de «Directores, Jefes de Departamentos,
Procedimientos en el Sector Publico, |Unidades, Secciones, entre otros
emitidos en el aifo 2023
»Maxima Autoridad Institucional
{Ejecutiva.
*Comité de Control Interno Institucional
16 Socializacion del MARCI a todos los (COCOIN)

miembros del COCOIN

+Subgerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Intemo (ONADICI)




17

Capacitacion del MARCI a todos los
miembros del COCOIN

sMaxima Autoridad Institucional
{Ejecutiva.

+Comité de Control Intemo Institucional
(COCOIN)

»Subgerencia de Recursos Hutmanos o su
equivalente

+*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control [nterno (ONADICI),

18

Socializacion del MARCI a nivel de
toda la institucion (administracion
centralizada, descentralizada y
desconcentrada)

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

+Comité de Control Intemo Institucional
(COCOIN).

*Subgerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

+»Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).

19

Programa de formacion de
formadores en temas de
transparencia, integridad publica,
control interno, compras piblicas y
rendicion de cuentas a nivel de toda la
institucion (administracion
centralizada, descentralizada y
desconcentrada)

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

»Subgerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

»*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Intemo (ONADICI).

20

Capacitacion del MARCI a nivel de
toda la institucién (administracion
centralizada, descentralizada y
desconcentrada)

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva,

+Comité de Control Intemo Institucional
(COCOIN).

»Subgerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).

Plan Anual de Rotacién de personal
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos

*Miixima Autoridad Institucional /
Ejectitiva.

*Comité de Control Interno Institucional

& inherentes mas frecuentes (COCOINY
NCI-TSC/332-05
Rotacion de funciones *Subgerencin de Recursos Humanos o su
cquivalente
Plan Anual de Viaticos y Gastos de |*Mixima Autoridad Institucional /
Viaje Ejecutiva,
PCI-TSC/130-00
22 Principio Planificacion en toda la  |*Comité de Control Interno Institucional

Orpanizacion
Acuerdo Ejecutivo No.0696 de fecha
27 de octubre de 2008,

(COCOIN).

+(ierencin Administrativa o su equivalente




Plan de Mantenimiento de Equipo
(Incluyendo equipo de transporte)
NCI-TSC/332-00

+Mixima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

«Cpmité de Control Interno Institucional

23 antroles para ,m’tigar riesgos (COCOIN).
inherentes mas frecuentes
. DRkl + Unidad de Servicios Generales o su
Registros oportunos y detallados
equivilente
*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.
Plan de Comunicaciones
NCI-TSC/421-00 «Comité de Control Intemo Institucional
24 Comunicar la informacién a todos los |(COCOIN),
niveles de la organizacion incluyendo
lineas de comunicacion +Unidad de Comunicacidn Institucional o su
independientes equivalente en conjunto con el COCOIN.
sRevisa; COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
*Méxima Autoridad Institucional /
Anexo 32: Plan de Tecnologia, |Ejecutiva,
Infor y Comuni (TIC),
25 NCI-TSC/321-00 +Comité de Control Interno Institucional
Establecer la adhesion institucional al |(COCOIN).
uso de la tecnologia
+Unidad de Tecnologia o su equivalente
*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva
Anexo 48:
26 NCI-TSC/332-25 +Comité de Control Interno Institucional
Registro y control de garantias (COCOIN).
+Gerencia Administrativa o su equivalente.
»Maxima Autoridad Institucional /
Copia del Documento de creacién |Ejecutiva
del Comité de Probidad y Etica
27 Piiblica (CPEP) y evidencias que |*Comité de Control Interno Institucional
esté funcionando. (COCOIN).
NCI-TSC/111-00
NCI-TSC/112-00 +Comité de Probidad y Etica Publica
(CPEP).
Instructivo y metodologia para el
tratamiento de denuncias y su
seguimient9
(Comité Lﬁg};&;g‘; lyf(;;;d Pdblica) -Méxima Autoridad Institucional /
i N Ejecutiva.
Evidencia a presentar:
! SenSIl?lllzaCIOIles Pl cap'ac.llacwnes «Comité de Control Interno Institucional
relamor’\adas con el Cadigo de (COCOIN)
Conducta Etica del Servidor Pablico '
L 2. Declaracion del Cumplimiento del .
g h +Comité de Probidad y Etica Publica
Cédigo de Conducta Etica del (CPEP)
Servidor Piblico.
3 Cre.aclon Y soclahzlacu?n del «Subgerencia de Recursos Humanos o su
mecanismo de denuncia vigente. /
4, Aplicacion del Anexo No,6 squivalonts
Formulario para la presentacion de
denuncias incluido en la Guia General
para la Implementacion del MARCI)
*Maxima Autoridad Institucional /
Boletin de Promocién del Control Ejecutiva.
faterno [ostigsiongll +Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/421-00 (COCOIN)
29 | Comunicar la informacion a todos los '

lineas de comunicacion
independientes

niveles de la organizacion incluyendo

+Unidad de Comunicacion Institucional o su
equivalente en conjunto con el COCOIN,

+Revisa; COCOIN. Aprueba: MAl / MAE




Anexo 35: Informe de
Cumplimiento de la Planificacién

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva

*Comité de Control Interno Institucional

30 Institucional
NCI-TSC/332-02 (COCOIN)
Inf d imi
nformes de cumplimiento *Unidad de Planecamiento y Evaluacion de
la Gestion,
=Miixima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.
«Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).
Taller para elaboracién de
Manuales de procesos y *Unidad de Planeamiento y Evaluacién de
procedimientos segin la Guia  |la Gestion,
31 | Metodolégica para la elaboracién del

Manual de Procedimientos en el
Sector Piblico y Componente
Evaluacién de Riesgo

sUnidades de Organizacion y Métodos o su
equivalente.

*Unidad de Modernizacion y Simplificacién

Administrativa o su equivalente.

+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del

Control Interno (ONADICI),

32

Anexo 62: Informe trimestral (1) de|
Seguimiento de las
recomendaciones del AEC11-2023
NCI-TSC/532-00

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

33

Taller de capacitacion
Anexo 53: Autoevaluacién del
Control Interno Institucional

NCI-TSC/512-00

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva,

«Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del

Control [nterno (ONADICI)

34

Visita de Mejora Continna IT:
Compras y Contrataciones
Componente 300 Actividades de
Control
PCI-330-00
Establecimiento de Controles a
través de Politicas, Procedimientos
y otros medios
NCI-TSC/332-09
NCI-TSC/332-13

sMaxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

»Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

*Gerencia Administrativa o su equivalente.

*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del

Control Interno (ONADICI)

35

Anexo 25: Plan de Gestion de
Riesgos
NCI-TSC/211-00
NCI-TSC/212-00

sMéxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva,

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

36

Anexo 27: Matriz para la
Evaluacion Analisis y Respuesta a
los Riesgos
NCI-TSC/222-00
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00

*Miéxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva,

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

37

Anexo 30: Mapa consolidado de
riesgos
NCI-TSC/222-00
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva

«Comité de Control Intemo Institucional
(COCOIN)

38

Anexo 56: Informe de Auto
evaluacion del control interno
institucional
NCI-TSC/531-00
Evalianr los resultados y comunicar lug
deficiencias

*Maximn Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

«Cumité de Control Interno Institucional
(COCOIN)




39

Anexo 55: Acta de comunicacion de
los resultados de ia autoevaluacion
NCI-TSC/531-00
Evalunt los resultados y comunicar lis
deficiencias

«Maximu Autoridad Institucional
(Ejecutiva.

+Comité de Control [nterno Institucional
(COCOIN)

40

Remitir informe de la contratacién
minima de personas con
discapacidad
de acuerdo a la tabla establecida en el
articulo 35, Decreto 160-2005 Ley de
Equidad y Desarrollo Integral para las
Personas con Discapacidad

*Mixima Autoridad Institucional /
Ejecutiva,

+(onité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

+Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

Boletin de Promocién del Control
Interno Institucional Il
NCI-TSC/421-00

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva,

«Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

41 | Comunicar la informacion a todos los
niveles f!e fa orgamzacton lpf:luycndo sUnidud de Comunicacion Institucional o su
lineas de comunicacion : .
. . yuivalente en conjunto con el COCOIN,
independientes
+Revisa; COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
Anexo 31: Plan de Mitigacion de los| 'I\'/[éxil'na ATIDRHAd nstitusionaly
) Ejecutiva.
4 Ricsgos NCI-
TSC/311-00 h -
NCL-TSC/312-00 +«Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)
sMaxima Autoridad Institucional /
Anexo 35: Informe de Ficcutiva
Cumphmnento.de l,a KlalinCacicn +Comité de Control Interno Institucional
43 Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/332-02
[fonnes defeumpliEEnty *Unidad de Planeamiento y Evaluacion de
la Gestidn.
Informe Semestral de actividades |*Maxima Autoridad Institucional /
realizadas Ejecutiva
44 | Del cumplimiento del plan anual de
trabajo. (1) +Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/421-00 (COCOIN)
Anexo 57: Plan de cumplimiento de|*Maxima Autoridad Institucional /
Ias recomendaciones Ejecutiva
45 NCI-TSC/532-00
Controlar las medidas correctivas  |*Comité de Control Intemo Institucional
NCI-TSC/532-00 (COCOIN)
Visita de Mejora Continua III;
Componente 100-00 Entorno de
Control
PCI-TSC/150-00 «Maxima Autoridad Institucional /
Principio Gestion del Talento  |Ejecutiva.
Humano con base en las
Competencias Profesionales «Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/151-00 (COCOIN)
46 NCI-TSC/152-01
NCI-TSC/152-02 *Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
NCI-TSC/152-03 equivalente
NCI-TSC/152-04
NCI-TSC/152-05 +Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
NCI-TSC/152-06 Control Interno (ONADICI)
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09
*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva
Socializacién de resultados de
Autoevaluacién de Control Interno |*Comité de Control Interno Institucional
47 Institucional (AECII) (COCOIN) (Coordinador y Secretario de

(Administracion Centralizada,
Descentralizada y Desconcentrada)

actas).

«Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Intemo (ONADICI)




48

Elaboracion y actualizacion de
manuales de procesos de compras y
. ;

contrat ) inistracion del
recurso humano .
Presentar segin Guia Metodolégica
para la Elaboracion del Manual de
Procedimientos en el Sector Publico

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva,

*Comité de Contro!l Interno Institucional
(COCOIN).

*Gerencia Administrativa o su equivalente

«Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente

49

Informes de actividades realizadas
relacionadas con el cuidado del
ambiente
(Reforestacion, campafias de
reciclaje, reutilizacion y
sensibilizacidn, limpieza de dreas
comunes o verdes, entre otros.)

Guia de Control Interno de Buenas
Précticas en el Cuidado del Ambiente

*Mixima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

*Comité de Control Intemo Institucional
(COCOIN).

*Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente,

«Comité de Probidad y Etica Pablica

50

Informe de constataciones fisica de
lu exi, via y funci iento del
archivo institucional,
NCI-TSC/413-00
Archivo institucional.
Acuerdo No, SO-098-2019
Lineamientos del Archivo
Institucional establecidos por el
Instituto de Acceso a la Inforinacion
publica (TAIP) publicado en el Diario
Oficial 1a Gaceta No, 35,143 el ocho
(8) de enero del 2020

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva

*Comité de Control Intemo Institucional
(COCOIND

*Gierencin Administrativa o su equivalente

Anexo 35: Informe de
Cumplimiento de la Planificacién
Institucional
NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

*Unidad de Planeamiento y Evaluacion de
la Gestion o st equivalente.

52

Baletin de Promocion del Contral
Interno Institucional 11
NCI-TSC/421-00

Comumear lo mformacion a todos los

veles de ln orgamizacion meluyvendo
lineas de comunicacion
independientes

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva,

.

*Comité de Control Interno Institucional
{COCOIN)

+LInidad de Comunicacién Institucional o su
equivalente en conjunto con el COCOIN

*Revisa: COCOIN. Aprueba: MA/MAE

Anexo 62: Informe trimestral (2) de|

Seguimiento de las
recomendaciones de AECII
NCI-T8C/532-00 Controlar las
medidas correctivas

«Mixima Autoridad Institucional
JEjeeutivie

*Comité de Control Interno Institucional
{COCOINY

54

Eluboracidn y actualizaciin de
muanualeys de procesos de todas lay
tireas de lu institucién .
Presentar segan Guia Metodoldgica
para la Elaboracion del Manual de
Procedimientos en el Sector Publico

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva,

«Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

«Directores, Jefes de Departamentos,
Unidades, Secciones entre otros




Visita de Mejora Continua IV:
Componente 400 Informacion y
Comunicacion
PCI-TSC/420-00
Comunicacion Interna de la
informacion
NCI-TSC/421-00
NCI-TSC/422-00

sMéxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva.

+Comité de Control Interno Institucional

o
wn

(COCOIN}

Comu:icc:c—l;gfllgz?e-?:a dela «Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
. . Control Interno (ONADICI)
informacién

NCI-TSC/431-00
NCI-TSC/432-00
Informe Anual de actividades  |*Maxima Autoridad Institucional /
realizadas Ejecutiva.
56 | del cumplimiento del plan anual de
trabajo. +Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/421-00 (COCOIN)

»Maxima Autoridad Institucional /

Ejecutiva.
Boletin de Promocién del Control J

Interno Institucional 1V
NCI-TSC/421-00 -

57 | Comunicar la informacién a todos los
niveles de la organizacion incluyendo
lineas de comunicacion
independientes

*Comité de Control Interno Institucional
{COCOIN).

+Unidad de Comunicacion Institucional o st
equivalente en conjunto con el COCOIN,

*Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE

*Maxima Autoridad Institucional /
Ejecutiva

Copia del Informe de Rendicidn de
58 Cuentas, Ejercicio Fiscal 2024 a
presentar al TSC

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

Oficina Naciona! de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICT)

Elaborado por: Diego Alberto Romero
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