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SECRETARIA DE ESTADC EN
EL DESPACHO DE ENERGIA

----------------------------

001-2024 SEN CPEP

Comité Adjunto Probidad y Etica Publico (CPEP)
Secretaria Estado en el Despacho de Energia
Su oficina

Estimado Comité Adjunto:

Tengo el agrado de dirigirme a usted anticipando mis mejores deseos en sus delicadas gestiones yle
acompafie siempre el éxito profesional.

Adjunto a esta comunicacion, tengo el agrado de compartir con ustedes el Plan de Trabajo del Comité de
Probidad y Etica para el afio 2024. Dicho plan fue previamente remitido por correo electronico a instancias
pertinentes del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), siendo esta la Direccion de Probidad y Etica; misma
que nos ha confirmado la recepcién del documento y nos ha informado que el mismo ha sido aprobado.
Actualmente, estamos a la espera de la reunién plenaria del TSC para formalizar la aprobacion de dicho
plan. Una vez que este proceso sea concluido, nos comprometemos a compartirles el oficio correspondiente
de aprobacion.

Agradezco de antemano su valioso apoyo en este importante asunto.
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COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

PLAN DE TRABAIO CPEP ANO 2024 SECRETARIA DE ENERGIA

OBJETIVIO GENERAL: Promover una cultura de Probidad y Etica al interior de la Secretaria de Energia y conocer de casos de violaciones a las normas de canducta establecidas en el Cédigo de conducta ética del servidor piblico.

FECHA A REALIZAR
No OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES INDICADORES
INICIAL FINAL RESPONSABLE RECURSQS OBSERVACIONES
N e Gestionar con el TSC, RRHH de la SEN y
A e R T la Gerencia Administrativa, la logistica Sala de conferencias
relacionadas con [a Probidad y ética ) i Cantidad de Capacitaciones . CPEP, RRHH (SEN), * |Capacitaciones en modalidad hibrida (Virtual y
11 ) L 1.1.1 |[necesaria y las fecha adecuadas para el N Febrero Diciembre plataforma virtual, equipo N
del servidor publico al 100% de los . gestionadas y atendidas GA(SEN), TSC Presencial)
desarrollo de capacitacianes. de computo
colaboradores de a SEN
Capacliitar al equipo SEN para el Capacitar al 100% de fos nuevos Gestionar con el TSC, RRHH de la SEN y
empoderamiento y practica cotidiana I Gerencia Administrativa, la logistica Sala de conferencias,
1 . borad e itaci SEN i’ Capaci modalidad hib, it
de valores y conducta éticadentray ooy colaboradores de la SEN a cerca de 121 |necesaria y las fecha adecuadas para el Cant.ldad de Capaclt.aclones Febrero Diciembre CPEP, RRHH (SEN), plataforma virtual, 2quipo pacntaiclones en alidad hibrida (Virtual y
los Deberes y derechos de todo N gestionadas y atendidas T5C Presencial)
fuera de la instituclén. Servidor Pablico desarrollo de capacitaclones, de computo
100 % die Jos colaboradores de la SEN
expresa alglin grado de conoclmiento Porcentale promedio alcanzado en CPEP, RRHH (SEN), |Plataforma virtualy B .
13 iseit: icar i 1 s s
sobre tos valores y conducta ética, asi 1.3.1 |Diseiar y aplicar instr de a = Marzo Diciembre TsC equlpo de computo Evaluaciones en modalidad virtua!
como de la existencla del CPEP.
Envio de correos electrénicos de forma
. o : 2.1.1 |mensual a todos los colaboradores de la Febrero Diciembre |CPEP
Difundidos procedimientos de
N SEN Cantidad de correos, carteles y
2.1 |denuncia al 100% de los -
colaboradores de la SEN Colocar carteles informativos en los otros medios de difusion enviados
2.1.2 |diferentes espacios de las instalaciones Febrero Diciembre |CPEP, UCI, GA Carteles Impresiones, Banners, Carteles
de la SEN
La UTI buscard la mej tegi la difusié
Promocionados 1 valare ético por flgblicarun valeginsttucionsi e pudiendnse:tos :er P]:):eez::reesgc‘l: z:,:taTlal -
I 2. - ” . . " . - 3
Inculcar en los colahoradores de [a 2.2 Frimestre 2.2.1 |[trimestre e.n los protectores de pantalla |Cantidad de valores publicados Febrero Diciembre |CPEP, UT| Aplicacién Informatica fondos de pantalla u otro que esta estime
. de los equipos de trabajo de la SEN | "
B Secretaria de Energla una conducta c y eficaz
ética para el correcto, henorable y Gestionar con la gerencla Administrativa
adecuado cumplimiente de funciones 23 Desarrollada c.am;?aﬁa ’para ahorro de 231 y la.Unidad de tecnologla se coloqu.e en Car!tldad de bandejas para papel Marzo Diciembre |CPEP, GA Bandejas Solicitar a- Gerencia Administrativa la adquisiclon
|recursos en la institucién las impresoras comunes una bandeja reciclado colacadas de bandejas
con papel reciclado
Se debe solicitar a la Gerencia de RRHH, el espacio
Espacio flsico, Sistem: durante una tarde para desarrolfar la actlvidad, asil
Promocionados valores clvicos entre Desarrollar Feria Cultural, con énfasls en |Actividad de promocién . . Spa. "k ema _ra i ol .r . . A
25 251 . " Septiembre | Septiembre |Colaboradores SEN [Audiovisual, mismo, solicitar a la Gerencia Administrativa el
los colaboradores de la SEN la promacién de los valores éticos desarrollada K g . . "
reconoclmientos espacio fisico (Estacionamiento SEN), asi como el
acondici fento y equipo audiavisual
Saficiiars cudadiccsldn fa naminacidn de . CPEP, Directores, Mensual; correspondiente al mes anterior
N N 3.1.1 |un colaborador que represente un valor Febrero Dicismbre N N
incentivar la Practica de Valores de cada mes ua inmediato
N Nombrado el colaborador Probo y Cantidad de Colaboradores
3 |conducta y ética profesional en os 31 ..
laborad d Ftico del mes I T nombrados
colaboradores de | SEN Desarrollar proceso de eleccién pa@ - CPEP, UTI, . Mensual; correspondiente al mes anterior
3.1.2 |colaborador del mes, dentro de la lista de Febrero Diciembre Reconocimientos N N
Colaboradores SEN inmediato

los nominados




COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

PLAN DE TRABAID CPEP ANO 2024 SECRETARIA DE ENERGIA

OBJETIVO GENERAL: Promover una cultura de Probidad y Etica al interior de la Secretarfa de Energla y conocer de casos de violaciones a las normas de conducta establecldas en el Cédigo de conducta ética del servidor piblico.

FECHA A REALIZAR
No OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES INDICADORES
INICIAL FINAL RESPONSABLE RECURS0S QBSERVACIONES
Elaborar Informes Trimestrales sobre Elaborado y presentado los informes [Flaboraninformesitrimestrslesiconibase - ) )
en cada una las actas generadas en las . . . Seran remitidos via electrénico en los primeros 10
4 [las actividades desarroliadas por el 4.1 |trimestrales correspondlentes a fos  |4.1.1 X Cantidad de Informes presentados Enero Diciembre [CPEP Equipo informético . N y
cuatro trimestres del 2022 reuniones del CPEP y presentaros al TSC dfas posterior a la finalizacion del trimestre
CPEP y sus logros en marzo, junio, septlembre y diciembre
Reublcado Buzén de Quejas SEUNEles T Rl Buzén de Quejas y Sugerencias Materlales y hermamisntas
5.1 . v S.1.1 |colocacién de burén en nuevas i Enero Febrera  |CPEP, GA Y .. |Se debe hacer encuesta entre el equipo de la SEN
Sugerencias \nstalaclones de la SEN instalado necesarlas para instalacién
Dar Segedmiento al proceso de 5.2 Verificado el buzén de denunclas 521 Inspeccién del buzén por los miembros Informes Enero Diciembre |CPEP Semanalmente
5 d las d de ta SEN " |semanalmente "™ _lautorizados del CPEP
enunclas dentro de fa Dado segulmiento al 100% de las Desarrollar todas las gestlones
%
i i ol Comité
5.3 |denuncias y/o quejas registradas por |5.3.1 pertinentes hasta. ol ‘?rcceso Procesos de seguimiento Enero Diciembre P.EP ¥ Comités
el CPEP completo de quejas y denuncias Adjuntos
recibidas.
Compartir documento con los Declaraclones firmadas y Se compaitira documento a cada grupo de
Firmar Declaracién del Cumplimlento Que los colaboradores de la SEN 6.1.1 cola:oradores para que lo firmen entregadas a la Subgerencia de Enero Diciembre |CPEP/RRHH/TSC Papel parti que concluya la capacitaclén del
6 |del Cédigo de Conducta Etica de! 6.1 |firmen ia declaracidn y que se anexe a RRHH Codige de conducta dtica
a dient i
Servidor Publlco 1 expediente 6.1.2 éRtelcr:Jovauén Cel[paEtal SEompIomIsa Documentos firmados Enero Diciembre |CPEP/RRHH/TSC Papel
152




