SECRETARIA DEENERGIA,

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Cumplir con las necesidades y requerimlentos de formacién y capacitacién expresados por las dependeencias de la entidad a través de las solicitudes de capacltacldn para el

OBJETIVO DEL PLAN:; |fortalecimiento de las competencias laborales, reafirmando a la vez conductas éticas que permitan generar la cultura del servicio y la conflanza ciudadana a través det aprendizaje
continuo.
ALCANCE: El presente plan esta definido para desarrollarse en el 2024, para los empleados(as) de la Institucién en el Distrito Central.
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