SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA

FORMULARIO IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/222-00; NCI-T5C/223.00; NCI.TSC/224.00

Formulario 26 SEN

NOMBRE DEL PROCESO:

Gestidn Organizacional

OBJETIVO DEL PROCESO:

Mejorar la eficiencia y efectividad de la institucion para lograr sus objetivos y alcanzar su miximo potencial, para asegurar una gestién efectiva y eficiente de los recursos y la

motivacion de los colaboradores.

2. Econdmicos

ocasionaria atrasos en la

efaboracion de la cadena de

capacitacion en los temas
relacionados

1) RIESGOS ) 6) CONSECUENCIA
(E))(TERNOS (2) CAUSAS (3) RIESGOS INTERNOS (4)CAUSAS (5) AGENTE (5) GENERADOR (ES) © CPOTENCIALES s
I. Politicas 7 |. Personas {aptitudes y
) actitudes)
No atender la convocatoria al Personal con poca experiencia y
{aller, provocaria afrasos en la conocimiento, debilidad en fa Atrasos en la definicién de los
N/A NIA " i icacio - .
definicién de los productos y metod_olog!a de aplicacion y poca UPEG/SGRRHH productos y objetivos del area
objetivos del area capacitacion en los temas
relacionados
LILT Ta PToaTHuid T TUS o "
talleras no sea de los Personal con poca experiencia y
tomadores de decisiones conocimiento, debilidad en la Atrasos en la elaboracién de la
N/A N/A ’ metodologia de aplicacion y poca UPEG/SGRRHH cadena de valor

2. L.os procesos

NIA NIA NiA NIA N/A NIA

3, Ambientales 3. El presupueste

I,}A e o o - " - r_\m N -

4. Tecnologicos 4. La tecnologia N

NIA NIA NIA INIA RN/A NIA

5Legai 5. La infraestructura

NIA N/A o NiA N/A N/A R l\ﬂl“n-';i\ S

6. Planificacién Institucional

6. Formacién

Que el enlace de la SECPLANE no
entregue a tiempo fa matriz,
proveocaria atraso en fa elaboracién
y en los tiempos definidos por la
SEFIN para la carga de
informacién.

No definir un croenograma de
trabajo, donde queda
claramente definidos tiempos
de entrega de informacién a

fas instituciones

Secretaria de Planificacién
Estrategica (SECPLANE)

Afraso en la elaboracién y en los
tiempos definidos por la SEFIN
para la carga de informacion.




Quie el tiempo ctorgado por
SECPLANE para la entrega de ta
matriz sea muy corto, ocasionaria
una aleracion en la planificacion
institucional

No definir un cronograma de |

trabajo, donde queda
claramente definidos tiempos
de entrega de informacién a
fas instituciones

Secretaria de Planificacién
Estrategica (SECPLANE}

Alteracién en la planificacién
institucional

Que los lineamientos de la matriz
no sean claros, ocasionaria una
elaboracion incorrecta de la misma

Mala planificacidn y
capacitacion de los usuarios

Secretaria de Planificacion
Estrategica (SECPLANE)

Elabaoracion incorrecta de la
Matriz Cadena de Valor

Falta de conacimiento del
analistaenla UPEG enla
carga de informacion en la
cadena de valor, gcasionando
la generacién de una matriz
Incompleta e incorrecta

Personal con poca experiencia y
conocimiertto, debilidad en la
metadologia de aplicacién y poca
capacitacidn en los temas
relacionados

UPEG/SGRRHH

Generacién de una matriz
Cadena de Valor incompleta e
incorrecta

No definir productos y objetivos
que impacten en la sociedad,
provocaria no contar con cadenas
que generen valor publico y por
ende a la gestion de la Secretaria

Planificacion indebida, sin
Jorientacion a los estratégico

UPEG/Direcciones SEN

No confar con cadenas que
generen valor publico y por ende
a la gestion de la Secretaria
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