" NOMBRE DE LA INSTITUCION

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

© NCKTSCI332.02

Formulario 35 SEN

OBJETIVO:

SFAE PLANE
RESPONSABLE PRINCIFAL DE LA

Ejtacu__ct:l_(m DEL PLAN:

PERIODO BEL INFORME:

Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de T planificacian institucional
~1Plan Anual para (2 implementacién def MARC
Comnité COCOIN-SEN

TRIMESTRAL

No.

(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS

(Eseridir la metas gue constan en el plan, seguidas do sus pringipalos actividades . Bn caso de no sxlstle metss, escrible solimante fas netividades)

Dretallar f2s actividades planificadas

Escriba 51/ NO du acuardo al
cutnplitmiento
{Fraito a la matas y actividades, ssertbie of
grado de cumplimlento & inclumplimiento)

Explicacian da Incluplimlentos
{Expiicar as casusas du los incumplimisnios
dn malay y actlvidades)

Anexo |t Acta de Compromiso
pira la Implamentacién del MARCI
(Actualizacién segdn nivafes de
responsabllidad)
Instituelones con camblos de
autoridades
Anexo 2! Acta de Juramentaclén /
Ratificacion dal Comité de Control
Interano Institucionsl (COTOIN)
Comité ya existente ¢ Inclusion de
nuavos miembros dal Comité,

St

Sl

No.

Dataliar los indicadores
segdn el plan

{2) INDICADOHRES

Bzceiba 5/ NO da acugrds &l

cumplimlanio
(Frenta 1 los Indleadores, esersbir ol grado
de cumplimlanta o lnclamplimlensa)

Explicacian da Incluplimientos
(Expliear lns casusas de lod Incumphimlentot de
mrywtas ¥ actividades)

Anexo | presentado

Anexo 2 prasentado

5




" Anexg 3 Reglatnento p
crescian y funelonamisnto dal
Comilté do Control Interno
Institucional

Plan Anual de Trabate del Comité de

Control Interne Insticucional
(GOCOIN)

- Anexo 7: Ficha de Indleador
NCETSC133-00 Monltoren de la
ejocuctdn de los planes y sus resultados

8

sl

5

~Anexo 9: Plan de Necesldades de |

Pargonal
PCI- TSC! 150.00
Principic Gestldn Del Talento Humano
con base en las Competancias
Profesionales -
NCITSC 152401

Arino 19 Plan Amuai da = ]

Capacitaciones
P TSC! 150400
Principlo Gestidn dal Talento Hursane
con base en las competenclas
profesionales - NChTSC/ 52-07
© Anexo 36! Plan Anualde
Vacaciones
NCLTSC/332:00
Controles para mitigar riesgos
inherentes més fracusntes

o NeeTsenmsos

8l

Sl

5l

Anexo 3 presentado

sl

Cronograma Ascrite
al Plan da Trabajo
... COCOIN

Anexa ¥ presentado

Anexe 9 presentade

Angxo 19 presentada

St

]

8l

Sl

Anexo 36 presentade

8l




“Anexo 37: Registro de C
Flanzas
NCLTSC/232-00
Contralas para mitigar rlesgos
Inharentes mis frecuentes NCRTSC/332
06
* Visita de Mejora Continua |:
Componenta 100 Entorno de Control
PCL130-00
Planlficacién en toda la Organizacion
NCI-TSC/ 13 ).00
NCHTSC/ 1 3200
NCLTSC/ 133400
NCRTSC/ 12100
NCKTSC/332.03
NCLTSCIS 00
~ NCLTSC/512-00

Presentacién, actualizacion y
subsanacién a la elaboracldn de
manuales de procesos ¥ procedimientos
de compras y conptraticiones,
administraclén del recurse humano, de
conformidad con la Guia Mstodeldglea
para fa Elaboracidn del Manual de
Procedimlsntos en ol Sestor Piblico,
amltidos en ol afio 2023
* Presentacion, actuailzaclén y
subsanaclon a la elaboracldn de
manuales de procasos ¥ procedimientos
de todas las dreas de ia Instltuclon de
conformldad con la Gufa Metodoldgica
para fa Elaboraclon dal Manual de
Procedimlantas en el Seceor Piblico,

~ emitidos on el afio 2023 7

8l

S

5l

St

Cantldad de

cusnplen

Cantldad da
Precadimlentos
Actuallzadas y

Aprabados

Cantidad da
Procadimlentos
Actugfizados vy

Aprohados

Anexo 37 presentado

preguntis que ke

5t

St

8

8l




. Miembros dal COCOIN

Man Anual de Rotacitn de personal

NCITSCI332-00
Controles para mitlgar cissgos
Inherentas més frecuentes
NCITSC/332.05
Rotackén de funglones

| Plan Anual de Vidtleos y Gastos de

Via)e
PCI-TSCI 130400
Principle Planlficaclén en toda la
Organtzaclén
Acuerdo Eiscutlvo Nod696 de fecha 27
de octubre de 2008,

(lheluyendo equipe de transporte)
NCITSCI332:00
Controfes para mitigar rlesgos
Inharentes mis fracuentas
NCITSC/333-19

 Blan de Comunlcaciones
MCI-TSCH42) 00
Comunicar In infarmacléon 3 todos log
nlveles de la organizacién Incluyende

linaas de comunicaclén indepandientes

Registros oportunos y detallados _

e e R RET 3 v T e e

S

8l

sl

sl

8l

Cantldad de |

Servidores aslstentes

Implementactdn de la
rotacldn en cada drea
de la SEN

Ejacucldn
presupuestaria asigna
a Vidtiros y Gastos de

Viaje

Ejeeuclon da fo
Plariiflcade

Ejecycién do lo
Plandicado

L

8l

8t

St




20

21

Aneno 32: Plan de Tecnologia,
Informaclon y Comunlcacion (TIG)
NCITECA21-00
Establecer fa adhasidn instituclonal al
uso de la tacnologla
" Anexo 48
NCILTSC/332-25
Reglstro v contral de garantias
"Copla del Documento de creactén
del Comlté de Probldad y Btica
Piblica (CPEP) y evidenclas que
esté funclonando,
NCWTSC/ | HEAB0
NCITSC/ 1 12-00

" Instructivo y metodologfa para el |

tratamlento de denuncias y su
segulmiento
{Comité de Probldad y Btica Pdbilea)
NCLTSC/ | 14-00,
Evidencia a presentart
I Sensiblllzaciones y eapaciaciones
refaclonadas con ¢ Cédigo de Conducta
Etlea del Servidor Publico.

2. Declaractén de! Cumplimlento det
Cédigo de Conducra Etlea del Sarvidar
Pablice.

3, Creaclon y soclalizacton dal
mezanlimo de danuncla vigente,
4,Aplicacldn del Anexo No,6 Formularlo
para la presentacldn da denunclas
Incluideo en la Gula Ganeral pars la

__Implementacion del MARCH. |

Sl

8l

Al

5l

0

21

Ejecucion de lo
Plarilcado

Aneéxo 48 pressntado

Dacumeanta
Prasentado

Uso del Instructive

]

S

5l

sl




Bolstin ds Bromosion del Contral |~ T

Interno Institucional |
NCI-TSC/H2 00

22 5
Comunltar la Infarmacion a todos los
niveles de la organlzacion Incluyends
lineas de comunleacion Indapandientes

22

Boletin elaborade y
publicado

sl

CONCLUSIONES

El cumplimlence do [a programacian del | telimestire ha sido satlsfactorla,

Elaborado pors Dlago Romero

Firma:

Fechai D1 do abril de-2024

ofy

Revisado por

Flrmas




