SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA
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*Maxima Autoridad
s g ; Institucional/Ejecutiva.
Socializacion de los lineamientos i e
: *Coordinador Comité de Control Interno
1 técnicos del Plan Anual para la A X
" Institucional (COCOQIN).
Implementacion del MARCI - i A
Eiercicio Fiscal. 2025 *Oficina Nacional de Desarrollo Integral
1 . del Control Interno (ONADICI)
Anexo 1:
Acta de Compromiso para la  |*Mixima Autoridad
2 Implementacién del MARCI Institucional/Ejecutiva. X
(Actualizacién segin niveles de  |+Comité de Control Interno Institucional
responsabilidad) (COCOIN)
Instituciones con cambios de
autoridades
Anexo 25 & . Méxima Autoridad|
o ol et Institucional/Ejecutiva
3 | Ratificacién del Comité de Control ; J . X
= [+ Comité de Control Interno Institucional
Interno Institucional (COCOIN)
- : : .. |(COCOIN).
Comité ya existente e incorporacion
de nuevos miembros del Comité
Anexo 3: . Maxima Autoridad
4 Reglamento para la creaciény  |Institucional/Ejecutiva. X
funcionamiento del Comité de |+ Comité de Control Interno Institucional
Control Interno Institucional  |[(COCOIN).
. Mixima Autoridad|
Anexo 4:
. i, Institucional/Ejecutiva.
5 Politicas Institucionales iy vy X
NCLTSC/111-06 + Comité de Control Interno Institucional
) (COCOIN).
. Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
+ Comité de Control Interno Institucional
Socializacion del MARCl alos  |(COCOQIN).
s nuevos miembros del COCOIN |+ Subgerencia de Recursos Humanos o su X B[] A A 4 % A e
equivalente
+ Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI)
. Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
» Comité de Control Interno Institucional
Capacitacion del MARClL alos  [(COCOIN).
. X
7 nuevos miembros del COCOIN |+ Subgerencia de Recursos Humanos o su X R Rl %] % % X &
equivalente
= Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI).
. Maxima Autoridad|
Institucional/Ejecutiva.
Socializacion del MARCI a nivel de [+ Comité de Control Interno Institucional
toda la institucién (administracién  [(COCOIN). X X X X
8 centralizada, descentralizaday | Subgerencia de Recursos Humanos o su X 2 e i
desconcentrada) equivalente
» Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI).
Programa de formacion de . Mixima Autoridad
formadores en temas de Institucional/Ejecutiva.
transparencia, integridad publicay |» Comité de Control Inteno Institucional
rendicion de cuentas a nivel de toda [(COCOIN). X
2 la institucion (administracién « Subgerencia de Recursos Humanos o su 3 X o1 | X X X
centralizada, descentralizaday  |equivalente

desconcentrada, érganos
constitucionales, otros entes)

+ Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI).




Capacitacion del MARCI a nivel de
toda la institucion (administracién

. Maxima
Institucional/Ejecutiva.
= Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

Autoridad

10 trali i .
centralizads,desocntralizaday. (] Subgerencia de Recursos Humanos o su
desconcentrada, drganos .
constitucionales, otros entes) s
< * Oficina Nacional de Desarrollo Integral

del Control Interno (ONADICI).
. Maxima Autoridad|
Institucional/Ejecutiva,

Capacitaciti sobre 1 Gila de . Comlle.de Control Interno Institucional
(COCOIN).

11 | Control Internc de Buenas Practicas .

i : + Subgerencia de Recursos Humanos o su
para el Cuidado del Ambiente .
equivalente
« Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI).
. Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Capacitacion sobre laGuiade  |* Comité de Control Interno Institucional
Control Interno de Buenas Précticas |(COCOIN)
12 para la Inclusion, Fomento y « Subgerencia de Recursos Humanos o su
Desarrollo de las Personas con  |equivalente
Discapacidad en el Sector Publico. |+ Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI).
. Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
2 i ¢ 1 * Comité de Control Interno Institucional
Capacitacion sobre los Lineamientos (COCOIN)
13 palra & Qrgmuzacmn ¥ * Subgerencia de Recursos Humanos o su
Funcionamiento del Archivo A
Institucional etpuivalents
* Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI).
Lanzamiento de la Guia de Control |» Oficina Nacional de Desarrollo Integral
Interno de Buenas Practicas para la |del Control Interno (ONADICI).
14 | Inclusién, Fomento y Desarrollo de [+  Secretaria de Desarrollo  Social
las Personas con Discapacidad en el {(SEDESOL)
Sector Publico.
sMaxima Autoridad
Gestion y creacion de perfiles de Instxruc.mnalr’Ejecutllv‘a.
8 = *Coordinador Comité de Control Interno
15 | usuarios en el Sistema Integrado de e
h Institucional (COCOIN).
Control Interno Institucional ]
(SICOIN) *Oficina Nacional de Desarrollo Integral
g i del Control Interno (ONADICI).
i TP Maxima Autoridad
Plan Anual da Trabajo d_d C_o““"é Institucional/Ejecutiva.

16 | de Control Interno Institucional s -
COCOIN) « Comité de Control Interno Institucional
¢ (Cocom)

’ Mixima Autoridad
A 7. Institucional/Ejecutiva.
neko 2 » Comité de Control Interno Institucional
17 Ficha de Indicador (COCOIN)
NCEINGA3 300 + Unidad de Planeamiento y Evaluacién de
la Gestion o su equivalente.
. Maxima Autoridad|
Anexo 9: Institucional/Ejecutiva
2 . ité 1 Instituci
18 | Plan de Necesidades de Personal (C(é;éné[&;je Gonizel Tntemne: Inatitocionel
NCI-TSC/152-01 b,
RS + Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente.
. Miaxima Autoridad|
Anexo 18: Institucional/Ejecutiva.
19 Consolidacién de la evaluacién del [+ Comité de Control Interno Institucional
desempeiio 2024 (COCOIN).
NCI-1SC/152-06 « Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente.
. Méaxima Autoridad
A 19: Institucional/Ejecutiva.
O o o + Comité de Control Interno Institucional
20 Plan Anual de Capacitaciones

NCI-TSC/152-07

(COCOIN).
» Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su

equivalente,




. Mixima Autoridad

Anexo 36: Institucional/Ejecutiva
21 Plan Anual de Vacaciones * Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/332-00 (COCOIN)
NCI-TSC/332-04 » Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente.
. Méxima Autoridad
Anexo 37: Institucional/Ejecutiva.
27 Registro de Cauciones y Fianzas |+ Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/332-00 (COCOIN).
NCI-TSC/332-06 *  Gerencia Administrativa o0 su
equivalente.
Copia del Documento de creacion o, M.“’“”?“ Autoridad
3 S r {Institucional/Ejecutiva
del Comité de Probidad y Etica 2 —_—
S » Comité de Control Interno Institucional
23 Piblica (CPEP)
NCI-TSC/111-00 e ; oz
NCLTSC/112-00 + Comité de Probidad y Etica Publica
(CPEP).
Plan de Trabajo del Comité de |+ Méxima Autoridad
Probidad y Etica Piblica aprobado |Institucional/Ejecutiva.
24 por el Tribunal Superior de » Comité de Control Interno Institucional
Cuentas (TSC) (COCOIN).
NCI-TSC/111-00 + Comité de Probidad y Etica Publica
NCI-TSC/112-00 (CPEP)
Crea;\ciép, disefio, desarrollo y - WEZE‘:’B. s
25 aclna!maclén dean aparta(?o enlaf, Comité de Control Interno Institucional
péigina Web para el Comité de
Probidad y Etica Piblica (CPEP) (COCOIY).
» Unidad de Tecnologia o su equivalente
Creacién, disefio, desarrolloy |* Mixima Autoridad|
actualizacién de un apartado en la |Institucional/Ejecutiva.
26 pigina Web para el Comité de |+ Comité de Control Interno Institucional
Control Interno Institucional (COCOIN).
(COCOIN) = Unidad de Tecnologia o su equivalente
. Méxima Autoridad|
Institucional/Ejecutiva.
Instructivo y metodologia para el [+ Comité de Control Interno Institucional
27 tratamiento de denuncias y su  [(COCOIN). )
seguimiento + Comité de Probidad y Etica Publica
NCI-TSC/114-00 (CPEP).
+ Subgerencia de Recursos Humanos o su|
equivalente
g Méxima Autoridad
Plan Anual de Rotacion de Institucional/Ejecutiva,
28 personal + Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/332-00 (COCOIN).
NCI-15C/332-05 * Subgerencia de Recursos Humanos o su
equivalente
. Maxima Autoridad
o Institucional/Ejecutiva.
Péograaciin da V|.it|cns y Gastos|, Comité de éonlrol Interno Institucional
a2 de Viaje (COCOIN).
NG SCeh 3200 +  Gerencia Administrativa o  su
equivalente.
. Méxima Autoridad|
Anexo 43: Institucional/Ejecutiva.
Mantenimiento y Conservacién de |* Comité de Control Interno Institucional
30 los Bienes: (COCOIN).
NCI-TSC/332-00 » Gerencia Administrativa/ Subgerencia de
NCI-TSC/332-19 Recursos Materiales/Servicios Generales o
su equivalente.
. Mixima Autoridad|
Plan de Mantenimiento de Bienes |Institucional/Ejecutiva.
de Larga Duracidén « Comité de Control Interno Institucional
31 (Incluyendo vehiculos) (COCOIN)
NCI-TSC/332-00 « Gerencia Administrativa/ Subgerencia de
NCI-TSC/332-19 Recursos Materiales/Servicios Generales o
su equivalente.
32 Diagnéstico de Riesgos de Oficina Nacional de Desarrollo Integral del

Corrupcion

Control Interno (ONADICI)




Plan de Comunicaciones

. Méxima
Institucional/Ejecutiva.
+ Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

Autoridad|

3 NCI-TSC/421-00 * Unidad de Comunicacion Institucional o
su equivalente en conjunto con el
COCOIN.
* Revisa: COCOIN - Aprueba: MAIVMAE
. Maxima Autoridad|
Anexo 32: Institucional/Ejecutiva
34 | Plan de Tecnologia, Informacién y |* Comité de Control Intemno Institucional
Comunicacién (TIC) (COCQIN).
NCI-TSC/321-00 +» Unidad de Tecnologia o su equivalente
. Maxima Autoridad|
Anexo 25: Institucional/Ejecutiva.
35 Plan de Gestién de Riesgos + Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/211-00 (COCOIN)
NCI-TSC/212-00 *Todas las areas de la institucion
. Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
6 Anexo 48: » Comité de Control Interno Institucional
Registro y control de garantias  [(COCOIN),
NCI-TSC/332-25 « Gerencia Administrativa o  su
equivalente.
. Mixima Autoridad|

Declaracion Jurada de Conflictos
de Intereses / Personal Clave de la

Institucional/Ejecutiva.
» Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

37|  Gerencia Adminlstrattva, | "o0iii” 46 Probidad y Etica Publica
NCETSC/111-00 (CPEP)
NCI-TSC/112-00 3
+ Subgerencia de Recursos Humanos o su|
equivalente
. Méxima Autoridad|
Anexo 34: Institucional/Ejecutiva.
Actividades de control relevantes |* Comité de Control Interno Institucional
38 sobre los procesos de adquisicién, [(COCOIN)
desarrollo y mantenimiento de |+ Gerencia Administrativa, Subgerencia de
tecnologias Recursos Materiales, Unidad de Bienes|
NCI-TSC/323-00 Nacionales, Unidad de Tecnologia o su|
equivalente
. Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Plan de mantenimiento preventivo |* Comité de Control Interno Institucional
39 ylo correctivo de la infraestructura |(COCOIN).

tecnolbgica
NCI-TSC/323-00

» Gerencia Administrativa, Subgerencia de

Recursos Materiales, Unidad de Bienes
Nacionales, Unidad de Tecnologia o su

equivalente

40

Lanzamiento de la Guia de Control
Interno de Buenas Pricticas para
el Cuidado del Ambiente

» Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICTI).

I Boletin de Promocién del Control

g Mixima Autoridad|
Institucional/Ejecutiva.
» Comité de Control Interno Institucional

(COCOIN)

4 Itérso 1nstituiciokal = Unidad de Comunicacion Institucional o
NCI-TSCH421-00 ) £
su equivalente en conjunto con el
COCOIN
* Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
Aneig 6 2 . Maxima Autoridad|
Informe de Seguimiento de las Institucional/Eiecutiva
42 recomendaciones del Plan de J ;

Cumplimiento del AECII-2024
NCI-TSC/532-00

« Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)




Visita de Mejora Continua I:
Componente 100-00 Entorno de
Control
PCI-TSC/150-00
Principio Gestion del Talento
Humano con base en las
Competencias Profesionales
NCI-TSC/151-00

Maxima
Institucional/Ejecutiva.
+ Comité de Control Interno Institucional]
(COCOIN).

Autoridad|

NCI-TSC/152-0]
43 Ngf.gg. 15202 * Sub Gerencia de Recursos Humanos o su
Tl equivalente
ﬁg_;gg g;_gj + Oficina Nacional de Desarrollo Integral
NCLTSC/I 5;_ 05 del Control Interno (ONADICI)
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-T5C/152-09
Presentacidn, actualizacion y
subsanacion a la elaboracidn de Méxima Autoridad
mz_mr'eales deprocesory Institucional/Ejecutiva.
procedimientos de todas las dreas ) L
44 | “delz Instimcidrn de conformidad |° Comité de Control Interno Institucional
con la Guia Metodologica para la (CO(;OEN).
Elaboraci6n del Manual de " p““w“‘ ‘Jefes ce. Dep slos,
Procedimientos en el Sector Piiblico, Unidades, Secciones, entre otros
emitidos en el afio 2024
. Maxima Autoridad|
Plan d G ; Institucional/Ejecutiva.

45 rm::er:r‘;‘;: (l!neg:::a:::r-:s * Comité de Control Interno Institucional

NCI-TSC/322-00 (EOCOIH) L . .
*  Gerencia Administrativa o0  su
equivalente,
Anexo 27: P =
. M Al
Matriz para la Evaluacién Andlisis o e Bteridad
R ta a los Ri Institucional/Ejecutiva.

46 4 E‘:,I.JC'::‘;,;.(F,:;_O; e * Comité de Control Interno Institucional
NCRISCI225:00 E?Sdi?llz)a:eas de la institucion
NCI-TSC/224-00

Anexo 30: . Maxima Autoridad
Mapa consolidado de riesgos  |Institucional/Ejecutiva.
47 NCI-TSC/222-00 » Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/223-00 (COCOIN)
NCI-TSC/224-00 *Todas las areas de la institucion
Anexo 55 o
Acta de comunicacion de los . Swny Ayterdeg
2 Institucional/Ejecutiva.

48 re“hadnsc‘::::o':!;:‘(:::::“Bc“"m del = Comité de Control Interno Institucional
NCLTSC/531-00 RECLAH)

Anexo 56: . Méxima Autoridad

49 Informe de Autoevaluacién del |Institucional/Ejecutiva.

control interno institucional » Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/531-00 (COCOIN)
Anexo 59: Pl g
Nota de envio del informe de . Mraxlma Autandsd

50 Tiasisn del e Institucional/Ejecutiva.

L “E:I:S:Iimiis:::m INLErn0 |, comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/532-00 (COCOMN,)
. :l\ne)m f,"‘_ del . Méxima Autoridad|

- Hlempare e w“:j" imiento de las |, e cional/Ejecutiva,

;:.T.;;;;;';E? + Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/532-00 (EOSIR)
% 31 - Maxima Autoridad
Plan de Mith nEfz d‘ los Ri Institucional/Ejecutiva
52 e NE;F;;'CI; I; ;; 15808 1. Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/312-00 (HOCORY. LA
«Todas las areas de la institucion
53 Evaluacién de Riesgos de Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Corrupcién Control Interno (ONADICI)
. Méxima Autoridad|
Anexo 7: Institucional/Ejecutiva
- Ficha de Indicador + Comité de Control Interno Institucional

NCI-TSC/133-00

(COCOIN).
» Unidad de Planeamiento y Evaluacion de

la Gestion (UPEG) o su equivalente.




11 Boletin de Promocian del

. Maxma Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

+ Comité¢ de Control Interno Institucional
(COCOIN).

55 Control Interno Institucional : L -
NCLTSC/421-00 . Umdar.! de Comumca&:lén‘ Institucional o
su equivalente en conjunto con el
COCOIN.
= Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
Anexo 35: < Mléx@a Autoridad
=1 Institucional/Ejecutiva
Informe de Cumplimlento dela |, Comité de Control Interno Institucional
56 Planificacién Institucional (PEI-

(COCOIN).

NCI- ]l;gf?j 202 « Unidad de Planeamiento y Evaluacion de|
R la Gestion (UPEG) o su equivalente
. Méxima Autoridad
Tistiti: i
A naeaas: stitucional/Ejecutiva.

Actividades de control relevantes

* Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

5 i 3 :
4 sobeslos p::css:;:; gestion de Gerencia Admunistrativa, Subgerencia de
NCI-’.fS'er?Z-U’ Recursos Materiales, Unidad de Bienes
i Nacionales, Unidad de Tecnologia o su
equivalente
Informe Semestral de actividades |+ Maxima Autoridad
s8 realizadas Del cumplimi del |Institucional/Ejecutiva
plan anual de trabajo 2025. .+ Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC421-00 (COCOIN)
. Mixima Autoridad
Informe semestral de monitoreo y = o 5 g
3 s Institucional/Ejecutiva
evaluacién al cumplimiento del ;
* .» Comité de Control Interno Institucional
59 PACC (I) (Incluir todas las
< (COCOIN)
modalidades de compra) . ’ 3
NCLTSC/133-00 « Unidad de Planeamiento y Evaluacion de|
; la Gestion (UPEG) o su equivalente
Anexo 35: . Mw(ung Autoridad|
Tnf de C fiosa o G Institucional/Ejecutiva
nlorme de Lumplimiento €& ' | , o0t de Control Interno Institucional
60 | Planificacion Institucional (PEI-
(COCOIN)
NCI- Il;‘?ﬁgz—oz « Unidad de Planeamiento y Evaluacién de
; la Gestion (UPEG) o su equivalente
Visita de Mejora Continua I1:
Componente 100 Entorno de
Gostrol Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
PCI-130-00 . e
i3 = « Comité de Control Interno Institucional
Planificacidn en toda la
Organizacion (COCOIN).
61 NCI-TSC/131-00 * Unidad de Planificacion y Evaluacion dej
. la Gestion (UPEG) o su equivalente
NCI-TSC/132-00 : i
E = Oficina Nacional de Desarrollo Integral
ittt del Control Interno (ONADICT)
NCI-TSC/121-00 :
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-00
Informe de cumplimiento dela  |* Maxima Autoridad
Guia de Control Interno de Buenas |Institucional/Ejecutiva.
62 Pricticas para el Fomento, « Comité de Control Interno Institucional
Desarrollo e Inclusién de Personas |(COCOIN)
con Discapacidad en el Sector |+ Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
Piiblico equivalente
. Méxima Autoridad
Anexo 38: Institucional/Ejecutiva.
6 Determinacion, recaudacién y |+ Comité de Control Interno Institucional
custodia de los ingresos (COCOIN).
NCI-TSC/332-08 *  Gerencia Administrativa 0  su
equivalente.
Informes de actividades realizadas | Méxima Aditoeidad
relacionadas con el cuidado del S i
_ Institucional/Ejecutiva.
Sbiskts » Comit¢ de Control Interno Institucional
64 (Reforestacion, campafias de
iclai ilizacié (COCOIN)
A + Gerencia Administrativa/ Sub-Gerencia
sensibilizacion, limpieza de dreas
de Recursos Humanos o su equivalente.
comunes o verdes, entre otros,)
. fixi Autoridad
Informe de seguimiento del plande| . . Mexima ot Z,
150 2024 dobre | il Institucional/Ejecutiva.
s sobre 'a constatacion |, oomitg de Control Interno Institucional o‘
fisica de la existencia y —
65 : : (COCOIN). ol c o2 —
funcionamiento del archivo i i O
5 e . Secretaria General, Gerencia &
institucional.

NCI-TSC/413-00

Administrativa, Umdad de  Archivo)
Institucional o su equivalente.




. Méaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
111 Boletin de Promocién del ;C((\)O(rin(;&)de Oommel s Rstypaeions)
66 Control Interno Institucional |/ Unidad dle T m——"—
CI-TSC/421-00 - SR
su equivalente en conjunto con el
COCOIN.
* Revisa: COCOIN. Aprueba: MAUMAE
Elaboracién y actualizacidn de |« Maéxima Autoridad
manuales de procesos de todas las |Institucional/Ejecutiva
67 dreas de la institucion . * Comité de Control Interno Institucional
Presentar segin Guia Metodologica |(COCOIN)
para la Elaboracion del Manual de |+ Directores, jefes de Departamentos,
Procedimientos en el Sector Piblico |Unidades, Secciones entre otros
Anexo 60: . Maixima Autoridad|
68 Seguimiento individual de las  |Institucional/Ejecutiva,
reconmendaciones del AECII 2025 |+ Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/532-00 (COCOIN).
" Anexo 61:, P . Maxima Autoridad
Instructivo para la aplicacién para T, i
69 | el anexo 60 seguimiento individual R
wlibres nissdnciones « Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/532-00 (COCOIN),
Anexo 62: . Méxima Autoridad
70 Informe de Seguimiento de las |Institucional/Ejecutiva.
recomendaciones de AECII 2025 [+ Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/532-00 (COCOIN).
. Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
TV Boletin de Promocién del ;c%:]énc‘;ri];je Control Interno Institucional
. Control Interno Instituclonal |, Unidad dle Comunicacion Institucional of
NCI-TSC/421-00 i
su equivalente en conjunto con el
COCOIN.
* Revisa: COCOIN. Aprueba: MAUMAE
Informe Anual de actividades |+ Maxima Autoridad
7 realizadas del cumplimiento del |Institucional/Ejecutiva.
plan anual de trabajo. » Comité de Control Interno Institucional
NCI-TSC/421-00 (COCOIN)
. . Mixima Autoridad
Informe de monitoreo y evaluacién T s
2 Institucional/Ejecutiva.
al cumplimiento del PACC (II) S
7 sncluir todas las modalldsdesde: | Comité de Control Interno Institucional
(aclai priiasies: (COCOIN),
NC{-]’S(EISL-DG » Unidad de Planeamiento y Evaluacién de
& la Gestion (UPEG) o su equivalente.
A 38, . Maxima Autoridad
nexo - : SUE g
Informe de Cumplimiento de la ]nsmu?“.m s oo
: z S « Comité de Control Interno Institucional
74 Planificacién Institucional (PEI- E
(COCOIN).
POA) + Unidad de Planeamiento y Evaluacién de
NCI-TSC/332-02 > %
la Gestion o su equivalente.
. Méxima Autoridad
. - Institucional/Ejecutiva.
Capla dil Infornliel = !lendludn def, Comité de Control Interno Institucional
75 | Cuentas, Ejercicio Fiscal 2025 a (COCOIN)
presentar:al TSC +Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI)
Elaborado por: Diego Alberto Romero
P i,
Al
Firma: %

Fecha: 03 DE FEBRERO JE Z0§5
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