No.

| SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

ENERGIA

LISTA DE VERIFICACION DE LA INFORMACION |

INTERNA MiNIMA

CONCEPTO

JFORMACION INTERNA
‘scribir S / NO Seglin corresponda)

Base legal de creacion y funcionamiento institucional, los reglamentos y otras normativas secundarias emitidas por la entidad o por otros

organismos competentes
Estructura organizativa, mapas de procesos, manuales © reglamentos sobre autoridad y responsabilidad de los servidores publicos

Politicas institucionales sobre ética, control interno, gestién del talento humano, tecnologia de la informacién y comunicacion, organizacion,

rendicién de cuentas, transparencia, entre otros

Declaracion del compromiso de cumplimiento del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y Cédigo o Politicas de Etica Institucional

Atribuciones y responsabilidad del Comité de Probidad y Etica Pablica (CPEP) y procedimientos para su funcionamiento

'Reglamento del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

Procedimientos para la presentacion y tratamiento de sugerencias, quejas y denuncias

Planes de Talento Humano, de tecnologfa, de comunicacion y otras, cuando sea aplicable

Normativas sobre la gestién del talento humano

Nombre, cargo, nimeros de teléfono, direcciones electronicas y otros datos oficiales del personal de fa entidad

NCI-TSC/422-00

Formulario 50 SEN

NO



Remuneraciones de acuerdo con la estructura de la organizacién, evitando la inclusién de datos que relacionen los cargos con los nombres

1 - — ; , - X
de los servidores publicos y las asignaciones salariales

12 |Resultados de los procesos de seleccion del personal, asi como las promociones y otros movimientos del personal X

13 Plan estratégico X

14  |Planes operativos anuales X

15  Presupuesto X

16 | Plan de compras y contrataciones actualizado X

17 Resultados de los procesos de contrataciones y adquisiciones de bienes, servicios y construccion de obras X

s Procedimientos de seguridad, atencién de emergencias, uso de los bienes institucionales, asignacién de contrasefias, asistencia técnica, y

. i x

otros relacionados con las actividades institucionales

19  |Otra informacién de acuerdo con las caracteristicas de la entidad X

nclusién: En caso de que no cumpla con la informacién interna minima sefialar las causas y las acciones a seguir
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