SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA

CONTENIDO DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

NCI-TSC/531-00

Formulario 56-SEN

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA (SEN)

INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

INFORME N.° 001-2025

24 DE JUNIO DE 2025




SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA NCI-TSC/531-00

CONTENIDO DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL Formulario 56-SEN
INTERNO INSTITUCIONAL

A. INFORMACION GENERAL

“+ ANTECEDENTES

El control interno, de conformidad con el articulo 2 de la Ley Orgéanica del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), es un: “proceso permanente y continuo realizado por la
direccion, gerencia y otros empleados” de las entidades plblicas, con el propésito de
asistir a los servidores publicos en la prevencion de infracciones a las leyes y a la ética,
con motivo de su gestion y administracion de los bienes nacionales y alcanzar, de

conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la misma Ley, los objetivos siguientes:

1. Procura la efectividad, eficiencia y economia en las operaciones y la calidad en
los servicios;

2. Proteger los recursos publicos contra cualquier pérdida, despilfarro, uso
indebido, irregularidad o acto ilegal;

3. Cumplir las leyes, reglamentos y otras normas gubernamentales; vy,
Elaborar informacién financiera vélida y confiable presentada con oportunidad.

% OBJETIVOS:

Fomentar la cultura del control interno en las instituciones gubernamentales, en aras
del fortalecimiento de la gestién y la aplicacion de la normativa emanada por loes entes
contralores.

Conocer el real funcionamiento de los componentes, principios y normas de control
interno, a través de la aplicacién de las politicas, procesos, instructivos, formularios y
otros documentos establecidos en la Guia para la implementacion del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos en las Instituciones Pdblicas.

<+ ALCANCE:

La autoevaluaciéon del control interno institucional (AECII), se llevé a cabo en la
Secretaria de Estado en el Despacho de Energia tomando como referencia las
actividades desarrolladas en el primer trimestre del presente afio, enfocado en los
siguientes componentes:

* 100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL
+ 200-00 COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS
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+ 300-00 COMPONENTE ACTIVIDAOES DE CONTROL
+ 400-00 COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION
+ 500-00 COMPONENTE SUPERVISION

Con el inicio de reuniones desde el 30 de mayo de 2025, para asignar las preguntas a
las areas correspondientes para que facilitaran las evidencias del cumplimiento con el
AECII, y Llevandose a cabo la autoevaluacion el dia 13 de junio del 2025 para medir el
avance y ajustando nueva fecha de envio de evidencias para al 24 de junio del 2024.

B. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNOINSTITUCIONAL.
l. RESULTADO GENERAL DE LAAUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL
Componente Porcentaje
100-00 Componente Entorno De Control 94%
200-00 Componente Evaluacion De Los Riesgos 100%
300-00 Componente Actividades De Control 100%
100%

400-00 Componente Informacion y Comunicacion

500-00 COMPONENTE SUPERVISION 80%
Total 95%




SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA NCI-TSC/531-00

CONTENIDO DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL Formulario 56-SEN
INTERNO INSTITUCIONAL

1. RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION DEL COMPONENTE DE ENTORNO DE
CONTROL

i
100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL

PCI-TSC/110-00 PRINCIPIO INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS

NCI-TSC/111-00 Compromiso y ejemplo de las maximas autoridades y directivos con la éticay
proteccién de los recursos pﬂbllcos

La MAI aprobd el plan de trabajo del CPEP y conoce los resultados de su ejecucion.

(Todas las activades de esta NCI-TSC fueron coordinadas con la Direccién de Probidad y Etica
del TSC)

No se cuenta con evidencia para los apartados de Existencia, Difusion, Aplicacion y
Verificaciéon/Mejora, en vista que el CPEP de la SEN es de recién constitucion y el plan de trabajo
esta en calidad de borrador

PCI-TSC/140-00 PRINCIPIO ORGANIZACION AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD DEFINIDAS

Se cuenta con procedimientos la mayoria en su version 3.0, segun la guia metodolégica GM-DGMA-
005, y los restantes estan en proceso de actualizacion, cabe destacar que la version que se esta
actualizando esta bajo los lineamientos de la guia en mencion.

NCI-TSC/152-03 Convocatéria, seleccidn y contratacién del personal

El Directivo responsable de Talento Humano organizé el comité para la seleccion del personal,
responsable de ejecutar la seleccién y elaborar el informe para la decision de las autoridades.

No se cuenta con evidencia para los apartados de Existencia, Difusién, Aplicacién y
Verificacién/Mejora, en cuanto la organizacion de un comité para la seleccién del personal,
responsable de ejecutar la seleccion y elaborar el informe para la decisién de las autoridades.

1. RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION DEL COMPONENTE EVALUACION DE LOS
RIESGOS.

Se cumple con lo requerido en este componente.
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V. RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION DEL COMPONENTE ACTIVIDADES DE
CONTROL

Se cumple con lo requerido en este componente.

V. RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION DEL COMPONENTE INFORMACION Y
COMUNICACION

Se cumple con lo requerido en este componente.

VI RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION DEL COMPONENTE SUPERVISION
500-00 COMPONENTE SUPERVISION
PCI-TSC/520-00 EVALUACION INDEPENDIENTE

NCI-TSC/521 Evaluacién independiente realizada por las unidades de auditoria interna
La unidad de auditoria interna de la entidad, observando las normativas aplicables, incluyo en
gp SU plan anual de control la realizacién de evaluaciones del funcionamiento del control interno,
elabord los informes correspondientes y verifica periédicamente el cumplimiento de las
recomendaciones.
No se cuenta con evidencia para los apartados de Existencia, Difusién, Aplicacion y
Verificacién/Mejora, en cuanto lo concerniente al area de Auditoria Interna, ya que en la actualidad

no se cuenta con un Auditor Interno, en ese sentido, la SEN estd haciendo gestiones para la
contratacion de este.
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C. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Se debe trabajar en un plan de accién para la mejora continua sobre los
hallazgos, lo cuales seran socializados con los responsables de las actividades.

2. La SEN esta sumamente comprometida en la implementacion del Marco Rector
Institucional MARCI, en aras de contribuir a la correcta ejecucion de las
actividades institucionales que se desarrollan.

3. Es preciso hacer una revision del instrumento en vista que no todas las
preguntas aplican a las actividades que desarrolla esta Secretaria de Estado y
aun asi se nos solicita crear un plan de accion para subsanar.

D. ANEXOS
llustracion 1: Correo para socializar el llenado del AECII 2025, por modalidad virtual

Taller llenado del AECII-2025

Este evento ccurnd el Hace 3 dias (Vie 30/05/2025, 'de' 9:00 2 11:00) (5 Chatear
Reunion de Microsoft Teams

B: AECH 202505y B PPT Ll AECilpptx  B<] ABCH 2024 xisx

R 5 iento
) Seguimiento

Microsoft Qutlook < MicrosoftExchange329e71ec882e46150bc36abbced 1109e@sen.hn> en nombre de Zina Marcela Carvajal Gomez F Ty

© Para: © Disgo Alberto Romero Criiz

Su reunion se reenvio
Zing Marcela Carvajal Gomez renvid la solicitud de reunidn a destinatarios adicionales.

Reumion

Taller lienado del AECIT-2025

Hora de la reunion

viernes, 30 de mayo de 2025 9:00-11:00.

Destinatarios
Alberto Isai Cruz | opez
Angela Gegvanna Benitaz Romero
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llustracién 2: Lista de asistencia generada por la plataforma Teams del personal que
recibi6 el taller llenado del AECII

Fechs Nombre Completo Drecaidn/Unidsd

Direccidn de correo electrdnicn

Marcatemponal

Prarvficador
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;[—* Lugaryfecha |5_ | S w A R y / 20 -06-20LS !
! ; Hora de Inicio REANES j Hora de finalizacién { 10 L\ 3 (_) { Caorrelativo { O%?_ i 2::‘:5 J
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Nota : En caso de ser necesario se pueden utilizar hojas adicionales




