Tegucigalpa MDC, 26 de febrero, 2025

403-2025 SEN CPEP

Nery Xiomara Tercero

Directora de Probidad y Etica
Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
Su oficina

Estimado Abog. Tercero:

Tengo el agrado de dirigirme a usted anticipando mis mejores deseos en sus delicadas gestiones y le
acompafie siempre el éxito profesional.

Adjunio a esta comunicacion, tengo el agrado de compartir con usted el Plan de Trabajo del Comité de
Probidad y Etica de la Secretaria en el Despacho de Energia para el afio 2025.

Agradezco de antemano la atencion y apoyo al presente.

Atentamente
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PLAN DE TRABAJO COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

Actlvidades Propuestas

| ilineade accion:

Firmar Dectlaracién del
Cumplimiento del Cédigo de

[} Conducta Etica del Servidor

Piiblico

Valores a Promover

Hito {facha)

Responsabilidad
para coordinar y

Observaciones

Indicadores ‘,

Recurses

1.1.1.Charla del TSC hagia los

colaboradores de la SEN, enbase ala
promocion del Dia Nacional de la Lucha
contra [a corrupeion

Transparencia
Anticormupcion
Compromiso

Asistenicla Virtual

1.1 La tolatidad de los
colaboradores de la SEN, firmen

1.1.2 Evaluacién con Cuestionario, en

Responsabilidad

Cantidad de encuestas lienas

el compromise de Cddigo de
Conducta Etica del Servidor
Ptiblico

base a la charla impariida por el TSC Integridad
: Integridad
1.1.3 Rerovacién def pacto de .
compromiso ética, frmada por cada uno de ggmg:gm;:g Instlucional | pecumentos firenados
{os colaboradores imparcialidad
1.1.4 Hacar entrega de la totalidad de las | Impardialidad Declarationes firmadas y
actas finmadas por los cofaboradores, a Integridad entregadas a la Subgerencla

RRHH para anexar al expediente.

Compromiso

de RRHH

Junio

CPEP - Derek A/ TSC

Coordinar con TSC Fecha
propuesta en Junlo

CPEP - UTI/TSC

Realizar encuesta junto a UTI

CPEP - Stephany O

fmprasion de papel, apartado e
safa

CPEP - Estefania G -

Lineade accion:

Espacio “Etica entre
Sorbos", orientados a la
capacitacidn practica en
velores instituclonales,

conducta ética y uso

responsable de la energia
dentro y fuesra de la
institucién,

Raspato

Uina vez oblenidas &l total de las
aclas se hace entrega

Prakminarments Capacitacién en

Do Agosto CPEP -Dinora B 1.1c0 a 1a resolucion de confiiolos
; ; Compromlso !
2.1 Capacitar a los colaboradares 2.1.1 Gestionar al menos 2 capacitaciones Fmpala Cantidad de personas Octubre CPEP . EG Prefimiaarmanle Capacitacion en
junto a TSC, RRHH delaSENyla . base a Salud Mental
de la SEN acerca de fos valores . " capacitadas, minfmo 2
5 Gerencia Administrativa, 1a logistica 8
éticos y sociales, por medioda | |\t e facha adecuadas para el |eo T PrOMIS0 personas per direceitn, Preliminarments, culdado det Medio
espacios soclalmente amenos, d llo de capacitaciones Empalia presenciales. Por Definir CPEP-COAEE SEN | Amblente, mediante uso raclonal y
Ssane ApAGIAGIENES. Bienestar Laboral eﬁd'enie da ta energia
Besmi0e - -
Responsabilidad Noviembre CPEP - SO Pmlﬁmiﬂarlcrﬁg;m:ucixf"r; sa n base a
Confianza
3.1.1.Organizar una capacfiacion para el Imparcialidad Cantidad de personal CPEP - Halen V Capacilackin sobre mecanisme de
3.1 Difundidos procedimientos de |mecanismao de denunclas al CPEP Equidad capacitado denuncla
denuncia &l 100% de los Responsabilidad
colaboradores de
fabor dela SEN 3.1.2 Envio de Correo Electrdnico con ICampromlso Cantidad de cofreos material Enviar correc con el material a
nnovacion CREP - DA socializar

recordatorio del mecanisme de denuncia

difundido

Profeslonalismo
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PLAN DE TRABAJO COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA

— OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

Actividades Propuestas

Valores a Promover

Indicadores

Responsabilidad

Hito {fecha)

para coordinar y Observaciones

Recursos

Incuicar en los
colaboradores de la
Secretarie de Energia una
conducia ética para el
correcto, honorable y
adecuado cumplimiento de
funciones

/3,2 Promocionados los Valores
Elicos, Mensualmente denlro de la
Inslitucion

3.2.1 Publicar un valor insfitucional cada
mas en los protectores de pantaila ds los
equipos de trabajo de fa SEN, incluyendo el
valor del afio. (Imparcialidad),

Compromiso
innovacién
Profesicnalismo

Canlidad de Valores
Publicados

3.2.2 Envid de correo de difusién
semanalmente de fos valores
instilucicnales, incluyendo ef valor def afio.
{Imparciatidad 1 vez al mes).

Compromiso
Innovacion
Profesionalismo

Cantidad de Correos
Electrinicos eaviados

3.2.3 Promocitn para la no utilizacion del
ascensor, para el ahorro de la ensrygia
aléctrica , por medio de afiches en los

ascensores.

Cisciplina
Responsabilidad
Compromiso
Medio Ambiente

Canlidad de ahorrg de
energia eléctrica

3.3 Promocicnados valores
clvicos entre los colaboradores de
la SEN

3.3.1 Desarrollar Feria Gultura!, con énfasis
ar la premocion de fos veleres civicos]

Civismo

Identidad Naclonal
Respeto
Compromiso
Equkiad

Actividad de promocién
desarmollada

3.3.2 izado ge |la Bandera Nacional

Incentivar la Practica de
Valores de conducta y ética
profesional en os
colaboradores de la SEN

4.1 Actividad de Donacléa para
una gersona, familia ¢ Instilucion

Civismo

Identidad Nacional
Respelo
Compromisa
Equidad

4.1,1 Desarrollar & menos una aclividad de
recoleccits de bienes por ef comité de
CPEP, para ser donados a una persona,
familia o inslitucion.

Compromiso Sociaf
Equidad
lgualdad

Desarroilo de Aclo
Protacolario da izado de
Bandera

Helen - Julio
Stephany - Agosio
Eslefania - Septlembre
Dinora - Octubra
Derek - Noviembre
Helen - Diciembre

CPEP - UTI

Helen - Julie
Stephany - Agoste
Estefania - Sepliembre
Dinora - Octubre
Derak - Noviembre
Helen - Diclembre

CPEP - UCIH

Semestre i 2026
CPEP-UCI

Se debe sollcilar a la Gerencia da
RRHH, el espacio durante una tarda
para desarroliar la aclividad, asi
mismo, solicltar a la Gerancla
Admirdstrativa el espacio fisico
(Estaclonamlento SEN), asi como el
acandicionamlents y aguipo
sudlovisual,

GPEF

Agosto - Septiembre

Gestlonar en €1 mes de agosto los
cadetes, y gestionar con fas
auteridades la actividad.

CPEP

Cantidad de aclividades
redlizadas

4.2 Actuslizacién de fa pégina
CPEP de la INTRANET

4.2.1 Aclualizar formatos para que puedan
ser llenados digitalmente.

Compromiso
innovacién
Profeslonalisme

Actuaiizacién de los formaios
en lainlranet de la SEN

4.3 Geslion de Digitalizacién de
Denuncias

4.2.3 Gestionar con UTI para el Henado de
danuncias en linea.

Compromiso
Innovacién

Profesionalismo

Canfidad de reuniones
realizadas. Entre CPEP - UTI

Sol

ter aprobacién a Autoridades,

CPEP - Colaboradores |colaboracién de RRHH para BRI
SEN recolaccién e invitaclon a las = Po_r. Pe-ﬂ.'-""
actividades e

Que los formales se puedan

Semesire Il 2025 descargar, ser llenados en la

CPERUTI computadora o impresos y
colocados en el buzén de denuncias
Enfasls en ¢l llenado en finea

CPEP UTH andnimo. / o no fomentar el

anonimato para lag denunclas
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S

Responsabilidad |
ara coordinar y Observaclones

indicadores Hito {fecha)

- OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS Actlvidades Propuestas Valores a Promover
Recursos

| [Linea de accién

Etaborar Informes 4.1 Elahorar Informes rimestrates [4.1.1 Se presentardn informes trimestralss Compromisa Julic
Trimaesirales sobre las con base en cada tna Jas actas e base a las aclividades reafizadas durante fnno\?acién Canlidad de informes Octubre CREF - EG - HV Se trabajara en fos primeros 10 dias
actividades desarrolladas  |generadas en las reuniones del {os rimesires de! afio, junto a las reunlones Profesionalisme presenlados Enaro de la finakzacién de cada Irimestre
por el CPEP ysus logros |CPEP, realizadas por el CPEP

Responsabilidad

5.1 Verilicads el buzén de 5.1.1 Inspsccidn del buzén por los ICI?TII)H;FFJ;?ET;(I:IS‘BZ Canlidad de informes cpep
denuncias Quincenalments miembros aulorizades def CPEP I gu!:lida d presentados
Dar Seguimiento ai proceso Justicia Se delegaran funclones
- de denuncias dentro de la 2025 dependiendo def caso glie 5 esle
SEN Imiento al 100% de |5.2.1 Desarrollar lodas las gesti Commpromiao abordando
§.2 Dado seguimiento al o |6.2.1 Desarrollar lodas las gesliones mpromiso :
[as denuncias yio quejas pertinentes hasta concluir el proceso Imparcialidad ga"l:'icﬁgrgﬁ P;:;;f:gs de CPEP
registradas por el CPEP completo de quejas y deauncias fecibidas. |lgualdad ) €0 r 08
Justicla acHO el

"Qp&\:‘
3

Subsecretario de Estado en el Despacho
de Eenergia Renovable y Electricidad
Acuerdo Delegacion SEN-115-2022




