SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA NCI-TSC/532-00

Formulario 60 SEN

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

(1) NOMBRE ¥ NUMERO DEL INFORME: |Infum|z de la Autoevaluacion del Control Interno 001-2025
(2) FECHA: 128 de ocuubre de 2025
Nota: Este formulario debe ser llenado por cada servidor piblico responsable de cumplir fas r daci de rdo a las fechas establecidas en el plan para el imil da las r daci yserr das por correo electrénico al COCOIN para su revisién, lidacién y comunicacién a la autoridad correspondi En caso de existir unidad de auditorfa interna, este formulario también deberd ser
remitido para su revisién.
I. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
(3) Total de (4) Nimero de recomendaciones (5) (6) Niimero de recomendaciones (N
recomendaciones cumplidas Porcentaje de cumplimiento incumplidas Porcentaje de incumplimiento
2 (] 0% ] 100%
1l. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO
RECOMENDACGION ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA E]ECUC]éN DE LA RECOMENDACION FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACION
(12) slINO
(16) EVIDENCIAS DE
[Setaccionar | 5i b respuasts &5 1y 0 i ks reipussta & NO)J .
(8) HALLAZGO Sl coluENIpe bt el s ] (15) OBSERVACIONES | CUMPLIMIENTO O CAUSAS L) VER'F'“C"’I’:‘E;?;?”'"' AUDITORIA
(9) No. RECOMENDACION (I YACTIVIDAD (13) FECHA PLANIFICADA (14) FECHA EJECUTADA DEL INCUMPLIMIENTO
Recomendacionas I Re dacit i plid:
Se esta en proceso de onded —
o e comunicacién y
: : : : : Enwviar comunicacién a ONADICI cumplimiento de todas las o
No se cuenta con evidencia de Se‘ recugnlenda realizar acciones quel e ndole que Ia SEN nio tlens comié de ! P 2 descripcién de esta pregunta a
la Existencia, Difusidn, | evidencien la seleccion de un comité it an 0 | 37 e {Uhio d& 2025 04 . S actividades descritas en el 4 ¥
Aplicacién y  verificacion o evaluador para la seleccion def. .- .o qufse enmznlqrs baiuuﬂr:a e e noviembxede plan, por lo que aun ik del pRamen a3
mejara personal. régimen de ANSEC estamos dentro del plazo Admlmllsu"a.r.fon Hfsctontits
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descrito.
Se recomienda desarrollar acciones Se esta en proceso de
i " y aclividades para evidenciar la Esta sujeto a directrices del {cumplimiento de todas las
H:e pualila oy gyicensia de axistencia, difusion, _aplicacion . J e Seguimiento al linzamiento de fa
la Existencia, Difusidn, e i Conlralar la plaza de subjefe de audiloria . proceso lanzado por actividades descritas en el
Al ‘Ficacis 2 verificacién o mejora de esle conlrol|, 0 | 27 de junio de 2025 plaza de Sub-Jefe de Auditoria

Aplicacion y verificacion o a: inchile. en e Plan de ntema. ONADICI, la SEN se apega |plan, por lo que aun
mejora = 4 Interna.
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