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Componentes
“Supervision y Monitoreo"”

Cumplimiento de los
estandares
internacionales de
auditoria interna

Evaluacion del Azesoria externa para
desemperio monitoreo del control
institucional interng

Maonitoreo del control
interno

Illustracion 1: Esquema de la Supervision y Monitoreo

Lasupervisionymonitoreodelcontrolinternodebeasegurar,pormediodelaevaluacién
de los controles, que estos operen de la forma que se requiere, planificadamente y que
sean actualizados de acuerdo con los cambios en las condiciones internas y externas
de la entidad. La supervisiéon y monitoreo valora el cumplimiento de la mision y si
se alcanzan los objetivos de control interno relacionados con las operaciones, la
informacion y el cumplimiento. Esto se logra por medio del seguimiento continuo, las
evaluaciones separadas, o la combinacion de ambas, para asegurar que el control
interno sigasiendo aplicable entodos los nivelesy entoda la entidad, siguiendo el plan
de implementacién para lograr los resultados esperados. La supervision y monitoreo
de las actividades de control interno debe distinguirse claramente de larevisién de las

operaciones.

Identificar la capacidad del control interno institucional en la aplicacién de
criterios de autorregulacion, autocontrol y autoevaluacion de su desempeno, bajo
la responsabilidad de la administracion activa, respecto al disefio y funcionamiento

apropiado de los componentes del control interno.

Evaluar la existencia, difusion, aplicacién y funcionamiento del sistema de control
interno, especialmente en los controles clave, segun la prioridad de los riesgos en las

areas y procesos de la entidad.



Carga de documentacion en

la Plataforma SIGI

Como parte de la modernizacion y simplificacion bajo directrices emanadas de la

Direccion General de Modernizacion Administrativa (DGMA), la Secretaria de Energia

ha cargado en la plataforma Sistema Integral de Gestién de la Innovacion y Calidad

Institucional (SIGI), documentos claves que describen el accionar de esta Secretaria,

esto para una revision de la gestién para garantizar la optimizacién operacional de

la SEN.

Monitoreo y Evaluacion

Archivos de: SEN

- Aclaracion-por-la-
cual-no-hay-UDEM-en-
la-SEN.pdf

Wl F-DGMA-001-
Inventario-de-
procedimientos, xlsx

DGEEH_1-Ficha.pdf

Abrir archivo

Abrir archivo Abrir archivo

- Ficha-de-Proceso-

~ Ficha-de-Proceso-
DGHB_8-Fichas pdf

Abrir archivo

- Ficha-de-Proceso-

DGSR_S-Fichas.pdf

Abrir archivo

- Ficha-de-Proceso-

Direccion-de-

Cooperacion-
Externa_2-Fichas. pdf

Abrir archivo

- Ficha-de-Proceso-
DGEM_4-Fichas.pdf

Abrir archivo

- Ficha-de-Proceso-
Gerencia-
Administrativa_-4-
fichas.pdf

Abrir archivo

Illustracion 2: Captura de pantalla de la informacion cargada en la plataforma SIGI
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Seguimiento a la Rendicién
de Cuentas

La Secretaria de Energia, a través del seguimiento de los planes de accion que
surgen de la rendicion de cuentas en conjunto con el técnico de verificacion de las
recomendaciones supervisa que las acciones planteadas en los planes garanticen la

mejora continua en la operatividad y administracién de la SEN.

Illustracion 3: Reunion de trabajo Técnico de Verificacion TSC y UPEG- SEN



Seguimiento de la Planificacién
Operativa Anual de la SEN

A través del seguimiento mensual se las actividades planificadas por las areas de la
SEN, se contribuye a mantener la informacion actualizada de los productos que se
generan en esta institucion, presentando estos avances a la MAE para que ajusten
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cuando sea conveniente dicha planificacion.
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Grdfico 1: Resultados de la Planificacion Operativa Anual de los meses de enero - octubre de 2025

llustracion 4: Plan de mitigacion de los riesgos por cada drea de la SEN
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Seguimiento a la Planificacion Anual de
Compras y Contrataciones de la SEN

A través de la gestidon de la Subgerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales
y la Gerencia Administrativa se hace un oportuno seguimiento de la ejecuciéon del Plan
Anual de Compras y contrataciones PACC de la SEN.

Porcentaje de Cumplimiento de PACC POR DIRECCION O UNIDAD DE ENERO A OCTUBRE 2025
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Sub-Secretario de Estado
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Acuerdo de delegacion de Firma No. SEN-15:2022

Grdfico 2: Seguimiento de la ejecucion del PACC-2025 de la SEN
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Evaluacion de desempeno

Se desarrollo la evaluacién de desempeno bajo lo lineamientos descritos por la ANSEC,
estas evaluaciones son fundamentales para el fortalecimiento institucional a través
de la competencia técnica de sus servidores publicos para el beneficio de la poblacidn.

E Convocatoria a Capacitacion sobre Evaluaciones de Desempefio 2025 Chat Detalles +3

«' Aceptado o Copiarwinculo = Reemwiar Maostrar como: Ocupado . Categoria: ninguna
(i) viemes 14 noviembre 2025 10:00 - 11:00

Maostrar informacion de la reunion -

Estimados Colaboradores:

Reciban un cordial saludo y mis mejores deseos de éxito en el desempefio de sus
funciones.

En atencién al memorandum 336-225-SEN-SGRH, se les convoca cordialmente a
participar en la capacitacion sobre las Evaluaciones de Desempefio 2025, en la
cual ze presentaran los lineamientos y procedimientos a seguir para la comrecta
ejecucion de dicho proceso.

La capacitaciin se llevara a cabo el dia de mafana a las 10:00 a.m., a través de
la plataforma Microsoft Teams.

Illustracion 5: Capacitacion Evaluacion de Desempeno 2025
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