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1. Introduccion

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) en coordinaciéon con
la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) a través de la Direccidon General de
Desarrollo para personas con discapacidad (DIGEDEPDI), han compartido los
lineamientos para la evaluacion de cumplimiento de los derechos a personas con
discapacidad en el marco del Plan Anual para la implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) especificamente en el
item:40- por lo que la Secretaria de Estado en el Despacho de Energia remite el informe
de la contratacion actual de personas con discapacidad de acuerdo a la tabla establecida
en el articulo 35, Decreto 160-2005 Ley de Equidad y Desarrollo Integral de Personas con
Discapacidad.

Cabe mencionar en este apartado que la Secretaria de Energia ha empleado a cinco
personas con discapacidad, cuatro con discapacidad motora y una persona con
discapacidad cognitiva.

2. Objetivos:

Brindar la informacion solicitada, la cual pretende evidenciar los aciertos y obstaculos
encontrados, asi los retos que debemos de asumir como institucién para estar en
conformidad por lo demandado por las leyes y reglamentos del pais en esta tematica.

Analizar a profundidad como Secretaria de Estado los derechos de las personas con
discapacidad y los esfuerzos que debemos realizar como instituciéon para garantizar el
goce de sus derechos humanos y derechos laborales.

3. Contenido

Anexo 001: Reporte de Contratacion Minima de Personas con Discapacidad.

Anexo 002: Instrumento de Evaluacion de Cumplimiento de Derechos a las Personas con
Discapacidad en Instituciones del Sector Publico.

*Ambos documentos se encuentran en la seccién de anexos.

4. Politicas y Procedimientos de Gestion del Talento Humano:

Como institucion del Gobierno Central, referente al proceso de contratacion manejamos
como marco general la Constitucion de la Republica, el Codigo del Trabajo, Ley de
Equidad y Desarrollo Integral para las personas con discapacidad, Ley del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social y la Ley de Servicio Civil, las cuales rigen nuestro actuar
en materia laboral.

Actualmente no contamos con politicas, protocolos y procedimientos especificos para la
gestion del talento humano de las personas con discapacidad, pero si contamos con una
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unidad de Talento Humano adjunta a la Subgerencia de Recursos Humanos, desde donde
se brindan inducciones y capacitaciones a todo el personal, sin discriminacion alguna.

Asimismo, cabe mencionar que cuando se lanzan procesos de contratacion, se siguen los
procedimientos establecidos tales como: PR-SGRH-001 “RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL”, PR-SGRH-002 “CONTRA]‘ACION DE PERSONAL
MODALIDAD ACUERDO” y PR-SGRH-003 “CONTRATACION DE PERSONAL BAJO
LA MODALIDAD DE CONTRATO” y no se hace ningun tipo de discriminacion cuando se
hacen los procesos de contratacion, por sexo, origen étnico, edad, religién o discapacidad,
se hacen de forma transparente, buscando las personas calificadas para los perfiles de
puestos, lo que claramente no excluye a las personas con discapacidad.

5. ldentificacion de Desafios y Obstaculos

Es importante mencionar que desde la SEN estamos incluyendo espacios educativos para
conocer de manera general la tematica de las personas con discapacidad y sus derechos,
ademas, vemos con interés la importancia de conocer cudles son las practicas de
comunicacion, como el lenguaje de sefias o sistema de braille. En el caso de la Secretaria
de Energia al momento de la contratacion (si se diera el caso) no cuenta con material o
estrategias para comunicarse adecuadamente, lo cual podria ser complejo (si es un
proceso de seleccion, por ejemplo).

Las instalaciones fisicas no cuentan con todos los requerimientos establecidos en la Ley,
cabe mencionar que la Secretaria de Energia en el diciembre de 2023 se mudo a las

instalaciones actuales, que claramente deben de redirigirse a generar espacios con un
mejor desplazamiento y etiquetado pertinente (bafios, estacionamiento, etc.)

Asi mismo debemos destacar que el edificio cuenta con elevador y es un espacio
adecuado para el ingreso de personas con discapacidad motriz.

6. Recomendaciones y Sugerencias

Reconocemos la necesidad de adecuar los procesos desde la seleccion y contratacion, la
gestion, la estabilidad y permanencia del personal con discapacidad, asi como la
generacion de un ambiente e instalaciones adecuadas para que no existan obstaculos
para su pleno desarrollo profesional.

Se deben establecer procesos de concientizacion y sensibilizacion a todo el personal, con
el objetivo de que puedan conocer y respetar los derechos y las necesidades de las
personas con discapacidad y poder establecer entornos mas saludables, empaticos y
libres de todo tipo de discriminacion.

Debemos reconocer que las personas con discapacidad cuentan con campo laboral dentro
de la Secretaria de Energia, debemos ofrecer y garantizar lo estipulado en la ley.




Avanzar con la adecuacion de los espacios fisicos, si bien es cierto es un espacio
arrendado, se pueden hacer las negociaciones pertinentes para lograrlo, asi como al
momento de realizar el presupuesto anual se deben estipular estas necesidades.

Generar politicas, protocolos y procedimientos internos que garanticen los derechos de
las personas con discapacidad potenciando al maximo sus capacidades y el impacto que
las mismas tienen en el desarrollo de esta institucion.

7. Conclusiones

Como Secretaria estamos conscientes que como institucion del Estado debemos asumir
la responsabilidad de un porcentaje justo en la contratacién y desarrollo profesional que
tienen; para que las personas con discapacidad puedan participar en los concursos de
contratacion libre y voluntariamente.

8. Evidencias y Anexos:
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Anexo 002- Instrumento de Evaluaciéon de Cumplimiento de Derechos a las Personas
con Discapacidad en Instituciones del Sector Publico

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon (STLCC) a través de la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) en coordinacion
con la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) a través de la Direccion General de
Desarrollo para Personas con Discapacidad (DIGEDEPDI), tienen a bien compartirles los
siguientes lincamientos para la evaluacion de cumplimento de los Derechos a Personas con
Discapacidad en el marco del Plan Anual para la implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) especificamente en el
item: 40- Remitir informe de la Contratacion minima de personas con discapacidad de
acuerdo a la tabla establecida en el articulo 35, Decreto 160-2005 Ley de Equidad y
Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad, Solicitan a las instituciones publicas que
forman parte del Estado de Honduras responder el siguiente instrumento de evaluacion de
Cumplimiento de Derechos en Accesibilidad, Descuentos e Incentivos Fiscales y
Empleabilidad.

Nota: A la persona que sea delegada para proveer esta informacion se le comunica que el
siguiente instrumento de evaluacion se usard de manera interna por la ONADICI y la
DIGEDEPDI, y ademas se usaran de manera general los datos recabados para generar
informes de cumplimiento y recomendaciones. Por favor remitir este formato debidamente
firmado y sellado por la autoridad competente.

1 -Datos Generales

1.1.Tipo de organizacion:

Pblica: Privada: |

1.2. Nombre de la Institucion: Secretaria de Estado en el Despacho de Energia

1.3. Méaxima autoridad representante de la institucién: DhP. Erick Medardo Tejada Carbajal

1.4. Fecha de llenado del instrumento: 20 de agosto del 2025

1.5. Direccion de la institucion: Torre Altamira a'inmediaciones del anillo periférico, 1.2
km antes del puente desnivel de salida a Valle de Angeles.

1.6. Contacto Oficial/Puesto-Cargo de la persona delegada para el instrumento:
Lisbett Nicole Reyes Romero/ Oficial de Personal Il

2. Accesibilidad

Nota: Accesibilidad Para que la accesibilidad (y la igualdad) se conviertan en una realidad,
hay que eliminar las barreras que impiden el disfrute efectivo de los derechos humanos por
las personas con discapacidad. La accesibilidad permite que las personas con discapacidad
puedan vivir en forma segura, autonoma, independiente, para participar plenamente en todos
los aspectos y ambitos de la vida privada y publica.
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No. ftem Si No (Por qué? Observaciones
2.1 | ¢(Cuenta con parqueos X El edificio es

exclusivos para personas arrendado.

con discapacidad?
2.2. | Sitiene, jva de acuerdo a la X

cantidad requerida?
2.3. | Si tiene, jtiene las medidas X

correctas?
2.4. | Sitiene, jes especifico para X

personas con discapacidad?

(Diferente a los de adulto

mayor y de embarazadas)
2.5 | Sitiene, jse supervisa el uso X

adecuado?
2.6 | Si tiene, jse encuentra con X

la correcta sefializacion?
2.7 | ;Cuenta con rampas para X

poder ingresar?
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No. Item Si No (Por qué?

Observaciones

2.8. | Si tiene, /la inclinacion es X
adecuada y puede ser
utilizada sin el apoyo de un
acompafante?

2.9. | ¢(El camino se encuentra sin X
obstaculos para el transito?

2.10. | ;Cuenta con bafios X |Ya se
adecuados para usuarios de encontraban
silla de ruedas, con las construidos.
medidas establecidas
universalmente?

2.11. | ;Tiene ajustes razonables? X El edificio no
(Tactiles. P. ej Braille o cuenta con este
Relieve) sistema.

2.12 | Si el local cuenta con X
segunda planta, /tiene

ascensor?
2.13 | ;Las salidas de emergencia X
son adecuadas para

personas con discapacidad?

2.14 | ;Las salidas de emergencia X
tienen las debidas
notificaciones auditivas
para las personas con
Discapacidad Visual?

2.15 | ;Las salidas de emergencia X
tienen las condiciones para
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No. Item Si No (Por qué? Observaciones

personas con Discapacidad

Motriz?

2.16 ¢Las salidas de emergencia X

tienen las debidas

sefalizaciones

para personas con

Discapacidad  Auditiva?
(Alarma con luces)

2.17 GEl local presenta X
condiciones de
accesibilidad de acuerdo al
servicio que brindan?

3. Descuentos e incentivos fiscales

Nota: Si su institucion no vende ni comercializa productos o servicios, por favor pase a la
seccion 4 de empleabilidad.

En cambio, si su institucion se dedica a la venta y comercializacion de productos o servicios,
por favor llenar debidamente este apartado.

Concepto: Con el fin de promover el empoderamiento econdmico de las personas con

discapacidad la ley 160-2005 establece en su articulo 53 una serie de descuentos que son
aplicables a las personas con discapacidad, a su vez en el articulo 54 se refiere a los incentivos

fiscales para las empresas privadas.

Nro. | Item\Cumple Si No (Por qué? Observaciones
31 ;Se otorgan los descuentos

para personas con

discapacidad en sus

compras?
32 Si, la respuesta a la pregunta

anterior es si, jel porcentaje
correcto con respecto a la
ley? Articulo 53.

33 Si, la respuesta a la pregunta
anterior es  si, /este
descuento esta marcado en
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facturacion especificamente
para personas con
discapacidad/existe ITEM
etiquetado en Caja de

Cobros?
34 (Tienen ventanilla fiscal?
3.3 Posterior al otorgamiento de

descuentos, /se le deduce del
pago de impuestos que se
reportan a la SAR?

4. Empleabilidad

Concepto: Con el fin de promover el empoderamiento econdomico de las personas con
discapacidad la ley 160-2005 establece en su articulo 35 una tabla de empleabilidad que todas
las instituciones publicas y privadas deben de cumplir de acuerdo a la cantidad total de
empleados y empleadas, representando el 4%.

ARTICULO 35.- EMPLEOS. Las entidades de la administraciéon publica y las
empresas de caracter privado estan obligadas a contratar un nimero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con la tabla siguiente:

1) De veinte (20) a cuarenta y nueve (49) trabajadores, una (1) persona con
discapacidad;

2) De cincuenta (50) a setenta y cuatro (74) trabajadores, dos (2) personas con
discapacidad;

3) De setenta y cinco (75) a noventa y nueve (99) trabajadores, tres (3) personas con
discapacidad; y,

4) Por cada cien (100) trabajadores, cuatro (4) personas con discapacidad.

4.1 Cantidad total de empleados y empleadas 139
4.2;Cuantas PcD trabajan en la actualidad en su empresa? 35

4.3 De acuerdo con la Tabla expuesta en el Art. 35 ;Cuantas PcD deberian de estar trabajando
en su institucion para sumar el 4%7 5



o

3
ONADICI ST
HONDURAS
[tem\Cumple Si No (Por qué?

4.1 ;Cumple con la cuota de X
contratacion de
Empleabilidad segun la ley en
el articulo 35?
42 ;Las personas con X

discapacidad  reciben el
mismo salario que otras
personas con cargos similares
que realizan las mismas
funciones?

5. Consideraciones Importantes.

1. Sobre informacioén oficial en materia de Discapacidad.

2. Sobre la Bolsa Virtual de Empleo a Personas con Discapacidad.

*Si usted necesita mds informacion general sobre
discapacidad adjuntamos en este codigo QR la Caja de
Herramientas de Discapacidad donde presentamos de
manera ordenada la informacion bdsica que toda persona,
empresa o institucion necesita saber sobre Discapacidad.

Si su Institucion no cumple con la cuota de empleabilidad establecida para Personas con
Discapacidad o quiere crear nuevas oportunidades laborales a PcD La SEDESOL creo desde
el 2022 LA BOLSA VIRTUAL DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
donde estan inscritas 700 personas con Discapacidad de toda Honduras buscando una

oportunidad laboral.

Para solicitar acceso en la asignacion usuario y contrasefia para navegar a lo interno de LA
BOLSA VIRTUAL DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, la o el
titular de la institucion o la persona designada debe enviar un correo electronico a
discapacidad@sedesol. gob.hn_con el asunto: Solicitud de ingreso a Bolsa Virtual de empleo

y se respondera asignando los ingresos.
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3. Sobre preguntas y solicitudes de apoyo

Si su institucion tiene dificultades o preguntas sobre el llenado de esta ficha por favor
remitirlas al correo discapacidad@sedesol.gob.hn, donde estaremos atendiendo por orden
de solicitud.

iMuchas gracias!
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g % NOMBRE DE LA INSTITUCION
Er - I ‘ Anexo 001-SEN
| ik R d ion Minima d Di idad
E o el eporte de contratacion Minima de personas con Discapacida
|
1 |Delmy Leticia Sanabria Herrera 0801-1973-05907 Femenino i No Universidad Distrito Central-Francisco Morazin Distrito Central-Francisco Morazin DNPEPES Oficial de Personal I 1/11/2023 5, Fisica No L32,700.00 3356-4597 delmysanabria@sen.hn
i
: [Ernesto Avila Castillo 0603-1987-00861 Masculino No Secundaria Choluteca Distrito Central-Francisco Morazin SGRMSG Conductor de Automoviles 1/10/2021 X Fisica No 1.18,900.00 8900-4525 No tiene correo institucional
’L Genny Johana Hernandez Herrera 0707-1995-00064 Femenino _ No Primaria El Paraiso Distrito Central-Francisco Morazin SGRMSG Conserje I 1/10/2021 X Fisica No 1L.19,000.00 No tiene correo institucional
o |Demna Aurora Martinez Funes 0801-1971-02917 - No Universidad Distrito Central-Francisco Morazin Distrito Central-Francisco Morazin SGRMSG pectorde B['Iel““ . 26/11/2024 X Fisica No 1.28,400.00 8840-2965 demnamartinez@sen.hn
5 |Maria José Amador Sanchez 1007-1990-00581 Femenino _ No Universidad Intibuca Distrito Central-Francisco Morazin SGRH Oficial de Personal [ 2/3/2020 X Intelectual No 1.34,650.00 9799-8201 mariaamador@sen.hn
Elaborado por: | Revisado por: Apnl iado por:
Lishett Nicole Reyes Romero Julissa Saraj.Osorip S R Tomis A.mnin‘kodﬁguez Sénchez
(5=
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