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Superior

Tegucigalpa, MDC., 26 de enero de 2026 ‘
Oficio Presidencia N0.0095/TSC/2026

Sefior

Derek Fabricio Aguilar Zuniga
Comité de Probidad y Etica
Secretaria de Energia (SEN)

Su Oficina.

Senior Presidente:

En atencién al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2026 remitido a la Gerencia de Gestién y Promocion
de la Probidad y Etica, en fecha 21 de enero del afio 2026, pot el Comité de Probidad y Etica de la Secretaria
de Energia (SEN) se le informa que ha sido APROBADO, en vista de que retine los requisitos minimos

estipulados para fomentar las conductas probas en los servidores publicos.

La ejecucion del mismo seri evaluado de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
Profesional responsable del Trbunal Superior de Cuentas (TSC), de igual forma, pudiendo solicitar

asesoria en cualquier momento en la Gerencia de Gestion y Promocion de la Probidad y Etca, para

aclarar dudas o interrogantes favor comunicarse con la Abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de

Probidad y la Etica al teléfono 2228-0813 o via cotreo electrénico probidadyetica@tsc.gob.hn

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

!
!
z
z

Jorge G. Medina R¢c -;'- o
MagistradePresiflente

7 Gerencia de Probidad y Etica
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PLAN DE TRABAJO CPEP - SECRETARIA DE ENERGIA

ARO 2026
|l i Responsabilidad para n 3 A 8
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS Actvidades Propuestas Valores a Promover Indicadores Hito (fecha) cootdinary organtzar T T o R TR O e T
Actividades por Mes
T Transparencia
1.1.1.Creaci6n y Validacion de propuesta A i i _ Coordinar con el equipo del CPEP-
de Plan de Trabajo CPEP-SEN-2026 il Sl Reunori Ppdtis; | [Eiio CPEP-DA | SEN Ia creacién del Plan de trabajo. | X
Compromiso
. Transparencia
Presentar el Plan de Trabajo (1\}1;;0;53;';’5’ Fimma para Visto Bueno | Anticormupcion Firma del Plan de Trabajo |Enero CPEP-EG-SO | Enviar por medio de Memorandum | X
del Comité de Probidad y | 1.1 Preparar, Validar y Publicar el : Compromiso
Il Etica Publica de la Plan de Trabajo Transparencia
Secretaria de Energia. j i i .
. o 312, Fnule el Pl cle Trabaio:oh TotunelLicomipelon i SS CPEP -EG- SO Enviar por medio de Oficio X
P Compromiso
. . - Transparencia . .
1.1.4 Publicacién y Socializacion del plan ; " Publicar y Enviar por correo a los
de aceldn gnlicomjpclon Publicado en la pagina web [Enero CPEP- SO colaboradores de la SEN X
ompromiso
P Transparencia
2.1 Presentar al equipo del CPEP- |2.1.1 Reunién formal con las nuevas .
SEN a las nuevas autoridades autoridades, socilaizacion del plan de g::llrc‘:om:i:n Reunien realizada Febrero CPEP -DA ITSC Gogrdinar mggf&mﬁ“ propussla X
junto al TSC. {rabajo aprobado. P
Rectitud
2.2.1 Enviar comreos, mensajes en el grupo |Responsabilidad .
de whatsapp, y publicar en las redes Integridad :I:;::':ad deencugatas Febrero CPEP - UTI/TSC Realizar encuesta junto a UTI X
sociales de la SEN el valor del afio. Rectilud
| Promocién del valor del afio, _
S 2221 | Valor del I lglegndad Insti 01 do d
" 5 .2.2 Incorporar el Valor del aiio en los ompromiso Institucional Impresi6n de papel, apartado de
2.2 Promocién y Difusion del Valor fondos de pantalla existentes en la SEN. Compromiso Documentos firmados Febrero CPEP - SO sala X
del afio 2026 2
Imparcialidad
2.2.3 Apoyar a la Subgerencia de 2{';’&:} g’;fgg‘ dﬁ"?l::lé’[fc:t
Recrusos Humanos, el uso y llenado de la | Transparencla deI.SeMdor Pgblicn (% de
Declaracién Jurada en Linea, en Reclitud colahoradares qus ilenaran Febrero CPEP HV-DE /RRHH | Consultar lineamiento con el TSC X
cumplimiento del Art. 6 def codigo de etica |Responsabilidad 1 a
del servido publico declaracion en tiempo y
‘ forma institucional)
Coordinar con URSA un
3.1.1 Conversalorio entre las mujeres de la Transparencia conversatorio para escuchar a las
Secretaria de Energia, escuchando sus . . CPEP DE EG - URSA-|  mujeres de la SEN y el Sector
retos elicos y profesionales dentro de la g;?-rﬁmﬁaﬁiso fistnce A osencial Ll Comité de Genero Energelico (se puede Invilar g
Institucién y el sector energético. P personal de la CREE y ENEE o solo
3.1 Crear un espacio para el
Conmemorar el rol de la la SEN)
: fomento de las mujeres del sector
mujer y la equidad. energatico Coordinar con URSA un
: conversatorio para escuchar a las
3.1.2 Invilaf al personal de la ?EN, aveslir |ldentidad ) ) ! ) CPEP DEEG-URSA-|  mujeres de la SEN y el Seclor ;
al colo alusivo "Verde/Morado" en Responsabilidad Asistencia Presencial Marzo Comité de G E i de invit X |
conmemoracién al 6 de Marzo. Compromiso i 2aRners nsrgellca (36 piiade lnviar
personal de la CREE y ENEE o solo |
SEN)
CapatimacionT SuUDTe Sdiia efmTocionTEr,
i que se abarcaran temas como:
Gapacitar al equipo SEN Solldaridad " Prevencion del agolamiento laboral
para el empoderamiento y | 4.1 Capacitar a los colaboradores 414 GestionarCapatitacitn sobre Salud Responsabilidad CPEP EG - Extemno - {burnout)
practica cotidiana de valores| de la SEN acerca de los valores st Emocionallaen el Trabaio Trabajo en Equipo Asistencia Presencial Abril RRHH - GA
y conducta ética dentro y éticos y sociales. ) Compromiso Cuidado de ta salud mental
fuera de la institucién. Confianza
L il ol {1 1aied. s




| | = Responsabilidad para m 2
OBJETIVOS ESPECIFICOS Actvidades Propuestas Valores a Promover Indicadores Hito (fecha) coordinar y organizar Obssivailones o i T R aT P T or
Actividades por Mes
CHpEHAEAINGHI0 SEN S Procoso do demuncin aueins— SoNendad
para el empoderamiento y | 5.1 Capacitar a los colaboradores - Responsabilidad itaci
practica cotidiana de valores| dela SEN acerca de los valores stizlencls erenclfa, J';m?? RRE*H dela SIIEN yla Trabajo en Equipo Asistencia Presencial Mayo CPEP HV - DE Capa_cnaclﬁn del‘met;aenlsmq dg X
y conducta ética dentro y élicos y sociales, Gerens:la Administrativa, laloglstica Compromiso qUelE SUIeNCIAY HemMela.
fuera de la institucién Necesartay |8 fecha adecuatas para el Confianza
: desarrollo de la capacitacion.
Solidaridad
61 Capacitar a los colaboradores 5 TS 3 Responsabilidad sz "
s 6.1.1 Geslionar una Capacilacion del Clima : . % 3 Capacilacién sobre la mejora del
Reforzar el Clima Laboral | de la SEN acerca de los valores Laboral en la Secretaria de Energla zr:"lz:j;;?ssquo Asistencia Presencial Junio CPEP - SO-DA clima laboral en I institucion.
Confianza
7.1.1.Charla del TSC hacia los Transparencia
colabor:fldoras d? la SE_N. enbaseala Anticorrupcion Asistencia Virtual CPEP-DATSC Coordinar con TSC It‘er.ha propuesta
promocion del Dia Nacional de la Lucha 2 en Julio
conltra la corrupcion CGompromiso
7.1 La totalidad de los 7.1.2 Evaluacién con Cueslionario, en base|Responsabilidad Canlidad de encueslas : :
Cu:ii"l?;tfizlzztggz‘de!dn colaboradores de la SEN, firmen el |a la charla impartida por el TSC Integridad llenas CPEP-DAUTI Realzar ancuéstd Junto & UT!
— RIMHENY 190 compromiso de Cédigo de = Julio
ot s":“a del Servidor | ¢ onducta Etica del Servidor 7.1.3 Renovacién del pacto de compromiso, Integridad
ublico i Hed ituci i
Piiblico ético, firmada por cada uno de los g:m;}:m::g Institucional  py, cumentos firmados CPEP-DA SO Irpeesin de ':?:!' Sparindode
colaboradores iali
Imparcialidad
-
7.1.4 Hacer entrega de la lolalidad de las  |Impariclaidad Declaraciones firmadas y ¢
aclas firmadas por los colaboradores, a Integridad entregadas a la CPEP-DA SO Uri \::::ansh;zﬂﬂii‘z T:::le:e fo
RRHH para anexar al expediente. Compromiso Subgerencia de RRHH
8.1 Trivia SEN al Instante": Se
envia un formulario de pregunlas I . Coordinar con el equipo la encuesta
:T:::Z:;) zl;;on:;hg::g& sobre ética y la SEN por 8.1.1 Preparar y enviar el formulario sobre g‘:xua§::;';id Canlidad de encuestas Agosto CPEP - EG-HV que se enviara, de acorde a los X
y WhatsApp y Correo al dia. El los valores y la SEN durante el mes ¢ panet llenas 0 valores instituclonales,
mejor evaluado gana un premio il S institucionalidad y rectitud.
pequerio (kit de chocolates / café).
Se debe solicitar a la Gerencia de
Civismo RRHH, el espacio durante una larde
2 para desarrollar la actividad, asi
9.1.1 Desarrollar Feria Cultural, con énfasis E:gu:; d Nacional Aclividad de promocién CPEP mismo, solicitar a la Gerencia X
Inculcar en los en la promocién de los valores civicos| Confpromlso desarrollada Administrativa el espacio fisico
colaboradores de la g (Estacionamiento SEN), asi como el
= Equidad 25 P
Secretaria de Energfa una - acondicionamiento y equipo
< 9.1 Promocionados valores civicos g 3
ovisual.
|| ';3':::;? :gzz;‘:;‘;;i enlre los colaboradores de la SEN Sepbembre ——
adecuado cumplimiento de ; .
funciones Cwis_mu Agoslo - Sepliembre
Identidad Nacional Desarrollo de Acto
9.1.2 lzado de la Bandera Nacional Respeto Protocolario de izado de CPEP Geslionar en el mes de agosto los X
Compromiso Bandera cadetes, y gestionar con las
Equidad autoridades la actividad.
10.1 Asistir a una escuela, en
. conjunto con SEDUC, por medio |10.1.1 Asislir junto a SEDUC y DGEREE a |Instilucionalidad S
ce':::;;’::‘r::::g‘:“"?:'al de la DGEREE para la promocioén |una escuela para promocionar el cuidado | Companerismo Escuela Visitada Oclubre CPEP - DGERE Coocr::\:é‘r:::itgna;a;o[s)ﬁiléﬁsE la
9 de los valores y el cuidado del del medio ambiente Compromiso ’ B
medio ambeinte




erek Fabricio Aguilar Z,

Pfesidente Comité de Probidad y Ftica Publica

“Ing. Td;l_j‘ié&"ﬂ'. Rodriguez A.
Subsecretario de Estado en el Despacho

Energia Renovable
Acuerdo Delegacion SEN 115-2022

|| = . Responsabilidad para T
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS Actvidades Propuestas Valores a Promover Indicadores Hito (facha) coordinar y organizar Ol raioTis ] o [T
|_|Actividades por Mes
Capacitar al equipo SEN 11.1.1 Geslionar la Capacitacién en base a |Solldaridad
para el empoderamiento y |11.1 Capacilar a los colaboradores| primeros Auxilios, junto a RRHH de la |Responsabilidad } B ;
practica cotidiana de valores| de la SEN acerca de los valores SEN y la Gerencia Administrativa, la Trabajo en Equipo Asistencia Presencial Noviembre GREE EC=Examg Pealiniar Gapiatacide n bie
3 : g RRHH - GA primero Auxilios
y conducta ética dentro y élicos y sociales, loglstica necesaria y la fecha adecuadaa |Compromiso
fuera de la Institucién. para el desarrollo de la capacitacion. Confianza
12.1 Realizar actividades que 11.1.1 Realizar un mural por piso, en la Institucionalidad " - N
Actividad Mural de Navidad |fomenten el compafierismo en entrada de cada piso. Se deberan utulizar |Compaiferismo Cantidad de Murales Diclembre CPEP Se deberd solltcnar voluntarios para
= 5 f ) realizados la elaboracién de los murales.
visera de las fiestas navideiias materiales reciclados para el mismo. Cpmpromiso
Informes
Elaborar informes Etaborar informes trimestrales con |Se presentaran informes lrimestrales e CoTisrarieo Marzo
Trimestrales sobre las base en cada una las aclas base a [as aclividades realizadas durante Inno\‘za Gt Cantidad de informes Junio CPEP - EG - HV Se trabajara en los primeros 10 dias X
actividades desarrolladas generadas en las reunlones del los trimestres del afio, junto a las reuniones Profesionalismo presentados Sepliembre de la finalizacion de cada frimestre
porel CPEP y sus logros CPEP. realizadas por el CPEP Diclembre
Actividades Permanentes
Responsabilidad
Verificado el buzén de denunclas  [6.1.1 Inspeccién del buzén por los Frr?rr;sé;?:ii% Canlidad de informes CPEP X X X X
Quincenalmente miembros autorizados del CPEP I tfa dad presentados
Dar Seguimiento al proceso JEL alicia Se delegaran funciones
— de denuncias dentro de la = Anual dependiendo del caso que se este
SEN Responsabilidad abordando
Dado seguimiento al 100% de las |5.2.1 Desarrollar todas las gestiones Compromiso
denuncias y/o quejas reglstradas  |pertinentes hasta concluir el proceso Imparcialidad CPEP X X X X
por el CPEP completo de quejas y denuncias recibidas. |lgualdad
Justicia
o —_




