SECRETARIA

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHC DE ENERGIA

ANO 2026

e PLAN ANUAL DE TRAEAJO COCOIN-SEN
« Méxima Awtoridad Institueionat
- . (MAL)/Ejecutiva (MAE).
F:om-ahzar de los lineamientos » Coordinador Comité de Control Interno
téenicos del Plan Anual para ia e
1 x Institucional (COCOIN).
Impiementacién del MARCI — OBSERVACIONES
ﬁfmﬁ 6 « Oficina Nacional de Desarrollo Integral
? . del Controd Interno (ONADECT).
Prescentar: Acta de Compromiso
parala » Maxima Autoridad Institncional
5 Implementacion del MARCIT (MAI)/Ejecutiva (MAE).
{Aectualizacitn segén niveles de |+ Comité de Control Interno Institueional
responsabilidad) Institaciones eon |(COCOIN).
cambios
de antoridades
Presentar: Regli.l}nento parala | Mixima Antoridad
creacion y - S
) : . Insiitucional/Ejecotiva.
d duncionamiextopieHConitéte = Comité de Centrol Interno Institucional
Control (COCOI)
Interno Institucional 1
Presentar Reglamentoparala - Maxima Autoridad
creacién y fancionamiento Institucional/Ejecutiva.
4 i6n y fanci i del itucional/Ejecuti
Comité de Controel Interno + Comité de Control Interno Institucional
Institucional (COCOIN).
. Mixima Autoridad
Presentar
" I Institueional /Ejecutiva.
5 BHlftis Rt » Comité de Coutrol Tnterno Institacionalj
{COCOIm).
Méxima  Aotoridad — (MAI)/Ejecutiva)
{MAE),
Comité de Control Interno Institucional
6 |Presentar Plan de Comunieaciones {{COCOIN).
Unidad de Comunicacién Institucional o su
equivaiente en conjunto con el COCOIN.
Revisa: COCOIN - Aprueba: MAI/MAE
E.lahorar-l’lanAnual de Trabajo i astitucion al?&i’;uc.uu:?va. Autoridad
7 d‘ﬂ;ﬂ n}:tig]en;)}o?égoé(l;ll;mo » Comité de Conirol Interno Institucional
{COCOIN).
Maxima  Autoridad (MAI)/Ejecutival
. {MAF).
Presentar: Plan de Tecnologia, |, 114 3. Control Interno Institacional
s Informacion y
Comunicacidn (1) (COCOIN).
« Unidad de Tecnologia o su equivalents
Mixima  Autoridad — (MAI)/Ejecutiva
o | Presemtar:Registroy controlde | \us e Control Interno Institucional
garantias (COCOIN),
+ Gerencia Administrativa ¢ su equivalente.
. Méxima Antoridad
Institucional/Ejecutiva.
6 Presentar: Ficha de Indicador |+ Comité de Countrol Interno Institucional
(COCom).

« Unidad de Planeamiento y Evaluacién de!

1a Gesiién o su equivalente,




Méaxima Autoridad Institueional

institucional

Pregentar: Noia de envio del
informe de avtoevaluacién
del control interno institucional

- . . . |(MAT)/Ejecutiva (MAF).
‘(r}lglmldfan:i?y? r&g?:::::ﬁ; ; ggénét& c)le Conirol Interne Institucional
i1 | veriffeacion de 1a Organizaciony OBSERV, AEIONm
Funcionamiento del Archivo | Secretarda | General Cerencia
Institugions) Administrativa, Umidad de  Arciivo
institucional o su equivalenie
] i . Méaxima Autoridad,
s T bl st i,
" .|+ Comité de Control Internc Imstitucional
_ 12 | aprobado por el Tribanal Superior (COCOR): J
e CuentsEC) « Comité de Probidad ¥ Fica Piiblica
{CPEP),
Crear, discfiar, desarroflary  |Mixdma Autoridad Institucional
actnalizar de un apartadoenla  [{(MAD)/Eiecutiva (MAE).
13 pfigina Web para el Comité de | Comité de Cantrol Interno Institucional
Control Interno Instiivcional  [{COCOTN).
{COCOIN) Enidad de Tecnologia o su equivalente
Presentar:
Seguimiento individunl de las
recomendaciones det AECH 2025 |Méaxima Auloridad Institueional
” [MAT}/Ejecutiva (MAE).
Presentar: « Comité de Control Interne Institucional
Informe de Segnimientodelas  |(COCOIN)
recomendaciones del Plan de
Cumplimiento del AECH-z0z25
Mxima Antoridad Institucional
[MAI)/Ejecutiva (MAE).
15 Presentar: Plan de Necesidades de |Comité de Control Interno Institucional
Personal (COCOIND.
Sub-Gerenacia de Recursos Humanos o su
equivalente.
. Mixdma Autoridad
. Institucional/Ejecutiva.
Presentar: PlanAnvalde | o0 ye o Convel Interno Enstituclons]
10 Capacitaciones (COCORT)
+ Sub-Gerencia de Recarsos Hurmanos o so
equivalente.
- Mixima Amtoridad,
. Institucional/Ejecutiva.
7 Presen‘t?: 121;::1::““1 i - Comité de Control Interne Instilucional
’ (COCOIN).
= Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su
equivalente.
. Maxima Autoridad
P, Institucional/Efecutiva.
Presentar: Consolidacion de ta s -

18 luacién del desemypetin 2025 E(}%c»&:)lg)de Conlrel Internc Institucional
+ Bub-Gerencia de Recursos Humanos o sa
equivalenie.

FPresentar: Formulario Alineaciin
Estratégica
Mixima Autoridad Institucional
Presentar: Formulario de Relacidn | (MAI)/Ejecutiva (MAE).
19 Macroprocesosy Comité de Control Interno Institucional
Procesos {COCOIN}
«Todas kas areas de la instiucion
FPresentar: Plan de Gesti6n de
Riesgos
Presentar: Acta de comunicucion
de los resultados dela
autoevaluacion del control interno
Presentar: Informe de m&ﬁiﬁmmm“ﬂ
20 (Auioevaluacidn del conirol interno J ;

« Comnité de Comteol Interno Institucional
{COCOIN)




- Maxima Auntoridad|

Presentar: Registro de Cauciones y | Institucional/Ejecutiva.
o1 Fianzas » Comité de Conirol Tnterno Tnstitucional
(COCOINY,
» Gerencig Adminisirativa o su equivalente.
. MAxima Autoridad
Tnstitucional/Ejecutiva.
Presentar el I Boletin de « Comité de Control Interno Institucional
P Promocion del Control (COCOIN).
Interno Institucional « Unidad de Comunicacién Institucional o

stt equivalente en conjunto con ef COCOTN. |
« Ravisa: COCOIN. Aprucha: MAT/MAE

. Mixima Autoridad
v Tnstitucional/Fieeutiva.
Presentar: Declaracion Jurada de o L
Comflictos de Intereses / Personal Ec(éué?)lll:; )de Control Interno Institacional
23 Clave de la Gerencia Comi ! . s m—
Administration: « Comité de Probidad y Ftica Piblica
(CFEP).
« Subgerencia de Recursos Humanos o su
eguivalente
Presentar: Plan para el . Maxima Autoridad
agq cumplimicnto de las Institucional/Ejecutiva.
recomendaciones » Comit¢ de Control Imterno Institucional
(COCOIN)
- Méxima Autoridad
. P Institucional/ Ejecutiva.
25 Pl‘esentar.ll(‘)l:;i(:z;\:;hgﬂemn de « Comité de Conirol Interno Institucional
(COCOImN}
#Todas las dreas de la institucion
. Maxima Autoridad|
Presentar: I Informe de Institucional/Ejecutiva.

Cumplimiento de la Planifieacién

« Comité de Controf Intermo Instifucional)

=5 Institucional (PE{-POA) {COCOIN).
« Unidad de Planeamienio v Eyaluacién de
12 Gestide (UPEG) o sa equivalente
Presentar: Informe Semestralde | Maxd Autoridad
actividades realizadas Del |1 . I/E?m:? L
27 | canmplimiento del plan anval de e e ;ra{ P
trabajo 2026, .= Comité de Control Interno Institucional
(CoCOomN)
Presentar Inforime semestvat de |- Maxima Autoridad:
monitorec ¥ evaluacifn al Institucional/Ejecutiva
28 cumplimiento del PACC (1) .» Comité de Control Interno Insttucional
{Inclair todas lag modalidades de {{COCOIN)
compra) + Unidad de Planeamiento v Evaloacion del
1a Gestién (UPF() o su equivalente
. MAxima Autoridad
R Tostitueional/Fiecutva,
Presentar: Copia del Documento o P
ag Jde creacion. del Comité de EC%D;)J; )de Control Interno Tnstitucional

Probidad y Ltica Phiblica (CPEP)

+ Comité de Probidad y Etica Pablica
{CPEP),

3o

Presentar Plan de Mantenimiento
de Bienes de Larga Duracion
{Inclevendo vehiculos)

. Maxima Autoridad]
Institneional/Fjecutiva.

» Comité de Control Interne Institucional
{COCOINY.

« Gerencia Administrativa/ Subgerencia de
Recursos Materiales/Servicios Generales o
su equivalente.

31

informes de actividades vealizadas
relacionadas con el euidado del
amhbiente
(Reforestacién, campafias de reciclaje,
reutilizacién y sensibilizacidn, limpieza
de dreas comunes o verdes, entre otros,)

. Mixima Autoridad
Institucionai/ Fjecutiva,

+ Comité de Control Interno Institucional
{COCOIN}.

+ Gerencia Administrativa/ Sub-Gereneia
de Recursos Humanos o su equivalente.




32

Presentacion, actualizacion y
subsanacion a la elaboracion de
manusles de procesosy
procedimientos de tedas las éreas
de la Fnstitucion de conformidad con
1a Guia Metodolégica para la
Flaboraeidn del Maneal de
Procedimientos en el Sector Piiblico,
emitidos en el afio 2025

. Maxima Antoridad
Institueional/Efecntiva.

+ Comité de Conirol Interno Iustitucional
(COCOINY.

+ Directores, Jefes de Departamentos,
Unidades, Secciones, entre oiros

33

Presentar: Matriz para la

Presendar: Mapa consolidado de
rigsgos

Preseatar: II Informe de
Cumplimiento de Ia Planificacién
Institucional (PEI-POA)

. Méxima Autoridad
[ Institnelonal/Eieeutiva.-

+ Comité de Control Interno Institucional
[COCOINY

*Todas las dreas de la insiitucién

. Maxima Asitoridad
Institucional/Ejecutiva,

+ Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN,

= Unidad de Planeamiente ¥ Fvaluacidn de
1 Gestién (UPEG) o su equivalenie

35

Pregentar: Instructivo y
metodologia para el tratamiento
de demuncias y su seguimiento

S Maxima Anjoridad
Institucional/Ejecutiva,

+ Comité de Control Interng Institucional
(COCOINY,

+ Comité de Probidad y Ftiea Phblica
(CPEP),

+ Subgerencia de Recursos Humanos ¢ su
eqpivalenie

36

Presentar: Seguimiento individual
de Ias recomendaciones del AECIL
2026

Presentar: Informe de
Seguimiento de las
recomendaciones del Plan de
Camplimiento del AECII-2026

5 Maxima Asttoridad
Institucional/Ejecutiva,
+ Comité de Control Interno Institucional

(COCOIN)

Presentar: Informe Anual de

o % Miaxima Antoridad
aceidudesinestiandamirel __ | 2t S net.n e,
cumplimiento del plan anual de o -
trabajo 2026, .+ Comité de Centrol Interno Institucional
(cocomy
Presentar Informe Anual de . Miéxima Antoridad
monitoreo y evaluacién al Institucional/Ejecutiva
cumplimiento del PACC (I) .» Comité de Controi Interno Institucional
{Inchuir todas las modalidades de [(COCOIN)

COMPra)

» Unidad de Planeamiento y Evaluacion de
1a Gestior (UPEG) o su equivalente

Presentar: 11 Boletin de Promocion
del Control Interno Institucional

* Méxima Auteridad!
Institueional /Fjecutiva,

+ Comité de Controi Interno Institncional
(COCOIN).

» Unidad de Comunicacitn Institucional o
su equivalenie en conjanto con el COCOIN.
« Revisa: COCOTN. Aprueba: MAT/MAR

m

Elaborado por:

Diego Alberio Romero

Aprabado pbr: ‘ic. I?igue'Ga ndo {Coordinador
) ]

Firmai<

Fecha: 14 de




