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SECRETARIA DE ENERGIA

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

NCI-TSC/152-07

Formulario 19 SEN

OBJETIVO DEL PLAN:

Cumplir con las necesidades y requerimientos de formacidn y capacitacién expresados por las dependeencias de la entidad a través de las solicitudes de capacitacién para el
fortalecimiento de las competencias laborales, reafirmando a la vez conductas éticas que permitan generar la cultura del servicio y la confianza ciudadana a través del aprendizaje

continuo.
ALCANCE: El presente plan esta definido para desarrollarse en el 2026, para los empleados(as) de la institucion en el Distrito Central.
; ECURSOS 9) CRONOGRAMA-
: - s AD(JI')N"::_::_';VA (4) No. DE _(s'l:o?:bs i 'Mdm?:mm ) _ e - TRIMESTRES
e i () DRIRT B:N EFICIARIA SERVIDORES RECURSOS VIRTUAL / PRESUPUESTO falts i - .
; : ; EXTERNOS PRESENCIAL ' nm m v
Comprender el marco legal del
| Derecho Nuclear y su aplicacién en el pais derecho nuclear y su aplicacién en el DGSR 5 Personal interno Presencial Es gratuita Listas de Asistencia/Febrero
contexto nacional.
Fortalecer la planificacion y gestion de
2 Comunicacion Institucional Estratégica la comunicacién institucional alineada uci 4 Personal interno Presencial Es gratuita Listas de Asistencia/Febrero
a objetivos estratégicos.
Historia de Estructura de Precios de los ASPREN Provolision 7 Ftores
3 determinan los precios de los DGHB 13 Personal interno Presencial Es gratuita Listas de Asistencia/Febrero
Combustibles en Honduras.
combustibles en el pais.
Conocer la normativa y
4 Marco Legal y Subsector Eléctrico Nacional  [funcionamiento del subsector eléctrico DGEM 6 Personal interno Presencial Es gratuita Listas de Asistencia/Febrero
nacional.
Aplicar correctamente los
5 Solicitud de Vidticos / Liquidacion de Vidticos procedimientos para la gestion y SGP 5 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
liquidacion de vidticos.
Comprender la estructura, funciones y
3 iQue es la SGRMSG? relevancia de la SGRMSG en la gestion SGRMSG 21 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
institucional.
Promover buenas pricticas de
7 ST stacionmiano ComRkAT 1918 interaccion con comunidades en URSA 6 Personal interno Presencial Es gratuita Listas de Asistencia/Marzo

Proyectos de Energia en Honduras (GRCPEH)

proyectos energéticos.




Aplicar lineamientos y procedimientos

8 Manual de Viajes Internacionales para |a gestién adecuada de viajes UCE 3 Personal interno Presencial Es gratuita Listas de Asistencia/Marzo
oficiales al exterior,
Desarrollar habilidades para
] Taller de Voceria representar institucionalmente ante ucl 4 Personal interno Presencial Es gratuita Listas de Asistencia/Marzo
medios y publicos.
Fortalecer la capacidad de andlisis y
10 | Prospectiva planificacién estratégica orientada al DNPEPES 4 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
futuro,
Comprender los fundamentos que
{Principios Basicos del Procedimiento
I rigen los procesos administrativos en SG 12 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
Administrativo -
el sector publico.
1 Importancia del Uso Racional y Eficiente de la | Fomentar prdcticas responsables para DGEREE 13 el i Virtual R Gnpeuen e parialie
Energia el ahorro y uso eficiente de la energia.
Promover principios éticos y
13 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico | conductas integras en el ejercicio de la CPEP - Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
funcién publica.
Aplicar correctamente los procesos
14 Modificaciones presupuestarias para la gestion de camblos en el SGP 5 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
presupuesto institucional.
Manejar adecuadamente la plataforma
15 Plataforma de Bienes para el control y administracion de SGRMSG 21 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
bienes institucionales.
Desarrollar capacidades para gestionar
16 Taller de Comunicacién de Crisis la comunicacién en situaciones de uci 4 Personal interno Presencial Es gratuita Listas de Asistencia/Abril
crisis.
Garantizar el cumplimiento de normas
17 {Politicas Informaticas de la SEN y buenas practicas en el uso de uTi 7 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
recursos tecnologicos.
Comprender las responsabilidades y
18 WFunciones de Secretaria General procesos clave de la Secretaria 5G 12 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
General.
Conocer los lineamientos para ampliar
19 I::I::I;:;::ceso AR 5 ENeiein el acceso a la energia eléctrica en el DGEM 6 Personal Interno Presencial Es gratuita Listas de Asistencia/Abril
pais.
20 Introduccion a la Geotermia Sl e ik Wt DGEREE 13 Personal interno Presencial Es gratuita Listas de Asistencia/Abril
potencial de la energia geotérmica.
21 Bienes e inventario i g g g SGRMSG 21 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla

adecuado de los bienes institucionales.




Promover la proteccion y uso seguro

uTl 7 1
22 Seguridad de la Informacién 3 In Wiforemciin utkndonl Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
Desarrollar habilidades ennormas de
23 Taller de Protocolo ucl 4 Personal interno Presencial Es gratuita Listas de Asistencia/Mayo
protocolo y ceremonial institucional.
Comprender el rol de laventanilla
24 Funciones e importancia de Ventanilla Unica Gnica en la atencién eficiente al SG 12 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
ciudadano.
Ref al personal acerca del
25 Induccion SGRH i e SGRH 4 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
reglamento interno dela SEN,
licar correctamente los mecanismos
26 {Proceso de denuncia, queja o sugerencia Ae CPEP 5 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
de atencién y respuesta a la ciudadania.
El Ac — —_— Garantizar el conocimiento y
27 e cumplimiento del derecho de acceso a UTAIP | Personal interno Presencial Es gratuita Lista de Asistencia/Junio
Derecho Humano
la Informacion.
i — Identificar riesgos y medidas de
28 T control ante materiales fuera de DGSR 5 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
Control Regulatorio
regulacion.
Promover la equidad de género en el
29 {Inclusién de Género iy ¢ URSA 6 Personal interno Presencial Es gratuita Lista de Asistencia/Junio
entorno laboral e institucional.
E lani Fortalecer el monitore
30 P SURR T S NGO s A B B i UPEG 6 Personal interno Presencial Es gratuita Lista de Asistencia/Junio
Operativa Anual (Uso Aplicativo POA) cumplimiento de metas institucionales.,
Aplicar procedimientos para la
31 'Solicitud de gestion de recursos de la UTI correcta gestion de recursos uTl ¥ Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
tecnolégicos.
de la Unid C der el rol tencias d
N N DI R SR S R usL 6 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
Servicios Legales la unidad legal institucional.
Garantizar el uso adecuado de la
33 Linea Grafica uci 4 Personal interno Presencial Es gratuita Listas de Asistencia/junio
identidad visual institucional.
Analizar la oferta y demanda
34 Balance Energético Nacional 2 DNPEPES 4 Personal Interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
energética del pais.
) Conacer los estindares y control de
35 Calidad de los Combustibles ; DGHB 16 Personal interno Presencial Es gratuita Listas de Asistencia/Junio

calidad de los combustibles.




Fortalecer la gestién documental y

36 Funciones del Archivo General 5G 12 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
conservacion de archivos.
Promover el conocimiento sobre
37 Electromovilidad Sostenible transporte eléctrico y suimpacto DGEM 6 Personal interno Presencial Es gratuita Listas de Asistencia/Junio
ambiental.
8 {Fotografia PRI MG Nl S, Ll uci 4 Personal interno Presencial Es gratuita Listas de Asistencia/Julio
captura de imagenes institucionales.
Comprender el uso de fuentes
39 Bioenergia DGEREE 13 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
bioldgicas como alternativa energética.
40 Clima laboral Fomettr wiamisinte s atogo CPEP 5 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
positivo y productivo.
Aplicar correctamente los
41 1Solicitud de Viaticos / Liquidacién de Vidticos procedimientos para la solicitud y SGP 5 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
rendicién de vidticos.
Promover el uso adecuado y
42 Uso de Vehiculos responsable de los vehiculos SGRMSG 21 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
institucionales.
Fortalecer la gestién preventiva y
43 Mantenimiento correctiva de equipos e SGRMSG 21 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
infraestructura.
44 Seguridad de la Informacién Semcandizar Iy prtmscliny omnega UTl 7 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
seguro de la informacién institucional,
Analizar la situacién actual y
45 Bisado:caaly Ep i Ralcie noron lineamientos estratégicos para el DGEREE 13 Personal interno Presencial Es gratuita Lista de Asistencia/Agosto
a la Geotermia y Proyectos Piloto :
desarrollo de la geotermia.
Aplicar correctamente los procesos
46 {Modificaciones presupuestarias para la gestién de camblos en el SGP 5 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
presupuesto institucional.
Comprender la estructura, funciones y
47 iQue es la SGRMSG? relevancia de la SGRMSG en la gestion SGRMSG 21 Personal interno Virtual Es gratuita Captura de pantalla
institucional.
Aplicar lineamientos y procedimientos
48 Manual de Viajes Internacionales para la gestién adecuada de viajes UCE 3 Personal interno Presencial Es gratuita Lista de Asistencia/Septiembre
oficiales al exterior.
Garantizar el cumplimiento de normas
49 Politicas informaticas de la SEN y buenas pricticas en el uso de uTl 7 Personal interno Presencial Es gratuita Lista de Asistencia/Septiembre

recursos tecnoldgicos.




SieHonduras

Fortalecer el conocimiento sobre el
uso y funcionalidades de SieHonduras
para la adecuada gestion y consulta de

Informacién institucional.

DNPEPES

Personal interno

Virtual

Es gratuita

Captura de pantalla

51

{La Tecnologia de Hidrogeno Verde y Sus
Aplicaciones

Comprender los fundamentos,
beneficlos y aplicaciones del hidrégeno
verde como fuente de energia
sostenible en el contexto actual.

DGEREE

Personal interno

Virtual

Es gratuita

Captura de pantalla

52

|Salud emocional en el trabajo

Promover el bienestar emocional
mediante el desarrollo de habilidades
para el manejo del estrés y la mejora

del clima laboral.

CPEP

Personal interno

Virtual

Es gratuita

Captura de pantalla

53

Desarrollo de la Energia Nucleoeléctrica en la
|Regidn

Analizar el estado actual, avances y
perspectivas de la energla
nucleoeléctrica en la regién, asi como
su impacto en la matriz energética.

DGSR

Personal interno

Presencial

Es gratuita

Listas de Asistencia/Octubre

‘Bienes e inventario

Fortalecer el control y registro
adecuado de los bienes institucionales.

SGRMSG

21

Personal interno

Virtual

Es gratuita

Captura de pantalla

55

Biocombustibles y sus Aplicaciones

Conocer los aportes de los
biocombustibles a la sustentabilidad
del desarrollo.

DGHB

Personal interno

Presencial

Es gratuita

Listas de Asistencia/Octubre

56

|Introduccion al Mercado Eléctrico Regional
(MER), Integracion de 6 mercados

Comprender la estructura,
funcionamiento y actores del MER
|para identificar su impacto en el sector
energético nacional

DGEM

Personal interno

Presencial

Es gratuita

Listas de Asistencia/Octubre

57

Plataforma de Bienes

Manejar adecuadamente la plataforma
para el control y administracion de
bienes institucionales.

SGRMSG

21

Personal interno

Virtual

Es gratuita

Captura de pantalla

|Politica Energética Nacional

Conocer los lineamientos, objetivos y
estrategias de la politica energética
nacional para su adecuada aplicacién
institucional.

DNPEPES

Personal interno

Virtual

Es gratuita

Captura de pantalla

59

Solicitud de gestién de recursos de la UTI

Aplicar correctamente los
procedimientos para la gestion y
solicitud de recursos tecnolégicos
ante la UTI, optimizando tiempos y
recursos.

um

Personal interno

Virtual

Es gratuita

Captura de pantalla




60

Eficiencia Energética, Reglamentos Técnicos en
Eficiencia Energética

Interpretar y aplicar los reglamentos
técnicos vigentes para asegurar el
cumplimiento de estandares de
eficiencia energética.

DGEREE

Personal externo

Virtual

Es gratuita

Captura de pantalla

6l

Primeros auxilios

Brindar atencion inmediatay adecuada
en situaciones de emergencia para
salvaguardar la vida y reducir riesgos.

CPEP

Personal interno

Virtual

Es gratuita

Captura de pantalla

62

Habeas Data y Datos Personales

Comprender los principios y
normativas sobre proteccion de datos
personales para garantizar su uso
adecuado y confidencial,

UTAIP

Personal interno

Presencial

Es gratuita

Listas de Asistencia/ Diciembre

63

Derechos Humanos

Fortalecer el conocimiento y respeto
de los derechos humanos en el ambito
laboral e institucional.

URSA

Personal interno

Presencial

Es gratuita

Listas de Asistencia/ Diciembre
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Revisado por:

Aprobado por:
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