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§ PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS
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Formularfa 25-5EN

{Gestionar con entes

Asegurar que [as
organizaciones y entidades
dentro del sector cumplan
con las regulaciones y leyes
aplicables.

Gestidn de
Normativa
Sectoriales.

‘nacionales e ;
Einternacionales |
Gestidn de %couperauo.n técnica A: Desarrollo dentro del . DlrecF[on de
Cooperacion  |creando alianzas de apoyo y 3 - ene-26 dic-27 Cooperacién Externa
Técnica. {relaciones Bimerang {DCE)
lintetinstitucionales que
%aseguren el logro de los
| objetivos institucionales. :
R = e P == M=
[
|Asegurar que las i
Geslidn de |organizaciones y entidades
Normativa ;dentro del sector cumplan
Sectoriales, Econ las regulaciones y leyes
{aplicables. i
Asegurar que los recursos y
esfuerzos se orienten hacia |
Gestidn de Politicas, | ef logro de objetivos
Estrategias y [especiﬁcos y €l desarrollo i
Programas sostenible del sector, de zf Direccion Nacional de
Sectoriales. esta forma impulsar fa A: Desarrolle dentro del ene-26 dic27 {Planeamiento Energetico
linnovacién y crecimiento primer afio : ¥ Puliti.ca Energetica
gecondmico del pas. 5 Sectorial (DNPEPES)
: |
------ ; i
Establecer una visién a i
ilargo plaze y un plan de i
Planeamiento  accidn concreto para el
Estratégico Edesa rrollo v Ia gestidn del
Sectorial, sector, con el fin de mejorar !
su eficiencia, efectividad y :
sostenibilidad a largo plazo. ;
...... ) ; |
| » »




;Asegurar gue los recursos y
]

iesfuerzos se arienten hacia
Gestidn de Politicas, (el logro de objetivos
Estrategiasy  iespecificos y el desarrcllo

Programas %sostenible del sector, de

¢ Sectoriales.  Iesta forma impulsar la
innovacion y crecimiento
lecondmico del pais.

: i
i

!

{Establecer una visién a
ilargo plazo y un plan de

Planeamientc  iaccidn concreto para el
Estratégico jdesarrollo y la gestitn del
Sectorial, sector, con el fin de mejora

su eficiencia, efectividad y |

sostenibilidad a largo plazo.

i Proporcionar infermacién

iobjetiva, experta y

L .., irelevanta sobre los temas
Emisitn de opinién ]

5 que estin dentro de la

técnica o .

competencia de la

Direccidn, con el fin de

especializada a
entidades piblicas y
privadas.

apoyar la toma de
Edecisiones informadas y
Emejorar la comprensidn
isobre el mismo.,

Apoyar a las empresas,
organizaciones y entidades
a mejorar su desempefio en
materia de responsabilidad
!social y sostenibilidad
{ambiental, incluyendo la
identificacién de
oportunidades para
mejorar las pricticas de
responsabilidad social y
isostenibilidad ambiental,
iasf como la provision de
‘asesoramiento y recursos
‘para implementar mejoras.

Asistencia técnica
en desempeiio
social y ambiental

A: Desarrollo dentro del

primer afio

ene-26

dic-27

Direccion General de
Electricidad y Mercados
{DGEM)

Asegurar que los recursos y
esfuerzds se orienten hacia
Gestién de Politicas, el logro de objetivos
Estrategias y !especiﬁcos y el desarrollo
Programas {sostenible del sector, de
Sectoriales, !esta forma impulsar la
innovacién y crecimiento
econdmico del pais.




Gestién de
Normativa
Sectoriales.

|Asegurar que las
organizaciones y entidades
‘dentro del sector cumplan
rcon las regulaciones y leyes
‘aplicables,

i
iGarantizar que las
{actividades y proyectos se

Otorgamiento de jrealicen de manera
Autorizaciones. |responsable y segura, y

cumplan con los estandares
y regulaciones aplicables,

! Emnision de opinidn

técnica a

especializada a
entidades piiblicas y!

privadas.,

Proparcionar informacién
‘objetiva, experta y
'relevante sobre los temas
ique estan dentro de la

competencia de la
. Direccion, con el fin de
apoyar la toma de
decisiones informadas y
mejorar la comprensidn

A: Desarrollo dentro del
primer afio

ene-26

dic-27

J
i

Direccion General de

Energia Renovable y

Eficiencia Energética
{DGEREE)

;Garantizar que las
‘actividades y proyectos se

Otorgamiento de ‘realicen de manera
Autorizaciones.  responsable y segura, y

cumplan con los estindares
y regulaciones aplicables,

Regulaciones y
evaluaciones para

operaciones.

Asegurar que las

operaciones se lleven a
‘cabo de manera
responsable, protegiendo a
los usuarios, el medio
ambiente y [a sociedad en
general, debiendo
{arientarse a la innovacién Y
‘mejorar la eficiencia de las
;actividades,

Emisién de opinién

técnica o

especializada a
entidades publicas y

privadas,

. Proporcionar informacidn
'objetiva, experta y
relevante sobre los temas
que estin dentrode la
Icompetencia de la
Direccidn, con el fin de
apoyar la toma de
jdecisiones informadas y
;mejorar la comprensidn

;
isobre el mismo.
i

A: Desarrollo dentro del
primer afio

ene-26

dic-27

E

;
{

Direccion General de
Seguridad Radiologica
(DGSR)




Gestion de Politicas,
Estrategias y
Programas
Sectoriales.

: Asegurar que los recursos y
:

:esfuerzos se orienten hacia

el logro de objetivos
especificos y el desarrolio
sostenible del sector, de
esta forma impulsar fa
innavacidn y crecimiento
econémica del pais.

Ctorgariento de
Autorizaciones.

Gestidn de
Normativa
Sectoriales.

Garantizar que las
actividades y proyectos se
realicen de manera
responsable y segura, y
cumplan con los estandares
y regulaciones aplicables.

Asegurar que las
organizaciones y entidades
dentro del sector cumplan
con las regulaciones y leyes
aplicables.

Regulaciones y
evaluaciones para
operaciones.

;Asegurar que las

éopera ciones se lfeven a
Ecabo de manera
{responsable, protegiendo a
!los usuarios, el medio

H

{ambiente y la sociedad en
Egeneral, debiendo
gorientarse a la innovacién y
:;mejorar la eficiencia de las

iactividades.

Gestidn de Politicas,
Estrategias y
Programas
Sectoriales.

Asegurar que los recursos y
esfuerzos se orienten hacia
el logro de objetivas
especificos y el desarrollo
sostenible del sector, de |
esta forma impulsar la
innovacién y crecimiento
econdmice del pais.

Emisién de opinién
técnica o
especializada a
entidades plblicas y
privadas.

Proporcionar informacion
ohjetiva, experta y
\relevante sobre los temas
ique estan deatro de la
‘competencia de la
Direccidn, con el fin de

apoyar la toma de
decisiones informadas y
;mejorar la comprensién
isobre el misma.

A: Desarrollo dentro del
primer afio

ene-26

dic-27

Direccién General de
Exploracion y
Explotacién de
Hidrocarburos (DGEEH)




Asegurar que los recursos y
esfuerzos se orienten hacia
Gestidn de Politicas, el logro de objetivos
Estrategias y especificos y el desarrollo
Programas sostenible del sector, de
Sectoriales. esta forma impulsar la
innovacion y crecimiento
econdmico del pais.

Asegurar que las
Gestidn de organizaciones y entidades

Mormativa dentra del sector cumplan
Sectoriales. con las regulaciones y leyes
aplicables.

i

i

Garantizar que las
actividades y proyectos se
Otargamiento de  realicen de manera
Autorizaciones,  responsable y segura, y
icumplan con los estdndares
y regulaciones aplicables,

'Asegurar que las
operaciones se lleven a
cabo de manera
responsable, protegiendo a
los usuarios, el medio
;ambiente y la sociedad en
Egenera |, debiendo
‘orientarse a [a innovacion y
mejorar la eficiencia de las
‘actividades.

Regulaciones y
evaluaciones para
operaciones.

Proporcionar informacidn
[ohjetiva, experta y
grelevante sobre los temas
ique estin dentro de la
icompetencia de la

Direccidn, con el fin de

apoyar la toma de
idecisiones informadas y

mejorar la compransidn
jsobre el mismo.

| Emisian de opinidn
técnica o
especializada a
entidades publicas y
privadas.

A: Desarrollo dentro del

primer afio

ene-26

die-27

Direccion General de
Hidrocarburos y
Biacombustibles

(DGHB)

EProporcionar informacion
Eobjetiva, experta y
relevante sobre los teras
que estin dentro de la
competencia de la
Direccién, con el fin de
apoyar la toma de
decisiones informadas y
mejorar la comprensién
sobre el mismo.

Emision de opinidn
téchica o
especializada a
entidades puablicas y
privadas.




Apoyar a las empresas,
organizaciones y entidades
i a mejorar su desempefio en
i materia de responsabilidad
sacial y sostenibilidad
ambiental, incluyendo la
identificacién de
oportunidades para

Asistencia técnica
en desempefio

social y ambiental x Nt
mejorar las practicas de

responsabilidad social y
sostenibilidad ambiental,
asi camo la provisién de
asesoramiento y recursos
para implementar mejoras,

Fstablecer una visién a

largo plazo con el apoyo de
un plan de estratégico que
contribuya al desarrollo y la
gestidn de la institucién,
con el fin de mejorar su
Feﬁciencia y efectividad a
ilargo plazo

Planeamiento
Estratégico
i Institucional.

EIVIejorar continuamente los
Eprocesos, productos y
Eservicios de la institucidn
épara satisfacer o exceder
;Ias expectativas de la
Eciudadania ¥ para mejorar
fla eficiencia, la efectividad y

i

ila competitividad de la
linstitucién,

Mejora Continua y
Calidad

El\a‘le_-;'orar la eficiencia y
fectividad de Ja institucién
ipara lograr sus objetivos y
lcanzar su méximo
ipotencial, para asegurar
una gestidn efectiva y
\eficiente de los recursos y la
imativacién de las
colaboradores,

Gastion
Organizacional

Identificar, evaluary
priorizar los riesgos
asociados con la institucién
e implementar actividades
para mitigarios o

Gestitn de Riesgos |gestionarlos de manera

’ efectiva, con el fin de
minimizar el impacto
negativa de [os riesgos
maximizar su capacidad
para lograr sus objetivos.

A: Desarrotlo dentro del
pritmer afio

A; Desarrollo dentro del
primer afio

ene-26

ene-26

dic-27

dic-27

Unidad de
Responsabilidad Social y
Ambiental
{URSA)

Unidad de Planificacién y
Fvaluacidn de la Gestidn
{UPEG])




{Establecer y mantener
irelaciones positivas y
éefectivas con los grupos
jexternos clave de la
Einstitucién, con ef fin de

| transmitir mensajes clave,

Gestion de la
Comunicacidn

Externa. | .
rconstruir y mantener una

‘buena imagen y mejorar la
{refacidn con los entes
;'extemos y la ciudadania.

A: Desarrollo dentro del
primer afio

i;I\'Ir:-:juralr y mantener la
imagen y la relacién de la
{institucién con los actores
Gestion de iclave, a través de la
Relaciones Piblicas. ;planiﬁcacién yla
‘implementacidn de
estrategias y tacticas
efectivas de comunicacion,

A: Desarrollo dentro del
primer afio

ene-26

+Mejorar la eficiencia y
efectividad de la institucion
,para lograr sus objetivos y

- talcanzar su maximo
Gestidn

— potencial, para asegurar
Organizacional *P 5

una gestion efectiva y
‘eficiente de los recursos y la
{motivacién de los

ecolaboradores.

fome

Mejorar la eficiencia y
 efectividad de la institucion
ga través del desarrollo y

, ifortalecimiento de sus
Gestion del |

desarrolloy
rendimiento

irecursos humanos, la
iidentiﬁcacién, mejora de
SUS procesos y sistemas, y
|3 evaluacidn continua del
rendimiento de los
colaboradores,

|Seleccionar y contratar al
personal adecuado para

|satisfacer las necesidades
de la institucidn, asegurar

Gestion de
R rque los colaboradores sean
contrataciones de | v
un buen encaje para la
personal,

cultura y los valores de la

oinstitucion, y asegurar fa
integracidn efectiva de los
nuevos colaboradores,

A: Desarrollo dentro del
primer aio

ene-26

dic-27

dic-27

eread

Unidad de Comunicacidn
Institucional
{uciy

. Gerencia Administrativa,
| Subgerencia de Recursos
: Humanos
: (SGRRHH]}




Gestion de
compensaciones del
personal.

Proporcionar un paquete dei
compensaciones :
competitivo y equitative
que ayude a atraer, retener |
y motivar a los
colaboradores, asegurandoE
que estén compensados de |
manera justa y equitativa
en comparacion con los {
demis colaboradores y con
la sector en general.

Programacidn
i multianual de
bienes y servicios

Planificar y asignar fos
recursos de manera
eficiente y equitativa para
satisfacer las necesidades
de la institucién y alcanzar
los objetivos a largo plazo.

Administracién de

Maximizar el valor de los
activos de la institucién y
asegurarse de que se

utilicen de manera eficiante
y efectiva para alcanzar los :

Adquisiciones

Asesoria juridica

Sisternatizacidn de
normas legales

Desarrollo de
soluciones
tecnoldgicas

Bienes
objetivos.
Asegurar que la institucidn
adquiera los bienes y
Gestion de

servicios necesarios para
alcanzar sus objetivos de

manera eficiente, efectiva,
ética y transparente,

iAsegurar el cumplimiento |
ide la Normativa Legat

; igente en el pais.

| Proporcionar una
{comprensidn clara y
?organizada de las leyes y
regulaciones relevantes
para fa institucién, con el fin
de cumplir con las
obligaciones legales,
prevenir posibles sanciones
y multas por
incumplimiento.

A: Desarrollo dentro del
primer afio

Az Desarralla dentro del
primer afio

Mejorar 1a eficiencia, la
productividad y la calidad
de los procesos y servicios
:de la instirucién, mejorar su
la infraestructura
informatica, contribuir a la
resolucidn de problemas
tecnoldgicos e implementar
nuevas soluciones a la
resolucion de problemas.

ene-26

ene-26

dic-27

dic-27

Gerencia Administrativa,
Subgerencia de Recursos
Materiales y Servicios
Generales (SGRMSG)

Sectetaria General y
Direccidn de Servicios
Legales (DSL)




Infraestructura
tecnolégica

Gestidn de la
Seguridad
Informatica

Gestion del
Presupuesto,

Administracién y
controd de ingresos

Proporcionar un entorno
robusto, sélido y confiable
para el almacenamiento, €l
procesamiento y la
"transmisién de informacidn
Iy datos en la insitucion.

Asegurar gue la
!informacién confidencial v
los sistemas informaticos
;estén disponibles,
Econﬁables ¥ SEgUFOS para su
‘uso efectivo, protegienda
de esta forma los activos de
.informacién y sistemas
{existentes en [a institucion.

Garantizar que |a gestién y
ejecucion del presupuesto
sea eficaz, eficiente y

Asegurar que los ingresos
de la institucién se
gestionen de manera
eficiente, efectiva,
transparente y en
cumplimiente con las
;regulaciones y normativas

correspondientes.
}

Adrninistracidn de
la ejecucidn del
gasto

;Asegurar que los recursos
ifinancieros asignados a la
{institucion se ulilicen de
émanera eficiente, efectiva,
stransparente ¥y en
,cumplimiento con las
regulaciones y normativas

correspondientes,

Elaboracién de
estados financieros
¥ presupuestarios,

‘Brindar informacion
{transparente, objetiva y
relevante sobre la situacion
financiera de la institucién,
para que las partes
interesadas puedan tomar
decisiones informadas y
para ayudar a planificar y
alcanzar sus objetivos
financieros.

3

A: Desarrollo dentro del
primer afic

A: Desarrollo dentro del
primer afio

ene-26

ene-26

dic-27

dic-27

Unidad de Tecnologias
de la Informacién

{um)

éGerencia Administrativa,

1

Subgerencia de
Presupuesto (5P}




{Mejorar cantinuamente los
fprocesos, productas y

iservicios de la instituclén |
. i {para satisfacer o exceder
Mejora Continua y Ip tati del
: ilas expectativas de la

Calidad ; P

udadania y para mejorar

la eficiencia, la efectividad y
;la competitividad de la
; iinstitucion.

;
i Mejorar continuamente los
gprocesos, productos y
‘servicios de la institucidn
{para satisfacer o exceder

Mejora Continua y

Calidad s expectativas de la

%ciudadanl’a y para mejorar
!la eficiencia, la efectividad y

|la competitividad de la
I

iinstitucion,

EMejorar la eficiencia y
éefectividad de la institucion
;para lograr sus objetivos y
Ealcanzar su mdximo

i N
o L !

:potencial, para asegurar
Organizacienal |

iuna gestion efectiva y
ieficiente de Jos recursos y la
i

Gestidn

'motivacién de los

¢

Atencidn al
ciudadano

iatencidn al ustario, para
igarantizar la satisfaccién de
tla poblacion,

Asegurar el manejo y
Atencidn, custodia de la
derivacién y icorrespondencia

emisién dccumentalirinstitucional, durante todo

‘el ciclo documental,

iGarantizar ia preservacion y
Jaccesibilidad de la ;
Administracion de | .,
. \informacién y
Archivos e
|documentacion importante
ide la institucién.

A: Desarrollo dentro del
primer afio

A: Desarrollo dentro del
primer afio

A: Desarrollo dentro del
primer afo

ene-26

ene-26

dic-27

dic-27

Unidad de Transparencia

(um

Unidad de Auditoria
Interna
{UAI)

ene-26

Firma: L/

Fecha: junio 2026

dic-27

Secretaria General y
Ventanilla Unica {VU)




