SECRETARIA DE ESTAD® EN EL DESPACHO DE ENERGIA NCI-TSC/532-00

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES Farmalaria &0 SEN
(1) NOMBRE Y NUMERO DELlNFORME !Irlfarme de la Autosvaluacion del Conerel Interno 001-2025
(1) FECHA - : 123 de diciembre de 2025
Nata: Este formulario debe ser Fenado por cada servidor piblico rasponsable de cumplir fas recomendaciones, de acwerdo a las fechas establecidas en al plan para el cumplimi de Jas rec daci y ser remitidas por correo electronice al COCOIN para su rovisian, lidacién y icacion ala idad correspondianta, En caso de existir unidad de auditorfa isterna, aste formalario también deberd ser

ramitide para su revisién.

I. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

(3) Total de {4} Mimare de recomendacianas {5} {6} Nimero da recomendaciones (&)
recomendaciones cumplidas Porcentaje de cumplimients incumplidas Parcentaje da incemplimienta
2 1 50% 1 50%

il CUADRO DETALLAPO DE i.AS RECOMENDAGONES POR CADA SERV]DDR RESPDNSABLE DE SU CUMPLIMIENTO

FECHA FINAL PARA E[ECUTAR LA |

; RE¢OMENDACI6N

(I&) Evmeucms DE’.
UMPLIMIENTOOCAUSAS 1
DELINCUMPLIMIENTO .

(17} VERIFtCACIDNES C CDIN.’ ! UD!TOR[A

{1 {15) OBSERVACIONES -

10) CONTENIDO DE - e
) N 1 {14) FEGHA E[ECUTAD,

EcoHENDACIéN

(Y BCTIVIDAD (1) FECHA PLANIFICADA

Rncu_me_aéa:ion‘es‘ Incumplidas.

‘Recomandacianas. cemplidas’

Se esta en praceso da

i ;i : i - Enviar comunicacién a ONADICI cumplimiento de todas las
No sa cuenta con evidencia de Se recomienda realizar acciones quep- L oo que la SEN no liens comité de i _ descripcién de esta pro
a Existencia, Difusion, evidencien la saleccidn de un comité . 5 actividades descritas en el ) )
Aoficacian verificacién ol | evaluador para la seleccién de 5eieceldn de personal ya que ss una 1 0 27 de junia de 2025 30 de noviembre de 202% través del regimen de
Pt ¥ i P instilucion que se encuentra bajo el plan. por fo que aun Administracién MNacion:
mejora parsonal. régimen de ANSEC esmmos dentro del plazo )
Servicie Civil

descrita.

Se recomienda desamollar acciones Se esm en procase de
. : y actividades para evidenciar |z Esta sujeto a diractrices del jcumplimienta de todas las
No se cugnla can ewde{\c:a_ de existancia, difusibn, apiicacion ¥ ! . N p ) Seguimiento al lanzamis
la Existencia, Difusian, Y y Conlratar fa plaza de subjsfe de auditoria - proceso lanzado por actividades descritas en el
Aolicacia verificacion 2 verificacién 0 mejora de este conlrol Jtamna [ | 27 da junio de 2025 plaza de Sub-jefe de Audi
plicacian ¥ o e Incluido en e Pan  de - OMNADICI, la SEN se apega [plan, por lo que aun — u
mejara Cumplimisnto de tas este precedimiento. estmas dentro del plazo =
Recomandaciones descrito. A
(18) TOTAL 1 ] i

Nombre det respansable 44a dagh }kig. Julissa Osorio ,
Cargo: Subgerente de Beitios H E
s y 1] ;




